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INDICADORES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL - SUE

CAPACIDAD

PERSONAL DOCENTE

Categoria Recursos Humanos

NUimero de docentes en tiempos completos equivalentes incluyendo catedraticos y transitorios,

Denominacion P h .
discriminados por nivel de formacion

Objetivo Cuantificar en tiempos completos equivalentes el personal docente de la institucion por niveles de

formacién
Fuente Division de personal

El nimero de docentes en equivalencia a tiempo completo es una forma de expresar la dedicacion de
los docentes independiente de la duracion de los contratos y jornada laboral. Considerando que el
nimero de docentes puede ser diferente en cada periodo del afio, se toma el promedio de los dos
semestres.
Una vez se discrimina el nivel de formacién (pregrado, especialista, magister, doctor) de los docentes,

Forma de se cuentan para cada nivel “No Docentes Tiempo completo + (No docentes medio tiempo / 2) + (No

Construccion horas céatedra del semestre / (18 * 40).

Se toma como referencia 18 semanas y 40 horas semanales.
Las especialidades médico clinicas se asimilan como maestria

No se incluye los docentes en comision de estudio, afio sabatico, ni el nimero de horas de disminucion
de docencia directa.

NIVEL DE ANO
FORMACION | 2003 2004 2005
Doctorado 18,48 17,50 19,80
Magister 129,42 157,90 187,00
Especialista 134,48 123,10 88,95
Pregrado 110,71 128,82 129,82
TOTAL DETC 393,09 427,32 425,57

DETC: Docentes equivalentes a tiempo completo

GRAFICO COMPARATIVO
NUMERO DE DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
DISCRIMINADOS POR NIVEL DE FORMACION
PERIODO 2003 - 2005
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PERSONAL NO DOCENTE

Categoria

Recursos Humanos

Denominacion

Gastos en recurso humano no vinculado a la actividad docente

Objetivo Medir el gasto en personal administrativo
Fuente Division Financiera — Vicerrectoria Administrativa
Se calcula fundamentado en el presupuesto ejecutado, con vigencia fiscal del afio
causado.
Forma de . T . -
= Del total de Servicios personales y contribuciones inherentes a la némina. Se sustraen
Construccion

los gastos del personal docente. Dado que los servicios personales incluyen costos de
contratacion externa (subcontratacion de servicios no docentes — outsourcing), se tiene
en cuenta el 90% de dicha contratacién.

ANO
2003 2004 2005

DESCRIPCION

Gastos en recurso humano no docente 6.069.309.409 7.483.265.013 6.965.843.834

8.000.000.0001
7.000.000.0004
6.000.000.0004
5.000.000.0004
4.000.000.000+
3.000.000.0004
2.000.000.0004
1.000.000.0004

GRAFICO COMPARATIVO
GASTOS EN RECURSO HUMANO NO DOCENTE
PERIODO 2003 - 2005

04
2003 2004 2005
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APORTES DEL ESTADO EJECUTADOS EN EL ANO

Categoria Recursos Financieros
Denominacién Recursos financieros provenientes del estado y ejecutados en el afio respectivo
Objetivo Medir los aportes estatales a la Universidad
Fuente Division Financiera — Vicerrectoria Administrativa

Se incluyen los aportes del estado tanto para funcionamiento como para inversion

restandole pensiones, transferencias y servicio a la deuda. Se consideran los aportes del
Forma de estado ejecutados presupuestalmente.

Construccion

Recursos financieros provenientes del estado ejecutados en el afio / total del presupuesto

ejecutado
" ANO
DESCRIPCION
2003 2004 2005
Total de aportes de estado neto $37.089.914.660 | $39.876.201.508 | $40.050.937.523
Total presupuesto ejecutado $56.682.435.383 | $60.948.833.612 | $69.032.606.607
% Respecto del presupuesto total ejecutado 65,4 % 65,4 % 58,0 %

Nota: Los datos se tomaron de la ejecucion presupuestal de Ingresos y Gastos. PCTG

GRAFICO COMPARATIVO
TOTAL DE APORTES DE ESTADO NETO
PERIODO 2003 - 2005

45.000.000.000+
40.000.000.000
35.000.000.0004
30.000.000.0004
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20.000.000.0004
15.000.000.000+
10.000.000.000+
5.000.000.000+
04
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GRAFICO COMPARATIVO
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO
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044
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2005

GRAFICO COMPARATIVO
PORCENTAJE APORTES DEL ESTADO RESPECTO DEL PRESUPUESTO
TOTAL EJECUTADO PERIODO
2003 - 2005
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INGRESOS GENERADOS POR MATRICULAS

Categoria

Recursos Financieros

Denominacion

Ingresos generados por la institucién en matriculas a lo largo del afio calendario

Medir los recursos propios recibidos por la universidad por concepto de matriculas en los

Objetivo . PR
diferentes programas formales que ofrece la institucién
Fuente Division financiera — Vicerrectoria Administrativa
Forma de Se incluye Unicamente los ingresos generados por matriculas en los programas de
Construccién pregrado y postgrado.

INGRESOS CORRIENTES

VALOR 2003

VALOR 2004

VALOR 2005

MATRICULAS

$3.293.152.110

$6.990.092.882

$5.890.935.597

Pregrado presencial

$2.411.417.172

$5.855.662.293

$ 4.555.781.487

Postgrado presencial

$ 881.734.938

$1.134.430.589

$1.335.154.110

GRAFICO COMPARATIVO
PREGRADO PRESENCIAL
PERIODO 2003 - 2005

6.000.000.000+

5.000.000.000+

4.000.000.000+

3.000.000.0004

2.000.000.0004

1.000.000.000+

0
2003

GRAFICO COMPARATIVO

POSTGRADO PRESENCIAL

PERIODO 2003 - 2005

1.400.000.000+

1.200.000.0004

1.000.000.0004

800.000.000+

600.000.000-

400.000.0004

200.000.000+

04

2004 2005 2003 2004
GRAFICO COMPARATIVO
TOTAL MATRICULAS
PERIODO 2003 - 2005
7.000.000.000+
6.000.000.0004
5.000.000.0004
4.000.000.000-
3.000.000.000-
2.000.000.0004
1.000.000.0004
04
2003 2004 2005

2005

Nota: La disminucion en los ingresos generados por matriculas en el afio 2005 con respecto al 2004, se debe
a que en diciembre del afio 2004 se realiz6 el proceso de matricula para el | semestre de 2005; quedando
dichos recursos cuantificados en la vigencia 2004.
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CAPACIDAD FiSICA

Categoria Recursos fisicos

Identificacion de los espacios fisicos construidos disponibles para las actividades
universitarias

Cuantificar en metros cuadrados las é&reas construidas disponibles para
actividades universitarias

Fuente Oficina de planeacién — Desarrollo fisico

Este indicador se calcula de la siguiente manera:

Metros cuadrados construidos para actividades docentes, investigativas y
administrativas + (metros cuadrados construidos para actividades deportivas y
Forma de Construccion recreativas a cielo abierto * 0.25)

No incluye terrenos en comodato, areas de proteccion ambiental, terrenos
baldios, vias peatonales y vehiculares, zonas verdes, parqueaderos, terrenos no
dedicados a los misionales.

Denominacion

Objetivo

) ANO
DESCRIPCION
2003 2004 2005
Capacidad fisica area construida 47.586 | 54.110 | 55.857

GRAFICO COMPARATIVO
METROS CUADRADOS CONSTRUIDOS
PERIODO 2003 - 2005

56.000+
54.000+
52.000+
m2 50.000+
48.0004
46.0004

44.0004

42.000+
2003 2004 2005

Nota: El &rea total del campus tiene una extension de 502.114 m2
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PRODUCCION

NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS
Categoria Investigacion

Denominacién Numero total de grupos de la institucién reconocidos por Colciencias

Medir la calidad de los grupos de investigacion de la institucion y la fortaleza
corporativa para producir investigacion

Fuente Centro de Investigaciones y Extension

Se reportan los grupos reconocidos a 31 de diciembre de la vigencia
correspondiente.

Forma de Construccion En los casos en que los grupos de investigacion sean de caracter interuniversitario,
cada universidad reportard 1/n, donde n corresponde al nimero de universidades
participantes en le grupo de investigacion

Objetivo

ANO
2003 | 2004 | 2005

DESCRIPCION

Numero de grupos reconocidos por Colciencias 135 | 27,5 | 36,5

) GRAFICO COMPARATIVO
NUMERO DE GRUPOS RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS
PERIODO 2003 - 2005

N° Grupos 20-

2003 2004 2005
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NUMERO DE REVISTAS INDEXADAS DE LA INSTITUCION

Categoria Investigacion

Numero ponderado de revistas indexadas de la institucién de acuerdo con la
legislacién vigente

Objetivo Medir la calidad y difusion de la productividad resultado de la investigacién

Denominacion

Fuente Vicerrectoria Académica

Se tienen en cuenta Unicamente las publicaciones con indexacion vigente en el afio
que se esta reportando.

Forma de Construccion Cada revista sera ponderada de acuerdo con el factor de asignacion de puntos que
establezca la legislacion vigente. Segun decreto 1279 de Junio de 2002 es: Al =15;
A2 =12;B=8;C=3

. ANO
DESCRIPCION
2003 | 2004 | 2005
Valor ponderado por revistas indexadas publicadas por la institucion 3 6 6

GRAFICO COMPARATIVO )
REVISTAS INDEXADAS PUBLICADAS POR LA INSTITUCION
PERIODO 2003 - 2005

2003 2004 2005

Nota: La UTP tiene en la actualidad 2 revistas indexadas clasificadas tipo C (Revista Médica de Risaralda y
Scientia et Technica)
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PUNTAJE ASIGNADO A LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACION

Categoria Investigacion

Total de puntos asignados a libros registrados, resultado de investigacion, publicados en
la vigencia correspondiente

Objetivo Medir la difusién y la calidad de la investigacion desarrollada por la institucion

Denominaciéon

Fuente CIARP — Centro de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

Solo se incluyen libros reconocidos institucionalmente. No incluye la produccion
Forma de Construccién intelectual de enganche, es decir, los libros editados antes de la vinculacion del docente
a la institucion.

ANO
2003 | 2004 | 2005

DESCRIPCION

Puntaje por libros resultado de investigaciéon 22,6 | 59,9 | 77,7

GRAFICO COMPARATIVO
PUNTAJE POR LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACION
PERIODO 2003 - 2005

801
704
60
50
Puntaje 40
304
204
104

0
2003 2004 2005

Nota: Durante el afio 2003 se presento la transicion entre el decreto 1444 de 1992 y el decreto 1279 de 2002,
gue contempla criterios mas exigentes de evaluacion de la produccion intelectual
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PUNTAJE DE ARTICULOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS
Categoria Investigacion

Total de puntos asignados por articulos de investigacion, publicados en revistas
indexadas y en la vigencia correspondiente.

Objetivo Medir la difusién y la calidad de la investigacién desarrollada por la institucion

Denominacion

Fuente CIARP — Centro de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje

Sélo se incluyen articulos reconocidos por la institucion, durante la vigencia respectiva.
Forma de Construccién A cada articulo se le asigna el puntaje de acuerdo con el factor de asignacién de puntos
por produccién intelectual que establezca la legislacion vigente

ANO
2003 | 2004 | 2005

Puntaje por articulos publicados en revistas indexadas | 127,5 | 557,0 | 673,7

DESCRIPCION

GRAFICO COMPARATIVO
PUNTAJE POR ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS
PERIODO 2003 - 2005

700+

600+

500+

4004
Puntaje

300+

200+
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Nota: Durante el afio 2003 se presento la transicion entre el decreto 1444 de 1992 y el decreto 1279 de 2002,
gue contempla criterios mas exigentes de evaluacién de la produccion intelectual
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DOCENCIA
MULTIDISCIPLINARIEDAD
Categoria Docencia
Denominacion NUmero de programas académicos ofrecidos por la institucion.
Objetivo Medir la oferta de programas académicos por nivel de formacién
Fuente Vicerrectoria Académica
Se desagrega la informacion por programas de pregrado, especializacion, maestria y doctorado,
Forma de Construccion | ademas, por area del conocimiento acorde con el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién

Superior — SNIES. Las especialidades médico clinicas se asimilan a maestrias.

PROGRAMAS ACADEMICOS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

18 -
16 4
14 4
12 4
10 4
8
6 -
4
2

PERIODO 2003 - 2005

—&—Economia,
administracion y

& A

afines
——Ciencias de la
educacion

—#&—Ingenieria,
arquitectura,
Q.\‘/‘ urbanismo y afines
—>— Matematicas y
ciencias naturales
>\(/X —¥— Ciencias de la salud

% * % —@— Ciencias sociales y

2003 2004 2005 humanas

Nota: Se tienen en cuenta programas que hayan ofrecido cupos en algunos de los 2 periodos del afio, que
tengan registro vigente y que cuenten con estudiantes matriculados
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ANO
DESCRIPCION 2003 2004 2005
PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | DOC | TOTAL

Nimero de programas 25 7 9 41 27 7 7 41 30 7 12 1 50
Economia, administracién y afines 2 5 1 8 2 5 7 2 5 2 9
Ciencias de la Educacion 7 1 2 10 9 1 2 12 12 1 2 1 16
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 13 3 16 13 3 16 13 3 16
Matematicas y ciencias naturales 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 4 6
Ciencias de la salud 1 1 1 1 1 1
Ciencias sociales y humanas 1 1 2 1 1 2 1 1 2

CONVENCIONES

PRE: Pregrado [ MAG: Maestria
ESP: Especializacién | DOC: Doctorado
PROGRAMAS ACADEMICOS POR NIVELES DE FORMACION
PERIODO 2003 - 2005

35 1 —&— Doctorado

30 4 —X —— Magister

25 e a3 —a&— Especialista

N —>—Pregrado

20 4

15 -

10 1

] — ——
0 : . * .
2003 2004 2005
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO CON ACREDITACION DE CALIDAD

Categoria Calidad
Denominacion Numero de programas de pregrado acreditados de la institucion
. Medir la calidad académica a través del nimero de programas acreditados de la
Objetivo S
institucién
Fuente Vicerrectoria Académica

El indicador incluye el total de programas acreditados de la institucion con resolucién
del Ministerio de Educacion Nacional — MEN.

En el caso de programas que se les venza el periodo de acreditacion en el
transcurso del afio, se reportan como acreditados so6lo para ese afio (Ejemplo: si un
Forma de Construccion programa tiene resolucién de acreditacion con vencimiento 20 de febrero de 2004, se
reporta como acreditado para el 2004)

Se construye de la siguiente manera: No programas acreditados / No de programas
acreditables

Un programa acreditable es aquel que cuenta como minimo con cuatro cohortes de

graduados.
. ANO
DESCRIPCION
2003 2004 | 2005
N° de programas de pregrado acreditados de la institucién 7 6 5

GRAFICO COMPARATIVO
INDICE DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO
CON ACREDITACION DE CALIDAD
PERIODO 2003 - 2005

90%-
80%+
70%
60%0
50%-
40%-
30%+
20%
10%-

0%-

2003 2004 2005

Nota: Esta variable es una tasa, los programas acreditables no incluyen los programas acreditados

La UTP tiene 15 programas acreditables, 10 se encuentran inscritos en el SNA - Sistema Nacional de
Acreditacion

ESTADISTICAS E INDICADORES 2005 38



Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PRODUCCION BIBLIOGRAFICA DERIVADA DE LOS PROCESOS DE DOCENCIA

Categoria Docencia
L Total puntaje obtenido por libros de texto elaborados por los docentes de la institucion
Denominacion o
en el afio
Objetivo Cuantificar la produccion de libros de texto elaborados por los docentes de la institucion.
Fuente CIARP — Centro de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

Se reporta el puntaje asignado a libros de texto derivados del proceso de docencia. Se
consideran los puntajes asignados segun lo estipulado en el articulo 10 literal d, “Libros
de texto” del decreto 1279 del 19 de junio de 2002.

Libros de texto son los libros realizados con una finalidad pedagogica.

Forma de Construccion

ANO
2003 | 2004 | 2005

DESCRIPCION

Total puntaje por libros de texto elaborados por los docentes 35,9 0,0 105,6

GRAFICO COMPARATIVO
TOTAL PUNTAJE POR LIBROS DE TEXTO ELABORADOS POR LOS DOCENTES
PERIODO 2003 - 2005

120+

1004

80

Puntaje 604
40

20+
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2003 2004 2005
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MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN PRIMER CURSO

Categoria

Cobertura

Denominacion

Numero de estudiantes matriculados por primera vez en primer curso, en todos los niveles de
formacién y modalidades de ensefianza y areas del conocimiento

Objetivo

Identificar la capacidad de admisién de estudiantes nuevos a la educacién superior

Fuente

Centro de Registro y Control Académico.

Forma de Construccion

Se adopta el nimero de estudiantes nuevos efectivamente matriculados en primer curso, en el
periodo de referencia, se suman los dos periodos del afio y no se incluyen los estudiantes que
se reintegran, reingresos o que vuelven a concursar después de haber estado matriculados
en periodos anteriores (rotacion). El nimero de estudiantes en convenio sélo lo reporta la
Universidad duefa del registro SNIES.

ANO
AREAS DEL CONOCIMIENTO 2003 2004 2005
PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | DOC | TOTAL
Ndmero de matriculados nuevos 2447 | 64 | 135 2646 | 2785 40 2911 |3381| 63 | 396 28 3868
Economia, administracion y afines 151 | 40 47 238 149 229 186 | 44 | 172 402
Ciencias de la educacion 648 | 24 24 696 738 2 740 967 | 19 | 102 | 28 1116
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines | 1410 44 1454 | 1574 33 1607 | 1847 45 1892
Matematicas y ciencias naturales 8 8 81 5 92 106 63 169
Ciencias de la salud 102 102 103 103 111 111
Ciencias sociales y humanas 136 12 148 140 140 164 14 178

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
SEGUN NIVEL DE FORMACION

[
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2004
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MATRICULA TOTAL POR NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ENSENANZA

Categoria Cobertura

Numero total de estudiantes matriculados en todos los niveles de formacion,
modalidades de ensefianza y areas del conocimiento

Cuantificar la matricula total de la universidad por programas académicos y niveles de
formacién

Fuente Centro de Registro y Control Académico

En razén a que la poblacién estudiantil puede variar de semestre a semestre, se reporta
el maximo ndmero de estudiantes entre los dos periodos (semestre que tiene mayor
cobertura del afio).

Denominacion

Objetivo

Forma de Construccion . - . L
Se desagrega por nivel de formacion y area del conocimiento.

Los estudiantes de programas en convenio los registra la universidad duefa del registro

SNIES
ANO
AREAS DEL CONOCIMIENTO 2003 2004 2005

PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE |ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | TOTAL
Numero de matriculados totales 7332 | 158 | 414 7904 | 8419 | 223 | 408 9050 | 9193 | 183 | 359 9735
Economia, administracién y afines 655 96 154 905 718 | 163 | 140 1021 738 | 149 56 943
Ciencias de la Educacién 1758 | 47 87 1892 2028 | 44 75 2147 2369 | 24 82 2475
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 3932 15 98 4045 4466 123 4589 4867 161 5028
Matematicas y ciencias naturales 56 37 93 135 16 35 186 130 10 36 176
Ciencias de la salud 482 482 548 548 537 537
Ciencias sociales y humanas 449 38 487 524 35 559 552 24 576

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN TODOS LOS NIVELES DE FORMACION

10000 - _
9000 4 W Magister El mayor ndmero de estudiantes se
8000 - A Especialista concentra en el area de ingenieria,
Zggg ] X Pregrado arquitectura, urbanismo y afines
5000 -

4000 - El nimero de estudiantes en el afio
3000 1 2005 se increment6 en un 25% con
2000 + respecto al 2003
1000 4

o nN——on

2003 2004 2005

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO
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GRADUADOS

Categoria Cobertura

Ndmero total de graduados en todos los niveles de formaciéon, modalidades de
ensefianza y areas del conocimiento.

Objetivo Cuantificar los graduados de la institucién por niveles de formacién

Fuente Centro de Registro y Control Académico

Es necesario desagregar la informacion por nivel de formacion y area del
Forma de Construccion conocimiento acordes con el SNIES. Se cuenta el nUmero de graduados totales en el

Denominacion

afo
ANO
AREAS DEL CONOCIMIENTO 2003 2004 2005
PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | TOTAL | PRE | ESP | MAG | TOTAL
Numero de graduados 424 | 29 29 482 703 | 30 55 788 743 | 57 75 875
Economia, administracion y afines 38 8 12 58 67 17 26 110 112 | 29 43 184
Ciencias de la Educacion 53 16 13 82 161 13 22 196 128 26 3 157
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 250 4 254 407 7 414 393 16 409
Matematicas y ciencias naturales 25 1 26 26 26 19 2 9 30
Ciencias de la salud 41 41 25 25 63 63
Ciencias sociales y humanas 17 4 21 17 17 28 4 32
NUMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS
EN TODOS LOS NIVELES DE FORMACION
800 - El nimero de graduados en el
200 4 ¢ —X ——Magister afio 2005 se incrementd en un
600 - —#&— Especialista 84 % con respecto al 2003, para
500 - —>—Pregrado lograrlo  se implementaron
400 - acciones tales como el
300 incremento en el nimero de
200 - ceremonias de grado
100 4 programadas en el afio
0 m ———# !
2003 2004 2005
NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUN AREAS DEL CONOCIMIENTO
450 - —«&@—Economia, administracion
400 4 —4A y afines
350 —— Ciencias de la educacién
300 -
250 - —a&—Ingenieria, arquitectura,

200
150 1
100 -

50 1

2003

2004 2005

—>— Matematicas y ciencias

—¥—Ciencias de la salud

—®—Ciencias sociales y

urbanismo y afines

naturales

humanas

SNIES: Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior
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INDICE DE RETENCION

Categoria

Cobertura

Denominacion

Tasa de retencion bruta

Objetivo

Medir la retencion en los programas de pregrado de la institucion de un periodo a otro

Fuente

Base de datos Centro de Registro y Control Académico

Forma de Construccion

Retencion = (Mt — Nt — Tt + Gt-1) / Mt-1

Mt: Matricula total en el periodo t de los programas de pregrado

Mt-1: Matricula total en el periodo t-1 de los programas de pregrado

Nt: Matriculados por primera vez en primer curso en el periodo t de los programas de pregrado
Tt: Incluye los matriculados por transferencias, reintegros o rotacion (estudiantes que estaban
matriculados en semestres posteriores y concursaron nuevamente para ingresar)

Gt-1: Graduados en el periodo t-1

Se realiza el célculo para cada semestre del afio en andlisis y se reporta la retencién como
promedio de los dos semestres.

ANO
2003 | 2004 | 2005

DESCRIPCION

Tasa de retencion de la institucion 90% | 90% | 86%

GRAFICO COMPARATIVO )
TASA DE RETENCION DE LA INSTITUCION
PERIODO 2003 - 2005

100%-
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0%:-
2003 2004 2005
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BIENESTAR

NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DEL AREA DE LA SALUD

Categoria

Atencion al estudiante

Denominacion

Numero de estudiantes atendidos en programas preventivos en el area de la salud

Objetivo

Cuantificar las actividades de bienestar universitario en el area de salud preventiva

Fuente

Bienestar Institucional

Forma de Construccion

El indicador incluye Programas en prevencion tales como jornadas de vacunacion, salud oral,
mental, programas de prevencién de alcoholismo, sustancias psicoactivas, etc. no incluye la
atencion en salud correctiva .

En el indicador se reporta en numero de consultas realizadas

ANO
2003 | 2004 | 2005

DESCRIPCION

Numero de consultas realizadas en programas del area de la salud | 1.897 |1.9320 | 4.600

GRAFICO COMPARATIVO

NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS EN PROGRAMAS DEL AREA DE LA SALUD

PERIODO 2003 - 2005

5.0001
4.500+
4.000+
3.5004
3.0004
2.5004
2.0004
1.500+
1.0004

5004

2003 2004 2005

ESTADISTICAS E INDICADORES 2005 44




Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PRESUPUESTO TOTAL EJECUTADO DESTINADO A BIENESTAR

Categoria Recursos financieros — bienestar

Corresponde a la totalidad de los gastos efectuados en la realizacion de las diferentes

Denominacion L .
actividades de bienestar.

Objetivo Cuantificar los recursos ejecutados en bienestar universitario

Fuente Bienestar institucional

Se consideran todo tipo de acciones de bienestar provistas por la institucion para todos los

Forma de Construccion . - oo . .
actores de la comunidad universitaria y en todas las areas de bienestar

ANO
DESCRIPCION
2003 2004 2005
Presupuest_o total ejecutado destinado a bienestar 488 561 1.430
(dado en millones de pesos)

GRAFICO COMPARATIVO
PRESUPUESTO TOTAL EJECUTADO DESTINADO A BIENESTAR
PERIODO 2003 - 2005
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PROMOCION SOCIOECONOMICA A ESTUDIANTES

Categoria Apoyo socio-econémico a estudiantes - Bienestar

Presupuesto total ejecutado en las actividades de promocién socio-econdmica de los

Denominacion ;
estudiantes

Medir el esfuerzo institucional para promover el acceso y permanencia en la Universidad de los

Objetivo estudiantes de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Fuente Bienestar institucional, Division de personal, Division de sistemas.

Forma de Construccién Se consideran aspectos como becas, subsidios, descuentos, auxilios econémicos, estimulos.

ANO
DESCRIPCION
2003 2004 2005
Presupuesto total ejecutado destinado a promocién
socioecondmica de estudiantes. (dado en Millones 595 865 1.278
de pesos)

GRAFICO COMPARATIVO
PRESUPUESTO EJECUTADO EN ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIO-ECONOMICA A
ESTUDIANTES
PERIODO 2003 - 2005
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EXTENSION

INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS DE EXTENSION
Categoria Venta de servicios

Ingresos relacionados por concepto de los servicios de extension que la universidad presta
a la comunidad externa.

Cuantificar los ingresos por venta de servicios, que resultan de la interaccién de la
universidad con la comunidad,

Fuente Centro de Investigaciones y Extension — Division Financiera

Los ingresos por servicios de extensién incluyen: los derechos pecuniarios a favor de la
universidad (extension remunerada), Extension solidaria remunerada, servicios docente-

Forma de asistenciales, ingresos por convenios interinstitucionales o contratos con entidades
Construccion privadas, ingresos por venta de publicaciones, ingresos por realizaciéon de proyectos de
extension con otras instituciones. Se calcula como la sumatoria de todos los ingresos por
venta de servicios y cursos de extension.

Denominacion

Objetivo

. ANO
DESCRIPCION
2003 2004 2005
Total de ingresos por venta de servicios de extension 2 676 3.018 4.396
(Dado en millones de pesos) ) ) )

GRAFICO COMPARATIVO
TOTAL DE INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS DE EXTENSION
PERIODO 2003 - 2005
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DOCENTES EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO DEDICADOS A EXTENSION

Categoria

Recursos Humanos

Denominacion

NUimero de docentes en tiempos completos equivalentes incluyendo catedraticos y transitorios,
discriminados por nivel de formacién dedicados a extensién

Objetivo

Cuantificar en tiempos completos equivalentes el personal docente de la institucién por niveles de
formacién con dedicacién a actividades de extensién no remunerada.

Fuente

Vicerrectoria Académica

Forma de
Construccion

El nimero de docentes en equivalencia a tiempo completo es una forma de expresar la dedicacion de
los docentes independiente de la duracién de los contratos y jornada laboral. Considerando que el
nimero de docentes dedicados a actividades de extensién puede ser diferente en cada periodo del
afio, se toma el promedio de los dos semestres.

Una vez se discrimina el nivel de formacion (pregrado, especialista, magister, doctor) de los docentes,
se cuentan para cada nivel “No Docentes Tiempo completo + (No docentes medio tiempo / 2) + (No
horas catedra del semestre / (18 * 40).

Se toma como referencia 18 semanas y 40 horas semanales.

Las especialidades médico clinicas se asimilan como maestria

Se contabilizan Unicamente las horas de dedicacién a extensién no remunerada, es decir, las
reportadas en el plan de actividades docentes.

NIVEL DE A9
FORMACION |~ 5003 | 2004 | 2005
Doctorado 1 1
Magister 1 3 3
Especialista 1 4 5
Pregrado 1 2 1
TOTAL DETC
dedicados a 8 10 10
extension

DETC: Docentes equivalentes a tiempo completo

GRAFICO COMPARATIVO

NUMERO DE DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES DEDICADOS A

EXTENSION POR NIVEL DE FORMACION
PERIODO 2003 - 2005
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