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CONSULTAS ATENDIDAS POR ACTIVIDAD Y TIPO DE USUARIO SEGÚN GÉNERO 

ACTIVIDAD 
ADMINISTRATIVOS DOCENTES ESTUDIANTES EXTERNOS JUBILADOS TEMPORALES

TOTAL
M F M F M F M F M F M F 

Consulta Medica General 244 370 58 54 944 1.048 21 30 8 2 7 8 2.794 
Salud Mental (Psicología) 13 743 5 5 1.147 1.566 17 14 2 2 8 2 3.524 
Salud Oral (Odontología) 200 197 4 1 617 598 27 23 1  6 3 1.677 
Citología      136       136 
Colposcopia      134       134 
Afinamiento 10 12 15 5 11 7       60 
Valoración Urgencias 22 20 23 27 55 81       228 
Asesoría y Educación     87 213       300 
Asesoría y Educación VIH     200 100       300 
Ayudantía y Procedimientos     24 26       50 
SX Depresión y Ansiedad     2 3       5 
Actividades de Enfermería 100 114 80 56 598 593       1.541 
Curso Psicoprofiláctico  1    4       5 
Asesoría Punto Saludable     1.680 2.320       4.000 
Pruebas Condición Física     657 650       1.307 
Terapia Física     78 61       139 

TOTAL 589 1.457 185 148 6.100 7.540 65 67 11 4 21 13 16.200
 
Fuente: Bienestar Universitario 
 
 
Salud integral desarrolló actividades de orden asistencial de prevención y promoción orientadas a 
generar factores protectores en la comunidad atendida. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del total de consultas atendidas en el área de la salud el 50.6% corresponden a enfermería, el 
21.8% a salud mental, el 17.2% a consulta médica general y el 10.4% a salud oral. 

8205

3524 2794
1677

0

2000

4000

6000

8000

10000

Enfermería Salud
Mental 

Consulta
Medica
General

Salud Oral 

Servicio

CONSULTAS ATENDIDAS EN EL ÁREA DE SALUD 
INTEGRAL POR TIPO DE SERVICIO



Universidad Tecnológica de Pereira 
Oficina de Planeación 

 

ESTADÍSTICAS E INDICADORES 2006 
 

RESUMEN CONSULTAS POR GÉNERO Y TIPO DE USUARIO 

PERSONAL 
GÉNERO 

TOTAL % 
CONSULTAM F 

Administrativos 589 1.457 2.046 12,6% 
Docentes 185 148 333 2,1% 
Estudiantes 6.100 7.540 13.640 84,2% 
Externos 65 67 132 0,8% 
Jubilados 11 4 15 0,1% 
Temporales 21 13 34 0,2% 

TOTAL 6.971 9.229 16.200 100% 
 
Fuente: Bienestar Universitario 

 
 

GRÁFICO COMPARATIVO CONSULTAS SEGÚN TIPO DE USUARIO 
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ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL SEGÚN ACTIVIDAD Y PARTICIPANTE 

ACTIVIDAD DIRIGIDA A 
PARTICIPANTES 

Adm. Doce. Traba. 
Oficial Otros Jub TOTAL

EXÁMENES MÉDICOS 
Elaboración de historia Ocupacional Personal Administrativo    10       10 
Valoraciones por Salud Ocupacional  Funcionarios que lo requieren  2   10     12 

Consecución citas médicas  
Funcionarios afiliados a la EPS 
ISS 12 4 8 5 7 36 
MINIMIZAR EL RIESGO ERGONÓMICO 

Instalación pausas Activas  Funcionarios que lo requieren  20         20 
Dotación apoya ratón  Funcionarios que lo requieren  7         7 
Visitas a puestos de trabajo  Funcionarios UTP  9         9 
Taller para el manejo del riesgo 
cardiovascular  Funcionarios UTP  15 4 4     23 

MINIMIZAR EL RIESGO BIOLÓGICO 

Vacunación HB 
Funcionarios expuestos al riesgo 
biológico  1 5       6 

Exámenes de titulación de anticuerpos 
para HB  

Funcionarios expuestos al riesgo 
biológico  7 33 1     41 

Curso de Manipulación de Alimentos  Personal de cafeterías         45   45 

Manejo del Riesgo Biológico  
Funcionarios expuestos al riesgo 
biológico  12         12 

Manejo de Desinfectantes  
Personal de cafetería y personal 
del aseo      17 25   42 

Capacitación sobre accidentes de 
trabajo y riesgos profesionales  

Integrantes grupos deportivos que 
representan la U. 9 11 1     21 

Inducción en riesgos profesionales  Docentes   20         20 
Asistencia en el exterior* Funcionarios que viajan al exterior   30       30 

TOTAL 114 97 41 75 7 334 
 

Fuente: Bienestar Universitario. 
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PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES POR ESTAMENTO 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVOS DOCENTES ESTUDIANTES EXTERNOS JUBILADOS TOTAL
Talleres liderazgo en zona de 
aventura   420   420 

Talleres de métodos de 
estudio   750   750 

Talleres permanentes de 
estrategias de aprendizaje   320   320 

Proyecto Rayak   60   60 
Proyecto identidad 10 5 40 5 10 70 
Talleres de preparación para 
la vida profesional   600   600 

Entrega de resultados de 
pruebas psicotécnicas y 
psicológicas 

  520   520 

Taller cultura ciudadana y 
convivencia social 5 25    30 

Taller de símbolos y valores 
institucionales 160  2500   2660 

Jornada de orientación 
profesional   60   60 

Programas de inducción 
docentes  120    120 

Programas de inducción 
administrativos 160     160 

Programa inducción 
estudiantes   3000   3000 

Clima organizacional docente  210    210 
Clima organizacional 
administrativo 140     140 

Conformación comité de 
prevención 10 20 5   35 

Conferencia empoderamiento 
juvenil   350   350 

Capacitación habilidades para 
la vida  20 280 50  350 

Apoyos logístico y 
administrativo asesoría 
procesos de selección 
división personal 

  120   120 

Apoyos logístico y 
administrativo asesoría 
procesos de selección 
monitores 

  40   40 

TOTAL 485 400 9065 55 10 10.015
 
Fuente: Bienestar Universitario 
 
 
Se realizaron  talleres de formación integral basados en valores, liderazgo, estrategias de 
aprendizaje, procesos terapéuticos, preparación para la vida universitaria, cultura ciudadana, 
orientación profesional, inducciones y clima organizacional.  
 
Las estadísticas y registros de estas actividades, permite evidenciar la participación de la 
comunidad universitaria en diferentes actividades abordando temas relacionados con componentes 
pedagógicos y de formación integral, que se orientan a favorecer la retención estudiantil y la 
formación de toda la comunidad. 
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SOLICITUDES DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO POR PROGRAMA 
ACADÉMICO 

FACULTAD PROGRAMA TOTAL TOT/FAC 

Bellas artes y humanidades 

Licenciatura en Artes Plásticas 13 

288 
Licenciatura en Artes Visuales 68 
Licenciatura en Filosofía 41 
Licenciatura en la Enseñanza de la Lengua Inglesa 111 
Licenciatura en Música 55 

Ciencias ambientales Administración del Medio Ambiente 138 138 
Ciencias básicas Licenciatura en Matemáticas y Física 50 50 

Ciencias de la educación 

Licenciatura en Etnoeducación y Desarrollo Comunitario 129 

499 Licenciatura en Comunicación e Informática Educativa 80 
Licenciatura en Español y Literatura 155 
Licenciatura en Pedagogía Infantil 135 

Ciencias de la salud 
Ciencias del deporte y la recreación 161 

262 
Medicina 101 

Ingeniería industrial Ingeniería Industrial 189 189 
Ingeniería mecánica Ingeniería Mecánica 75 75 

Ingenierías Eléctrica, Electrónica, 
Física y Ciencias de la 

computación 

Ingeniería de Sistemas y Computación 155 
357 Ingeniería Eléctrica 151 

Ingeniería Física 51 

Tecnologías 

Química Industrial 52 

434 
Tecnología Eléctrica 99 
Tecnología Industrial 125 
Tecnología Mecánica 82 
Tecnología Química 76 

TOTAL 2292 2292 
 
 
Fuente: Bienestar Universitario  
 
Las facultades de Ciencias de la Salud y de Tecnologías son las que más solicitudes de promoción 
social y apoyo socioeconómico realizan con un 22% y 19% respectivamente. 
 
 

GRÁFICO SOLICITUDES DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO POR 
FACULTAD 
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SOLICITUDES DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO SEGÚN TIPO DE 
SERVICIO 

TIPO DE 
SERVICIO 

SEMESTRE I SEMESTRE II TOTAL 
SOLICITUDES 

TOTAL 
APROBADAS 

% 
APROBACIÓNSOLICITUDES APROBADAS SOLICITUDES APROBADAS

Bono alimenticio 210 189 289 254 499 443 89% 
Bono de matricula 93 53 97 54 190 107 56% 
Bono de 
donaciones 
estudiantiles para 
matricula 

85 76 92 87 177 163 92% 

Pago adelantado 
de matricula 23 23 22 22 45 45 100% 

Servicios médicos 110 32 90 29 200 61 31% 
Cancelaciones de 
semestre 52 31 35 11 87 42 48% 

Reliquidación de 
matricula 335 197 238 102 573 299 52% 

Ventas 27 19 27 24 54 43 80% 
Bono de desayuno 3 3 3 3 6 6 100% 
Monitoria social 209 96 252 133 461 229 50% 

TOTAL 1.147 719 1.145 719 2.292 1.438 62,7% 
 
Fuente: Bienestar Universitario 
 
 
El porcentaje de solicitudes presentadas para ingresar a los programas de Promoción Social y 
Apoyo Socioeconómico  ha crecido proporcionalmente con el aumento de la población estudiantil.  
Hay un nivel de aprobación de solicitudes del 63%, calculado sobre el total las solicitudes 
correspondientes a programas encaminados a satisfacer las necesidades de la comunidad 
universitaria para mejorar su calidad de vida y la deserción por causas sociales. 
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GRÁFICO COMPARATIVO SOLICITUDES APROBADAS DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO 
SOCIOECONÓMICO SEGÚN TIPO DE SERVICIO 
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ACTIVIDADES CULTURALES SEGÚN PARTICIPANTE 

TIPO ADM DOC EST EXT JUB OTROS TOTAL 

Taller de guitarra popular 8 9 160 2  2 181 

Taller de danzas folclóricas 5 5 30 1  4 45 

Danzas folclóricas. Semillero 10  41 10  4 65 

Baile moderno 30 5 150 20 5 40 250 

y tango milonga 7 7 53 16 2 15 100 

Artes plásticas 8 4 18 6 4 8 48 

Técnica vocal 22 8 78 10 4 29 151 

Percusión folclórica y ritmos antillanos 5 5 20 2  8 40 

Artes escénicas 5 2 15 2  5 29 

Noche Cultural 200 389 1.756 163 24 803 3.335 

Luna De Locos 100 80 530 70 5 180 965 

Cine club Séptimo Libro 350 150 1.500 73 3 412 2.488 

Cine club Thevenin 5 15 270 10  16 316 

Cuentería y narración oral 22 35 1.250 45 50 3 1.405 
VI Encuentro nacional de cuenteros 
universitarios 980 180 3.295 40 5 2.660 7.160 

Apoyo Cultural a facultades y escuelas 133      133 

TOTAL 1890 894 9166 470 102 4.189 16.711 

 
Los intercambios institucionales permitieron  a la comunidad compartir propósitos afines que 
estimularon  el conocimiento de otras culturas y fortalecieron valores autóctonos, procurando el 
crecimiento personal de los integrantes.  
 
Durante el año 2006 el grupo de danzas folclóricas tuvo una participación total de 7 eventos 
regionales,  11 eventos nacionales y 2 eventos internacionales, en los cuales fueron premiados con 
primero, segundo puesto y premios a la excelencia. Igualmente realizaron 65 presentaciones  de 
apoyo a actividades culturales y programas de integración por facultades. Como reconocimiento 
por la labor desarrollada el grupo fue escogido para representar a Suramérica en el encuentro de 
las culturas del mundo o festival de la PAIX en franca en el 2007. 
 
 

GRÁFICO ACTIVIDADES CULTURALES SEGÚN PARTICIPANTE 
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEGÚN PARTICIPANTE 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVOS CONTRATO DOCENTE ESTUDIANTES EXTERNO JUBILADO SERVICIO MÉDICO TEMPORALES TOTAL 

Académica Deporte I       1.792         1.792 
Deportes II        1.230         1.230 

Club de la 
Salud 

Gimnasio 15 6 31 1.800 27 1   4 1.884 
Natación Recreativa 
y Terapéutica       12         12 
Spining 16   11 431 3   1 2 464 

Competitiva y 
Grupos 

Deportivos 

Ajedrez       15         15 
Atletismo     1 17         18 
Baloncesto 16   13 41         70 
Fútbol       48         48 
Fútbol de salón       27         27 
Karate do       8         8 
Pesas       15         15 
Natación       12         12 
Rugby       25         25 
Sub acuáticos       18         18 
Taekwondo       25         25 
Tenis de Campo       18         18 
Tenis de mesa     1 18         19 
Triatlón       10         10 
Voleibol 4   8 27         39 

Recreación 

Aeróbicos 7   4 113 1       125 
Ajedrez 1 1 1           3 
Billar a tres a 
bandas     11   5       16 
Tenis de Campo 2 1 2           5 
Tae - Bo 2     68 1     1 72 
Tejo     5 1 6       12 
Tenis de campo       15         15 

TOTAL 63 8 88 5.786 43 1 1 7 5.997 
 
Fuente: Bienestar Universitario 
 
A nivel competitivo en Juegos Nacionales se obtuvieron: 6 medallas de oro en pesas (estudiantes), 1 medalla de plata en natación (estudiantes), 2 
medallas de bronce en atletismo (docentes) y 1 medalla de plata en atletismo (docente), igualmente excelente rendimiento de los selectivos de 
baloncesto, voleibol y fútbol tanto de los estudiantes como docente - administrativo obteniéndose los primeros lugares en torneos locales. 
 

 

ESTADÍSTICAS E INDICADORES 2006 
 


	CONSULTAS ATENDIDAS POR ACTIVIDAD Y TIPO DE USUARIO SEGÚN GÉNERO
	RESUMEN CONSULTAS POR GÉNERO Y TIPO DE USUARIO
	Fuente: Bienestar Universitario
	GRÁFICO COMPARATIVO CONSULTAS SEGÚN TIPO DE USUARIO

	ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL SEGÚN ACTIVIDAD Y PARTICIPANTE
	PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES POR ESTAMENTO
	SOLICITUDES DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO POR PROGRAMA ACADÉMICO
	GRÁFICO SOLICITUDES DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO POR FACULTAD
	SOLICITUDES DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO SEGÚN TIPO DE SERVICIO
	GRÁFICO COMPARATIVO SOLICITUDES APROBADAS DE PROMOCIÓN SOCIAL Y APOYO SOCIOECONÓMICO SEGÚN TIPO DE SERVICIO

	ACTIVIDADES CULTURALES SEGÚN PARTICIPANTE
	GRÁFICO ACTIVIDADES CULTURALES SEGÚN PARTICIPANTE

	ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEGÚN PARTICIPANTE

