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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA Y TRANSITORIO SEGUN GENERO 2007

DEPENDENCIA PLANTA TRANSITORIO TOTAL
M F | TOTAL | M F | TOTAL
Rectoria 1 1 2 2 2 4 6
Secretaria General 2 3 5 4 3 7 12
Oficina de Control Interno 1 1 1 1 2 3
Oficina de Planeacion 2 3 5 3 4 7 12
Oficina de Relaciones Internacionales 1 1 1
Oficina de Egresados 1 1 2 2
Oficina de Responsabilidad Social 1 1 1
Gerencia Estratégica Disminucién de la Desercion 2 2 2
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension 1 1 2 9 11 12
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2 2 5 7 9
Bienestar Universitario 6 6 12 8 11 19 31
Divisién de Personal 1 5 6 4 10
Division de Servicios 41 | 21 62 4 3 7 69
Divisién de Sistemas y Proceso Datos 4 2 6 11 5 16 22
Division Financiera 2 7 9 4 8 12 21
Vicerrectoria Académica 2 2 2 2 4
Centro de Biblioteca 1 4 5 6 11 17 22
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 3 1 4 9 4 13 17
Centro de Registro y Control Académico 1 2 3 6 6 9
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 2 3 4 6 10 13
Facultad de Ciencias Ambientales 1 8 9 2 2 11
Facultad de Ciencias Béasicas 2 2 4 4
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1 3 3 4
Facultad de Ciencias de la Salud 2 1 3 4 10 14 17
Facultad de Ingenieria Industrial 2 2 2
Facultad de Ingenieria Mecanica 1 1 3 1 5
(F:zi:\::(l:tizcsi 32 Ilggggrlﬁ:lizg(ljenctrlca, Electronica, Fisicay 3 1 4 1 3 4 8
Facultad de Tecnologias 3 4 7 2 4 6 13
TOTAL 80 | 78 158 72 | 112 184 342

Fuente: Division de Personal
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA SEGUN ANOS DE SERVICIO 2007

DEPENDENCIA ANTIGUEDAD TOTAL
0-5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | >25
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 4 1 5
Oficina de Control Interno 1 1
Oficina de Planeacion 1 1 2 1 5
Relaciones Internacionales 1 1
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Bienestar Universitario 1 4 3 4 12
Divisién de Personal 1 2 3 6
Division de Servicios 11 23 17 6 5 62
Divisién de Sistemas y Proceso Datos 2 2 1 1 6
Divisién Financiera 1 2 1 4 1 9
Vicerrectoria Académica 1 1 2
Centro de Biblioteca 1 1 2 1 5
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 1 2 1 4
Centro de Registro y Control 1 1 1 3
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 2 3
Facultad de Ciencias Ambientales 1 1 5 1 1 9
Facultad de Ciencias Béasicas 1 1 1 1 4
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1
Facultad de Ciencias de la Salud 1 1 1 3
Facultad de Ingenieria Mecéanica 1 1
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica 'y

Ciencias de la Computacién 1 2 1 4
Facultad de Tecnologias 3 3 1 7

TOTAL 4 25 58 85 16 20 158

Fuente: Division de Personal

GRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA SEGUN ANOS DE SERVICIO
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO TRANSITORIO SEGUN ANOS DE SERVICIO 2007

DEPENDENCIA ANTIGUEDAD TOTAL
0-5 | 6-10 | 11-15 | 16-20
Rectoria 3 1 4
Secretaria General 7 7
Oficina de Control Interno 2 2
Oficina de Planeacion 7 7
Oficina de Egresados 2 2
Oficina de Responsabilidad Social 1 1
Gerencia Estratégica Disminucién de la Desercién 2 2
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension 11 11
Vicerrectoria Administrativa 6 1 7
Bienestar Universitario 18 1 19
Divisién de Personal 4 4
Division de Servicios 5 2 7
Division de Sistemas y Proceso Datos 16 16
Divisién Financiera 10 1 1 12
Vicerrectoria Académica 2 2
Centro de Biblioteca 12 1 4 17
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 11 1 1 13
Centro de Registro y Control 4 1 1 6
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 8 2 10
Facultad de Ciencias Ambientales 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacion 2 1 3
Facultad de Ciencias de la Salud 8 3 3 14
Facultad de Ingenieria Industrial 1 1 2
Facultad de Ingenieria Mecanica 4 4
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica'y
Ciencias de la Computacién 4 4
Facultad de Tecnologias 5 1 6
TOTAL 157 7 18 2 184

Fuente: Division de Personal

GRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA SEGUN ANOS DE SERVICIO
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA Y TRANSITORIO SEGUN EDAD 2007

DEPENDENCIA EDAD
20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | >61 | TOTAL
Rectoria 2 1 1 2 6
Secretaria General 5 2 3 2 12
Oficina de Control Interno 2 1 3
Oficina de Planeacion 3 4 4 1 12
Oficina de Relaciones Internacionales 1 1
Oficina de Egresados 1 1 2
Oficina de Responsabilidad Social 1 1
Gerencia Estratégica Disminucién de la Desercion 2 2
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension 4 3 2 3 12
Vicerrectoria Administrativa 4 3 2 9
Bienestar Universitario 5 11 11 4 31
Divisién de Personal 1 4 4 1 10
Division de Servicios 1 10 36 20 2 69
Division de Sistemas y Proceso Datos 10 8 4 22
Division Financiera 2 6 7 6 21
Vicerrectoria Académica 1 2 1 4
Centro de Biblioteca 4 13 2 3 22
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 5 8 4 17
Centro de Registro y Control Académico 1 4 3 1 9
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 2 7 1 2 1 13
Facultad de Ciencias Ambientales 3 5 3 11
Facultad de Ciencias Béasicas 3 1 4
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1 4
Facultad de Ciencias de la Salud 2 9 4 1 1 17
Facultad de Ingenieria Industrial 2 2
Facultad de Ingenieria Mecanica 2 1 1 1 5
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica,
Fisica y Ciencias de la Computacién 2 2 1 8
Facultad de Tecnologias 2 4 4 3 13
TOTAL 67 113 105 53 4 342

Fuente: Divisién de Personal

GRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA Y TRANSITORIO POR DEPENDENCIA
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El 31% del personal
administrativo es mayor
de 40 afos, el 33% tiene
entre 31 y 40 afios, el
20% esta entre 20 y 30
afos; solo el 1% es
mayor de 60 afos.
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Universidad Tecnolégica de Pereira

Oficina de Planeacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA SEGUN NIVEL OCUPACIONAL 2007

DEPENDENCIA DIRECTIVO | PROFESIONAL | AUXILIAR | SERVICIO | TOTAL
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 1 1 3 5
Oficina de Control Interno 1 1
Oficina de Planeacion 1 2 5
Relaciones Internacionales 1 1
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Bienestar Universitario 5 7 12
Divisién de Personal 1 1 4 6
Division de Servicios 2 1 25 34 62
Division de Sistemas y Proceso Datos 1 3 2 6
Divisién Financiera 4 2 3 9
Vicerrectoria Académica 2 2
Centro de Biblioteca 1 4 5
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 1 1 2 4
Centro de Registro y Control Académico 1 2 3
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 3 3
Facultad de Ciencias Ambientales 2 7 9
Facultad de Ciencias Béasicas 2 2 4
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1
Facultad de Ciencias De La Salud 3 3
Facultad de Ingenieria Mecanica 1 1
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica
y Ciencias de la Computacion. 4 4
Facultad de Tecnologias 2 5 7
TOTAL 18 22 84 34 158

Fuente: Division de Personal

GRAFICO COMPARATIVO
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Las categorias que tienen un
mayor numero de personal
son: Auxiliar y Servicio, cada
uno con 53% vy 21 %
correspondientemente.
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO TRANSITORIO SEGUN NIVEL OCUPACIONAL 2007

DEPENDENCIA DIRECTIVO | PROFESIONAL | AUXILIAR | TOTAL
Rectoria 1 3 4
Secretaria General 2 5 7
Oficina de Control Interno 1 1 2
Oficina de Planeacion 5 2 7
Oficina de Egresados 1 1 2
Oficina de Responsabilidad Social 1 1
Gerencia Estratégica Disminucién de la Desercién 2 2
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension 1 10 11
Vicerrectoria Administrativa 3 4 7
Bienestar Universitario 1 7 11 19
Divisién de Personal 4 4
Division de Servicios 7 7
Division de Sistemas y Proceso Datos 10 6 16
Divisién Financiera 3 9 12
Vicerrectoria Académica 1 1 2
Centro de Biblioteca 2 15 17
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 1 9 3 13
Centro de Registro y Control 6 6
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 9 10
Facultad de Ciencias Ambientales 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacion 3 3
Facultad de Ciencias de la Salud 2 4 8 14
Facultad de Ingenieria Industrial 2 2
Facultad de Ingenieria Mecéanica 1 3 4
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisicay
Ciencias de la Computacion. 4 4
Facultad de Tecnologias 1 5 6
TOTAL 5 54 125 184

Fuente: Division de Personal

GRAFICO PERSONAL ADMINISTRATIVO TRANSITORIO SEGUN NIVEL OCUPACIONAL 2007
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RESUMEN PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE VINCULACION

Universidad Tecnolégica de Pereira

TIPO DE VINCULACION TOTAL

Planta 158

Transitorios 184
TOTAL 342

Fuente: Division de Personal

GRAFICO RESUMEN PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE VINCULACION 2007

Transitorios
(UTP)
54%

Planta
46%

Oficina de Planeacion

El 54% del personal administrativo estd vinculado como transitorio, el 46 % como personal de

planta.
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