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DATOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo de informe: Parcial I:I Final

Informe No. 2

Nombre proyecto

Fortalecimiento del sector Tl e industrias
4.0 a través de su cadena de valor en el
departamento de RISARALDA

Entidad ejecutora

Centro de emprendimiento Quinoa SAS -
CIDT

Talento Tl incubado en Semilleros para la

Producto industria TI 4.0
Actividad 18: Disefar los programas de
formacion especializados con énfasis en
. . |
Actividad habilidades del siglo XXI para e

entrenamiento de talento humano técnico
y de habilidades gerenciales acorde a las
necesidades del sector Tl 4.0.
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1. INTRODUCCION

Las Tecnologias de la Informacion 4.0 (Tl 4.0) se han consolidado como uno de los motores
fundamentales de la economia global. Este sector dinamico y en constante evolucion
demanda un talento humano altamente calificado que posea habilidades técnicas de
vanguardia y, al mismo tiempo, competencias gerenciales para liderar en un entorno
empresarial cada vez mas complejo. Es en este contexto que se despliega la "Actividad 18:
Disefar los programas de formacion especializados con énfasis en habilidades del siglo
XXl para el entrenamiento de talento humano técnico y de habilidades gerenciales acorde
a las necesidades del sector Tl 4.0".

Esta actividad, enmarcada en el proyecto de "Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0
en el departamento de Risaralda", y representa un esfuerzo integral y estratégico para
asegurar que el capital humano disponible en esta industria esté equipado con las
competencias requeridas para competir en un entorno tecnolégico en constante cambio. A
lo largo de este informe, se explorara el disefio de los programas de formacién que abordan
tanto los aspectos técnicos de vanguardia como las competencias humanas para impulsar
el crecimiento y la innovacion en el sector.

1.1 Resumen de avance acumulado en periodo anterior

El avance acumulado de la actividad en el periodo anterior corresponde al 49% y se ve
reflejado en las siguientes actividades:

¢ Informe que consolida el programa de estudios, el material de apoyo y herramientas
requeridas para el proceso de formacion en las habilidades técnicas y gerenciales.

o Documento con el detalle del requerimiento logistico para la realizacion de las
actividades de formacion.

1.2 Resumen de avance en periodo actual

Para el Informe de la actividad 18: Disefar los programas de formacion especializados con
énfasis en habilidades del siglo XXI para el entrenamiento de talento humano técnico y de
habilidades gerenciales acorde a las necesidades del sector Tl 4.0" se cuenta con un
avance del 100%. El cual se ve reflejado en la realizacion de diversas acciones
encaminadas en siguientes actividades:

o Disefio de planes de curso, material de apoyo y recursos para el programa de
formacion en habilidades técnicas.

o Disefio del plan de curso, material de apoyo y recursos para el programa de
formacion en habilidades técnicas gerenciales
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2. METODOLOGIA

Para el disefio de los programas de formacién especializados con énfasis en habilidades
del siglo XXI para el entrenamiento de talento humano técnico y de habilidades gerenciales
acorde a las necesidades del sector Tl 4.0 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Estructurar del programa de formacion en habilidades técnicas.

2. Estructurar del programa de formacion en habilidades gerenciales.

3. Estructurar un documento con el detalle del requerimiento logistico para la
realizacion de las actividades de formacion.

Estas actividades seran desarrolladas en el informe de acuerdo con la informacion
recopilada, y teniendo en cuenta los lineamientos del Centro de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico - CIDT.

A continuacion, se presenta la tabla 1: Detalle tareas actividad, en donde se evidencia el
detalle de las actividades y subactividades planteadas para la realizacién de la actividad
No. 18; el porcentaje de avance reportado obedece exclusivamente a la ejecucién técnica
requerida para dar cumplimiento a producto esperado en la presente actividad durante el
mes de octubre.

Tabla 1: Detalle tareas actividad

Duracién . . Peso
EDT Nombre de tarea (dias) Comienzo Fin individual
Actividad 18: Disefnar los
programas de formacion

especializados con énfasis en
habilidades del siglo XXI para el 29 1/10/2023 30/10/2023 100%
entrenamiento de talento humano
técnico y de habilidades
gerenciales acorde a las
necesidades del sector Tl 4.0.

Disefiar el detalle del
programa de formaciéon en

1 habili P 29 1/10/2023 30/10/2023 100%
abilidades técnicas vy
habilidades gerenciales
Informe que consolida el
programa de estudios, el
material de apoyo y
14 herramientas  requeridas 59 4402023 30/10/2023  100%
para el proceso de
formacion en las
habilidades técnicas y
gerenciales.
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Estructurar el programa de
1.1.1 formacion en habilidades 24 1/10/2023 25/10/2023 100%

técnicas

Estructurar el programa de
1.1.2 formacion en habilidades 24 1/10/2023 25/10/2023 100%
gerenciales
Disefio de material de apoyo y
herramientas requeridas para
el proceso de formacion de
habilidades técnicas
Disefio de material de apoyo y
herramientas requeridas para
el proceso de formacion de
habilidades gerenciales
Documento con el detalle
del requerimiento logistico

1.1.3 24 1/10/2023 25/10/2023 100%

1.1.4 24 1/10/2023 25/10/2023 100%

1.2 . e 29 1/10/2023 30/10/2023 100%
para la realizacion de las
actividades de formacion.
Estructurar un documento con

1.2.4 ¢l detalle del requerimiento ., , 1/10/2023  25/10/2023  100%

logistico para la realizacion de
las actividades de formacion.

Establecer instructivos y
formatos para el disefio de
los programas de

1.3 formacioén, lo anterior 17 13/9/2023 30/9/2023 100%

acorde a lineamientos de la
Universidad Tecnolégica de

Pereira
Solicitar y evaluar los formatos

1.3.1 de formacion institucionales 14 1/10/2023 15/10/2023 100%
de la UTP

1.3.2 Validar los formatos 14 1/10/2023 15/10/2023  100%

Fuente: Elaboracion propia
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3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 18: DISENAR LOS PROGRAMAS DE

FORMACION ESPECIALIZADOS CON ENFASIS EN HABILIDADES DEL
SIGLO XXI PARA EL ENTRENAMIENTO DE TALENTO HUMANO
TECNICO Y DE HABILIDADES GERENCIALES ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL SECTOR TI 4.0.

El sector de Tecnologias de la Informacion 4.0 (Tl 4.0) estd experimentando un
crecimiento acelerado en todo el mundo, impulsando la demanda de profesionales
técnicos y gerenciales altamente calificados. En este contexto, el disefio de
programas de formacién especializados se ha convertido en una prioridad para
garantizar que el talento humano esté preparado para abordar los desafios de esta
industria en constante evolucion.

3.1 Disenar el detalle del programa de formaciéon en habilidades técnicas y

habilidades gerenciales.

Los programas de formacion especializados con énfasis en habilidades del siglo XXI
desempefian un papel crucial en la capacitacion y actualizacién de profesionales
técnicos y gerenciales, alineando sus conocimientos y habilidades con las
necesidades cambiantes del sector Tl 4.0. Estos programas no solo se centran en
competencias técnicas de vanguardia, sino que también hacen hincapié en
habilidades blandas y de gestion, lo que los convierte en una herramienta vital para
el éxito en este ambito altamente competitivo.

Es asi, como a partir de esta actividad se busca disefiar un programa de formacion
basado en el modelo pedagégico constructivista que para el presente proyecto se
denomina como “metodologia aprender haciendo”, el cual se enfoca en fortalecer
habilidades técnicas y gerenciales de talento humano para la industria Tl 4.0. La
metodologia se encuentra disponible a través del documento que lo consolida (ver
anexo 1).

El disefio de este programa especializado para el sector Tl 4.0 es una estrategia
esencial para preparar a profesionales técnicos y gerenciales. Estos programas se
basan en una metodologia de aprendizaje activo y ofrecen una amplia variedad de
contenidos. Estas acciones son fundamentales para impulsar la competitividad y la
preparacion del talento humano en la era digital.

A continuacion, se presentan la descripcion de los médulos que se llevaran a cabo
de acuerdo al documento técnico:

e Pereira
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3.1.1 Estructurar el programa de formacion en habilidades técnicas.

El programa de habilidades técnicas constara de 6 moédulos que se enfocan en
temas como: Habilidades del siglo XXI, metodologias agiles, experiencia de usuario,
Front End, Back End y cultura organizacional, los cuales fueron disefiados segun
las necesidades identificadas en la realizacion de la actividad 17 y se llevaran a cabo
asi:

3 4
+ B3| + |3

Curso FrontEnd 1y 2 CursoBackEnd 1y 2 Curso Metodologia Curso Experiencia de
36H 36H agilesly2 Usuarioly 2
36H 36H
(/% |
\ S /
7/ <L
Cultura Organizacional 1y 2 Habilidades del S.XXI 1y 2
4 cursos de 8 horas c/u 4 cursos de 8 horas c/u

Figura 1:Modulos a implementar

Curso Front End 1 y 2: Se llevaran a cabo dos cursos orientados en Front End,
cada uno atendiendo a un lenguaje de programacion diferente. Estos cursos tendran
una duracion de 36 horas cada uno, y se realizaran conforme al plan de estudios
propuesto.

Adicionalmente, se llevaran a cabo de manera transversal cursos de cultura
organizacional, que tendran una duracion de 8 horas cada uno.

A continuacion, se presenta como se orientaran los cursos y las tematicas
propuesta para cada modulo:

Front End Javascript y Fundamentos de la cultura organizacional innovadora
(ver anexo 2).

Front End Javascript:

Sesion 1:

Introduccién a JavaScript y su sintaxis.

Variables, tipos de datos y estructuras de control.
Funciones y objetos en JavaScript.

Manipulacion del DOM (Document Object Model).
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Sesioén 2 — 3:
Exploracion de framework React.
Desarrollo de aplicaciones practicas utilizando React.

Sesion 4 -5:
Exploracion de framework Angular.
Desarrollo de aplicaciones practicas utilizando Angular.

Sesion 6 —7:
Introduccion y desarrollo con Vue.js.
Proyectos practicos con Vue.js.

Sesion 8:

Estrategias de optimizacion y rendimiento.
Pruebas de interfaces de usuario.

Depuracion avanzada y resolucién de problemas.

Sesion 9:

Examenes y evaluacion de proyectos.

Presentacion de proyectos finales y retroalimentacion.
Cierre y entrega de certificados.

Fundamentos de la cultura organizacional innovadora:

Sesion 1: Fundamentos de Cultura Organizacional Innovadora

Introduccién a la importancia de la cultura organizacional en el sector 4.0 - TIC.
Caracteristicas de una cultura innovadora.

Identificaciéon de valores y comportamientos clave.

Evaluacion de la cultura actual de la organizacion.

Sesion 2: Estrategias para la Transferencia de Cultura Organizacional Innovadora
Liderazgo como motor de cambio cultural.

Herramientas para fomentar la creatividad y la innovacion.

Métodos de comunicacion efectiva y gestion del cambio.

Planificacion de acciones concretas para transferir una cultura innovadora.

Front End Python y liderazgo inspirador y transformacional para el fomento
de la innovacion (ver anexo 3).

Front End Python:

Sesion 1:
Fundamentos de Python.
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Variables y tipos de datos.
Estructuras de control en Python.
Funciones y modulos en Python.

Sesion 2:

Fundamentos de Django.

Creacion de un proyecto Django.
Desarrollo de una aplicacion en Django.
Templates y vistas en Django.

Sesion 3:

Django ORM y bases de datos.
Implementacion de autenticacion de usuarios.
Modelos de Django y relaciones.

Sesién 4 - 5:

HTML y plantillas de Django.

Estilos con CSS y disefio responsivo.
Interaccién con JavaScript en Django.

Sesion 6 -7 - 8:

Desarrollo de un proyecto completo con Django.
Implementacion de caracteristicas avanzadas.
Pruebas y depuracion.

Presentacion de proyectos y retroalimentacion.

Sesion 9:
Evaluacién de proyectos.
Recursos en linea y practica adicional

Liderazgo inspirador y transformacional para el fomento de la innovacion:

Sesion 1: Liderazgo Inspirador y Transformacional (4 horas)
Introduccién al liderazgo inspirador y transformacional.
Identificacion de las caracteristicas clave de un lider inspirador.
Estrategias para la motivacion y el empoderamiento de equipos.
Estudios de casos y ejercicios practicos.

Sesion 2: Fomento de la Innovacion en el Liderazgo (4 horas)

La importancia de la innovacién en el liderazgo.

Estrategias para fomentar la creatividad y la innovacion en equipos.
Herramientas de comunicacién y gestién del cambio.

Planificacién de acciones concretas para el desarrollo del liderazgo inspirador y
transformacional.
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Curso Back End 1 y 2: Se llevaran a cabo dos cursos orientados en Back End,
cada uno atendiendo a un lenguaje de programacion diferente. Estos cursos tendran
una duracion de 36 horas cada uno.

Adicionalmente, se llevaran a cabo de manera transversal cursos de cultura
organizacional, que tendran una duracion de 8 horas cada uno.

A continuacion, se presenta como se orientaran los cursos y las tematicas propuesta
para cada modulo:

Back End Javascript y herramientas para la transformacion cultural (ver anexo
4).

Back End Javascript:

Sesion 1:

Introduccién a JavaScript.

Variables y tipos de datos.

Enfoque en la resolucion de problemas.
Introduccion a la algoritmia

Sesién2:

Enfoque en resolucion de problemas.
Estructuras de control en JavaScript.
Funciones y objetos en JavaScript.

Sesion 3:

Arrays y objetos en JavaScript.

Listas enlazadas vy pilas.

Colas y arboles.

Uso de estructuras de datos en aplicaciones Back End.

Sesion 4:

Introduccién a Git y control de versiones.

Uso avanzado de Git y ramas.

Colaboracién en equipos con GitHub.

Resolucion de conflictos y buenas practicas de control de versiones.

Sesion 5 -6 -7:

Disefio y desarrollo de un proyecto Back End completo.
Implementacién de caracteristicas avanzadas.
Pruebas y optimizacién del proyecto.

Presentacion de proyectos y retroalimentacion.

Sesioén 8 - 9:
Evaluacién de proyectos.
Recursos en linea y practica adicional
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Herramientas para la transformacion cultural:

Sesion 1: Fundamentos de la Transformacion Cultural (4 horas)

Introduccién a la importancia de la transformacion cultural en el sector 4.0 - TIC.
Identificacion de los valores y creencias organizacionales actuales.
Herramientas de diagndéstico cultural.

Disefo de una vision cultural futura.

Sesion 2: Estrategias para la Implementacion de la Transformacion Cultural (4
horas)

Métodos agiles y su aplicacién en la transformacion cultural.

Gestion del cambio y superacion de resistencias.

Planificacién y ejecucion de programas de transformacion cultural.

Evaluacién y seguimiento de la transformacion cultural.

Back End Python y comunicacion y colaboraciéon en la cultura organizacional
del siglo XXI (ver anexo 5).

Back End Python:

Sesion 1:

Fundamentos de programacion.

Algoritmia: la ciencia de resolver problemas.

Introduccion a Python

Instalacién de los elementos necesarios (Python3 + Editores de texto)

Sesion 2:

Enfoque en la resolucion de problemas
Variables y tipos de datos

Estructuras de control

Sesion 3:

Funciones y modulos
Estructuras de Datos en Python
Listas y tuplas

Diccionarios y conjuntos
Trabajo con archivos

Sesion 4:

Introduccién a la POO (Programacion orientada a objetos)
Clases y objetos

Herencia y polimorfismo

Sesion 5:

Introduccion a desarrollo web con Python
Frameworks web

Bases de datos y SQL
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Sesion 6:

Introduccién a Git y control de versiones
Uso avanzado de Git

Colaboracion en equipos con GitHub

Sesiéon 7 - 8:
Desarrollo de una aplicacion web simple
Integracion de Git en el flujo de trabajo

Sesion 9:
Evaluacion y Retroalimentacion de proyectos.
Recursos en linea y practica adicional

Comunicacion y colaboracion en la cultura organizacional del siglo XXI:
Sesion 1: Estrategias Creativas e Innovadoras de Comunicacion (4 horas)

Introduccién a la importancia de la comunicacioén efectiva en la cultura
organizacional.

Métodos de comunicacion innovadores y digitales.

Disefio de estrategias de comunicacion interna y externa.

Ejercicios practicos de mejora de la comunicacion.

Sesion 2: Fomento de la Colaboracion Innovadora (4 horas)

Importancia de la colaboracion en la cultura del siglo XXI.

Estrategias para fomentar la colaboracion entre equipos y departamentos.
Herramientas digitales de colaboracion.

Planificacion de acciones para promover una cultura de colaboracion.

Curso Metodologias Agiles 1y 2: Se llevaran a cabo dos cursos orientados en
Metodologia agiles, cada uno atendiendo a una tematica diferente. Estos cursos
tendran una duracién de 36 horas cada uno.

Adicionalmente, se llevaran a cabo de manera transversal cursos de habilidades
para el siglo XXI, que tendran una duracion de 8 horas
cada uno.

A continuacion, se presenta como se orientaran los cursos y las tematicas propuesta
para cada modulo:

Introduccién a las metodologias Agiles y Desarrollo de Habilidades para la
Resolucion de Problemas Complejos en el Siglo XXI (ver anexo 6).

Introduccién a las metodologias Agiles:
Sesion 1:

Introduccién a las metodologias Agiles y Bases del Scrum
Fundamentos de la agilidad
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- ¢ Qué son las metodologias agiles?
- Fundamentos y valores del agilismo
- Historia y evolucién de las metodologias agiles

Bases del Scrum

- ¢ Qué es Scrum?

- Roles, artefactos y eventos de Scrum

- Implementacion de Scrum en los equipos

- ¢ Qué son los Daily y cémo hacerles seguimiento?
- Tareas en Scrum

Sesion 2:

Planificacién de Sprints

- Qué son y como se planifican los releases.
- Estimacion de historias de usuario.

- Ejecucion de Sprints

- Desarrollo de tareas durante el Sprint.

Métricas y Control de Proyectos

- Seguimiento del proceso de desarrollo

- Métricas de Scrum

-Control de proyectos y toma de decisiones.

Sesion 3:

Otras Metodologias Agiles y Framework

2.1 Kanban y Lean

- Principios de Kanban.

- Implementacioén y gestion del flujo.

- Principios Lean

-SAFe, LeSS y otros frameworks escalados.

Sesion4:

Xtreme programming y eleccion de metodologias

- Qué es el Xtreme programming

- Comparacion de metodologias agiles.

- Eleccién de la metodologia adecuada para un proyecto.

Sesions:

Herramientas y Practicas de Desarrollo Agil

Herramientas de Gestion de Proyectos

- Uso de herramientas como JIRA y Trello.

-Configuracion y gestion de proyectos en herramientas agiles.
- Conceptos CI/CD ¢ Por qué es importante?

Sesion6:
Pruebas Agiles y Automatizacién
- Tipos de pruebas agiles y su ejecucion.
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- Escritura de pruebas automatizadas.

Sesion 7y 8

Proyecto practico y aplicacion de metodologias agiles
Desarrollo de un Proyecto Agil

- Formacion de equipos agiles y seleccion de proyecto.
- Planificacion, ejecucion y presentacion del proyecto.

Habilidades blandas en la gestion de proyectos agiles
- Gestion de cambios en proyectos agiles.
- Comunicacion efectiva en equipos agiles.

Sesion9.

Presentacion de Proyectos

- Preparacion y entrega de presentaciones de proyectos.
- Retroalimentacion y discusion de proyectos.

Desarrollo de Habilidades para la Resolucion de Problemas Complejos en el Siglo
XXI:

Sesién1:

Médulo 1: Pensamiento Analitico e Innovacion (2 horas)

Introduccion al pensamiento analitico y su papel en la resolucion de problemas.
Desarrollo de habilidades analiticas para identificar patrones y tendencias.
Fomento de la innovacion y la creatividad en el analisis de problemas.

Médulo 2: Pensamiento Critico y Analisis (2 horas)

Exploracion del pensamiento critico como enfoque en la toma de decisiones.
Desarrollo de habilidades de analisis y evaluacién de datos y evidencia.
Aplicacion de técnicas de pensamiento critico en situaciones laborales.

Sesion 2:

Médulo 3: Creatividad, Originalidad e Iniciativa (2 horas)

Comprender la importancia de la creatividad y la originalidad en la resolucién de
problemas.

Estimulacion de la iniciativa y la toma de riesgos calculados.

Generacion de ideas creativas para abordar desafios.

Médulo 4: Ideacion y Toma de Decisiones (2 horas)

Proceso de ideacién para generar soluciones.

Toma de decisiones informadas basadas en la ideacion y el analisis.
Practicas para evaluar y seleccionar soluciones efectivas.
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SCRUM para la gestion de proyectos de software y Desarrollo de Habilidades
de Autogestion para el Siglo XXI(ver anexo 7).

SCRUM para la gestion de proyectos de software:

Sesion 1:

Introduccién a Scrum

Conociendo SCRUM

- Principios y valores agiles.

- Roles en Scrum: Scrum Master, Product Owner, Equipo de Desarrollo.
- Artefactos de Scrum: Product Backlog, Sprint Backlog, Incremento.

Sesion 2y 3:

Planificacion y Gestion del Product Backlog

- Creacién y mantenimiento del Product Backlog.

- Técnicas de priorizacion.

- Estimacion de requerimientos.

Sprint Planning y Sprint Backlog

- Sprint Planning: Definicion de objetivos, seleccién de elementos del Product
Backlog.

- Gestion del Sprint Backlog: Asignacion de tareas, seguimiento.

Sesion 4y 5:

Ejecucion y revision de un Sprint y las retrospectivas.
Ejecucion de un Sprint

- Compromiso del equipo.

- Reuniones diarias (Daily Scrum).

- Resolucién de problemas y adaptacion durante el Sprint.
Revisién del Sprint y Retrospectiva

- Revisién del Sprint: Demostracion del Incremento.

- Retrospectiva: Evaluacion e identificacion de mejoras y planificacion de acciones
correctivas.

Métricas SCRUM

- Métricas de Scrum

-Control de proyectos y toma de decisiones.

Sesion 6:

Roles avanzados de Scrum

Equipo de trabajo y colaboracion

- Scrum Master: Liderazgo y facilitacion.

- Product Owner: Gestion del Product Backlog.

- Equipo de Desarrollo: Autogestion y colaboracion efectiva

Sesion 7:

Habilidades blandas para la gestién de equipos con Scrum

- Liderazgos agiles centrados en el equipo de trabajo.

- Habilidades blandas: Comunicacion asertiva, creacion colaborativa,
experimentacion continua.
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Sesion 8y 9:

Implementacién de Scrum en Proyectos
Implementacién de Scrum

- Adaptacion de Scrum a diferentes contextos.

- Desarrollo de planes de implementacion de Scrum.

Desarrollo de Habilidades de Autogestion para el Siglo XXI:

Sesion 1:

Médulo 1: Aprendizaje Activo y Aprendizaje de por Vida (2 horas)

Introduccidn al aprendizaje activo y su importancia en la era actual.

Estrategias para el aprendizaje continuo y la adquisicion de nuevas habilidades.
Desarrollo de un plan de aprendizaje personalizado.

Médulo 2: Resiliencia (2 horas)

Exploracion de la resiliencia como habilidad para enfrentar desafios y
adversidades.

Desarrollo de habilidades de afrontamiento y gestion del estrés.
Practicas para fortalecer la resiliencia personal.

Sesion 2:

Méodulo 3: Tolerancia al Estrés (2 horas)

Comprender el estrés y su impacto en la salud y el bienestar.
Estrategias para la gestion efectiva del estrés.

Practicas de mindfulness y relajacion.

Médulo 4: Flexibilidad (2 horas)

La importancia de la flexibilidad en un mundo en constante cambio.
Desarrollo de habilidades para adaptarse a situaciones cambiantes.
Practicas para fomentar la flexibilidad mental y emocional.

Curso Experiencia de Usuario 1 y 2: Se llevaran a cabo dos cursos orientados
Experiencia de Usuario, cada uno atendiendo a una tematica diferente. Estos cursos
tendran una duracion de 36 horas cada uno.

Adicionalmente, se llevaran a cabo de manera transversal cursos de habilidades para
el siglo XXI, que tendran una duracion de 8 horas cada uno.

A continuacion, se presenta como se orientaran los cursos y las tematicas propuesta
para cada modulo:

Fundamentos de UX Ul y Desarrollo de Habilidades para el Trabajo
Colaborativo en el Siglo XXI (ver anexo 8).

Fundamentos de UX UI:
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Sesion1:

Introduccién a UX/UI

Conceptos basicos

- Definicién de UX 'y UL.

- Diferencias entre UX y Ul.

- Importancia de una buena experiencia de usuario.

- Estudio de casos de éxito en UX/UL.

- Discusion sobre las oportunidades en el campo de UX/UL.

Sesion2:

Métodos de investigacion de Usuario

- Qué es UX Research

- Métodos de investigacién de usuarios.

- Creacion de perfiles de usuarios.

- Analisis de los resultados de la investigacion.

Sesiona:

Disefiando la experiencia de usuario (UX)

¢ Qué es UX?

- Definicién de experiencia de usuario

- Beneficios del UX

- Roles UX

- Metodologia basica de disefio (Double diamond)

Sesion4:

Leyes y Principios del UX

- Leyes UX

- Principios Heuristicos

- Levantamiento de requerimientos del cliente
- Accesibilidad, Usabilidad y Alineacion.

Sesionb:

Pruebas e iteracion

- Pruebas de usabilidad.
- lteracion en el diseno

Sesione:

Disefos de interfaces Ul

¢ Qué es el disefio de interfaces UI?

- ¢ Qué es el disefo de interfaces y cual es su enfoque?
- Beneficios de una buena interfaz de usuario

- Arquitectura de la informacién

- Principios de Gestalt y Visibilidad

- Convenciones de disefo - Material Design

Sesion’:

Prototipos

Prototipos y disefios en Figma

- ¢ Qué son Atomic Design - Design System?

- Prototipado (Wireframes, baja y alta fidelidad)
- Desarrollo de mockups en Figma.
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Sesion8:

Proyecto Final

- Desarrollo de prototipo en figma
- Presentacion del Mockup

Sesion9:

Desarrollo de carrera

Elementos clave para iniciar una carrera en UX/UI
- Ser disefiador Generalista o especialista

- Elementos clave de un portafolio UX/UI

- Redes profesionales

Desarrollo de Habilidades para el Trabajo Colaborativo en el Siglo XXI:

Sesion 1:

Médulo 1: Gestion del Tiempo (2 horas)

Introduccién a la gestidn efectiva del tiempo y su importancia en la colaboracion.
Técnicas de organizacion y planificacion del tiempo.

Estrategias para la priorizacion de tareas y la eliminacion de la procrastinacion.
Desarrollo de un plan de gestion del tiempo personalizado.

Médulo 2: Liderazgo e Influencia Social (2horas)

Exploracion de las habilidades de liderazgo en el contexto de equipos
colaborativos.

Desarrollo de habilidades de influencia social y persuasion.
Estrategias para liderar con empatia y motivar a los equipos.
Ejercicios practicos de liderazgo e influencia.

Sesion 2:

Moédulo 3: Capacidad de Escucha (4 horas)

Comprender la importancia de la escucha activa en la colaboracion efectiva.
Desarrollo de habilidades de escucha empatica y comprensiva.

Estrategias para superar barreras de comunicacion.

Practicas para mejorar la capacidad de escucha.

Introduccién al UX Research y UX Writing y Desarrollo de Habilidades para el
Uso Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI (ver anexo 9).

Introduccion al UX Research y UX Writing:

Sesion 1:

Introduccion a la experiencia de usuario e investigacion
Conceptos basicos

- Qué es UX - Experiencia de Usuario

- Importancia del disefio centrado en el usuario
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- Historia y principios basicos del UX

Sesion 2:

Investigacién de Usuario

- Tipos de Usuarios

- Métodos de investigacion de usuarios.

- Herramientas: Entrevistas, encuestas, observacion, analisis de tareas

Sesion 3:

Fundamentos UX Writting

Introduccion al UX Writting

-¢,Qué es UX Writing?

- Importancia en la UX

- Elementos clave: Microcopias, tono de voz, coherencia.

Sesion 4:

Disefio de Contenido

- Estructuracion de contenido.

- Jerarquia de informacion.

- Storytelling y contenido escaneable.

Sesion 5:

Investigacion de usuario avanzada (Research)
Pruebas de Usabilidad

- Evaluacion de usabilidad, pruebas de usuario.

- Preparacion de pruebas y recopilacion de datos.

Sesion 6:

Investigacion de usuario en la practica

-Integracion de la investigacion de usuario en el disefio.
- Prototipado, iteracion basada en datos.

Sesion 7:

UX writting Avanzada

Microcopias en accién

- Microcopias efectivas en aplicaciones reales.

- CTA, mensajes de error, etiquetas de botones.
- Redaccion efectiva.

Sesion 8:

Contenido Multicanal

- Adaptacion del contenido para diferentes canales.

- Redaccion para aplicaciones moviles, sitios web, chatbots.
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Sesion 9:

Aplicacion de UX Research y UX Writting

Desarrollo de proyecto

-Aplicacion de conceptos de UX Research y UX Writing en un proyecto.
- Disefio y escritura en un proyecto real.

- Presentacion del proyecto

Desarrollo de Habilidades para el Uso Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI:

Sesion 1:

Médulo 1: Uso de Tecnologia (2 horas)

Introduccién al uso efectivo de tecnologia en el entorno laboral.

Exploracion de herramientas tecnolégicas comunes.

Desarrollo de habilidades para maximizar la productividad y eficiencia en el trabajo
mediante el uso de tecnologia.

Practicas de uso de tecnologia en situaciones laborales.

Médulo 2: Disefio de Tecnologia (2 horas)

Conceptos fundamentales de disefio de tecnologia.
Desarrollo de habilidades de disefio centrado en el usuario.
Creacion de prototipos y disefio de soluciones tecnolégicas.
Ejercicios practicos de disefio de tecnologia.

Sesion 2:

Maodulo 3: Tecnologias de la Cuarta Revolucion Industrial (2 horas)

Exploracion de las tecnologias emergentes de la cuarta revolucién industrial, como
la inteligencia artificial, el internet de las cosas y la automatizacion.

Comprender como estas tecnologias estan transformando industrias.

Estudios de casos y ejercicios de aplicacion de tecnologias emergentes.

Moédulo 4: Monitoreo y Control (2 horas)

Uso de tecnologia para monitoreo y control en entornos industriales y
empresariales.

Desarrollo de habilidades para supervisar y gestionar sistemas tecnoldgicos.
Practicas de monitoreo y control en situaciones reales.
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Tabla 2: Resumen estructuracion de modulos

TEMA HORAS

Front End Javascript y Fundamentos de la
cultura organizacional innovadora

Back End Javascript y herramientas para la
transformacién cultural:

Front End Python y liderazgo inspirador y
transformacional para el fomento de la 44
innovacién

Back End Python y comunicacion y

colaboracion en la cultura organizacional 44
del siglo XXI

Introduccién a las metodologias Agiles y
Desarrollo de Habilidades para la
Resoluciéon de Problemas Complejos en el
Siglo XXI

SCRUM para la gestiéon de proyectos de
software y Desarrollo de Habilidades de 44
Autogestion para el Siglo XXI

Fundamentos de UX Ul y Desarrollo de

Habilidades para el Trabajo Colaborativo en 44
el Siglo XXI

Introduccion al UX Research y UX Writing y

Desarrollo de Habilidades para el Uso 44
Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI

TOTAL HORAS 352

44

44

44

Fuente: Elaboracion propia

Cada uno de los médulos se disefié teniendo en cuenta una linea tematica, asi mismo se
definié un cddigo para cada uno para efectos practicos respecto a la definicion de horarios
y estructuraciéon de tablas de informacion. A continuacion, se presenta el cuadro con el
listado total de los mdédulos que se llevaran a cabo, asi como sus cédigos e intensidad
horaria individual.
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cODIGO
FE1
BE1

FE2
BE2
CO1

CO2

CO3

CO4

MA1
MA2
EU1
EU2

HS1

HS2
HS3

HS4

y / / N
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Tabla 3:Listado de modulos disponibles e intensidad horaria de cada uno.

LINEA TEMATICA
FRONT END 1

BACK END 1

FRONT END 2

BACK END 2
CULTURA
ORGANIZACIONAL 1
CULTURA
ORGANIZACIONAL 2

CULTURA
ORGANIZACIONAL 3

CULTURA
ORGANIZACIONAL 4

METODOLOGIAS
AGILES 1
METODOLOGIAS
AGILES 2
EXPERIENCIA DE
USUARIO 1
EXPERIENCIA DE
USUARIO 2

HABILIDADES SXXI 1

HABILIDADES SXXI 2

HABILIDADES SXXI 3

HABILIDADES SXXI 4

TOTAL

TEMA
Front End Javascript

Back End Javascript

Front End Python

Back End Python

Fundamentos de la cultura
organizacional innovadora
herramientas para la
transformacién cultural:
liderazgo inspirador y
transformacional para el
fomento de la innovacion
comunicacion y colaboracién
en la cultura organizacional
del siglo XXI

Introduccion a las
metodologias Agiles
SCRUM para la gestiéon de
proyectos de software

Fundamentos de UX Ul

Introduccion al UX Research
y UX Writing

Desarrollo de Habilidades
para la Resolucion de
Problemas Complejos en el
Siglo XXI

Desarrollo de Habilidades de
Autogestion para el Siglo
XXI

Desarrollo de Habilidades
para el Trabajo Colaborativo
en el Siglo XXI

Desarrollo de Habilidades
para el Uso Intensivo de
Tecnologia en el Siglo XXI

Fuente: Elaboracion propia
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HORAS
36
36

36
36

36

36

36

36

352
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Los modulos seran divididos en diferentes tematicas e intensidades horarias, y en
conjunto sumaran un total de 352 horas, cada uno de los participantes tendra la
posibilidad de participar en las diferentes rutas de formacion dispuestas segun su
interés y disponibilidad de tiempo. En total se contara con 8 rutas de formacion.
Cada una con un horario diferente para brindar alternativas de horarios a los

participantes.

Asi mismo, cada uno de los cursos se certificara de manera independiente; lo que
le permitira a los participantes acceder a las diferentes tematicas a lo largo del
tiempo del proceso de formacion que se establece en de 4 meses. A continuacion,
se presenta los certificados que se otorgaran segun la cantidad de horas y cursos

culminados.

) _Cuso QU _Curo QU Diplomado ¢
36H 72H

Programacion

+Transversal +Transversales Full Stack
8H 16H 108H
44 HORAS 88 HORAS +Transversales
24H
132 HORAS

Figura 2:Certificaciones segun la cantidad de cursos

unior Full Stac

144H
+Transversales
32H
TOTAL 176

A continuacién se presentan las rutas de formacion disponibles segun los modulos
a abordar por cada grupo:

cODIGO
FE1-CO1

BE1-CO2

MA1-HS1

EU1-HS3

ure

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

cidt

Tabla 4: Ruta Grupo 1

TEMA

Front End Javascript y Fundamentos de la
cultura organizacional innovadora
Back End Javascript y herramientas para la
transformacién cultural:
Introduccién a las metodologias Agiles y
Desarrollo de Habilidades para la
Resolucién de Problemas Complejos en el
Siglo XXI
Fundamentos de UX Ul y Desarrollo de
Habilidades para el Trabajo Colaborativo en
el Siglo XXI

TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

2250, Gobernacion de )
B RISARALDA V/ Parque 9 Camara
(3P sentimiento de Todos Pereira

HORAS
44

44

44

44

176
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cODIGO

BE1-CO2

FE1-CO1

EU1-HS3

MA1-HS1

cODIGO

FE2-CO3
BE2-CO4
MA2-HS2

EU2-HS4

AEVER.
| ' ‘-!
L4
Universidad Tecnoldgica
e Pereira

0 TEON0LG6ICO

cidt

Tabla 5: Ruta Grupo 2

TEMA

Back End Javascript y herramientas para la
transformacién cultural:
Front End Javascript y Fundamentos de la
cultura organizacional innovadora
Fundamentos de UX Ul y Desarrollo de
Habilidades para el Trabajo Colaborativo en
el Siglo XXI
Introduccién a las metodologias Agiles y
Desarrollo de Habilidades para la
Resoluciéon de Problemas Complejos en el
Siglo XXI

TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6: Ruta Grupo 3

TEMA

Front End Python y liderazgo inspirador y

transformacional para el fomento de la

innovacion

Back End Python y comunicacion y

colaboracion en la cultura organizacional

del siglo XXI

SCRUM para la gestiéon de proyectos de

software y Desarrollo de Habilidades de

Autogestion para el Siglo XXI

Introduccion al UX Research y UX Writing y

Desarrollo de Habilidades para el Uso

Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI
TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

adali Gobernacion de y .
RISARAL DA w/ Parque p Camara
. Sentimiento de Todos Pereira

HORAS

44

44

44

44

176

HORAS

44

44

44

44

176
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cODIGO

BE2-CO4
FE2-CO3
EU2-HS4

MA2-HS2

cODIGO

MA1-HS1

EU1-HS3

FE1-CO1

BE1-CO2

AEVER.
| ' ‘-!
L4
Universidad Tecnoldgica
e Pereira

cidt

0 TEON0LG6ICO

Tabla 7: Ruta Grupo 4

TEMA

Back End Python y comunicacion y
colaboracion en la cultura organizacional
del siglo XXI
Front End Python y liderazgo inspirador y
transformacional para el fomento de la
innovacion
Introduccion al UX Research y UX Writing y
Desarrollo de Habilidades para el Uso
Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI
SCRUM para la gestiéon de proyectos de
software y Desarrollo de Habilidades de
Autogestion para el Siglo XXI

TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8: Ruta grupo 5

TEMA

Introduccién a las metodologias Agiles y
Desarrollo de Habilidades para la
Resoluciéon de Problemas Complejos en el
Siglo XXI
Fundamentos de UX Ul y Desarrollo de
Habilidades para el Trabajo Colaborativo en
el Siglo XXI
Front End Javascript y Fundamentos de la
cultura organizacional innovadora
Back End Javascript y herramientas para la
transformacién cultural:

TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

adali Gobernacion de y .
RISARAL DA w/ Parque p Camara
. Sentimiento de Todos Pereira

HORAS

44

44

44

44

176

HORAS

44

44

44

44
176
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©

cODIGO

EU1-HS3

MA1-HS1

BE1-CO2

FE1-CO1

cODIGO

MA2-HS2
EU2-HS4
FE2-CO3

BE2-CO4

AEVER.
| ' ‘-!
L4
Universidad Tecnoldgica
e Pereira

X ” " Ciencias /VSGR

Tabla 9: Ruta Grupo 6

TEMA

Fundamentos de UX Ul y Desarrollo de
Habilidades para el Trabajo Colaborativo en
el Siglo XXI
Introduccién a las metodologias Agiles y
Desarrollo de Habilidades para la
Resoluciéon de Problemas Complejos en el
Siglo XXI
Back End Javascript y herramientas para la
transformacion cultural:
Front End Javascript y Fundamentos de la
cultura organizacional innovadora

TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10: Ruta Grupo 7

TEMA

SCRUM para la gestiéon de proyectos de
software y Desarrollo de Habilidades de
Autogestion para el Siglo XXI
Introduccion al UX Research y UX Writing y
Desarrollo de Habilidades para el Uso
Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI
Front End Python y liderazgo inspirador y
transformacional para el fomento de la
innovacion
Back End Python y comunicacion y
colaboracion en la cultura organizacional
del siglo XXI

TOTAL HORAS

Fuente: Elaboracion propia

adali Gobernacion de y .
RISARAL DA w/ Parque p Camara
. Sentimiento de Todos Pereira

HORAS

44

44

44

44
176

HORAS

44

44

44

44

176
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Tabla 11: Ruta grupo 8

cODIGO TEMA HORAS
Introduccion al UX Research y UX Writing y
EU2-HS4 Desarrollo de Habilidades para el Uso 44

Intensivo de Tecnologia en el Siglo XXI
SCRUM para la gestiéon de proyectos de
MA2-HS2  software y Desarrollo de Habilidades de 44
Autogestion para el Siglo XXI
Back End Python y comunicacion y

BE2-CO4  colaboracién en la cultura organizacional 44
del siglo XXI
Front End Python y liderazgo inspirador y
FE2-CO3 transformacional para el fomento de la 44
innovacién
TOTAL HORAS 176

Fuente: Elaboracion propia

La propuesta metodoldgica fue aprobada por el equipo ejecutor del proyecto segun
el acta N1 de la actividad 18 (ver anexo 10.1), asi mismo se realizd una propuesta
de cronograma general de actividades, el cual podra sufrir modificaciones segun la
conformacion de grupos y la ejecucion de los médulos (ver anexo 10.2).

A continuacion se presentan las fechas del cronogramas propuestas de manera
independiente segun la ruta de formacion de cada grupo.

PN i ) 30
' sz Gobernacion de y .
' | ' - RISARAL DA w/ Parque p Camara
d . Sentimiento de Todos Pereira

Universidad Tecnoldgica
e Pereira

0 TEON0LG6ICO

cidt
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Ruta de formacion grupo 1:

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

AVEVER. o .
' Sl Gobernacién de
' 1 - RISARALDA
L4
Ui

) Sentimiento de Todos

“’/’ Parque

Tabla 12: Cronograma Ruta Grupo I - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

20/11/2023
21/11/2023
22/11/2023
23/11/2023
24/11/2023
25/11/2023
26/11/2023
27/11/2023
28/11/2023
29/11/2023
30/11/2023
1/12/2023
2/12/2023
3/12/2023
4/12/2023
5/12/2023
6/12/2023
7/12/2023
8/12/2023
9/12/2023
10/12/2023
11/12/2023
12/12/2023
13/12/2023
14/12/2023
15/12/2023
16/12/2023

Fuente: Elaboracion propia

?

G1
25 Personas
FE1-36 h UTP
CO1-8H
FE1 co1l
36 8
4

31
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Tabla 13: Cronograma Ruta Grupo I - Mes 2

niversidad Tecnolégica
de Pereira

DIA FECHAS 25 Pers
5 Personas
TENTATIVAS = genum
CO4-8H
BE1 CO4
36 8
LUNES 15/01/2024 4
MARTES 16/01/2024
MIERCOLES 17/01/2024 4
JUEVES 18/01/2024
VIERNES 19/01/2024 4
SABADO 20/01/2024
DOMINGO 21/01/2024
LUNES 22/01/2024 4
MARTES 23/01/2024
MIERCOLES 24/01/2024 4
JUEVES 25/01/2024
VIERNES 26/01/2024 4
SABADO 27/01/2024
DOMINGO 28/01/2024
LUNES 29/01/2024 4
MARTES 30/01/2024
MIERCOLES 31/01/2024 4
JUEVES 1/02/2024
VIERNES 2/02/2024 4
SABADO 3/02/2024
DOMINGO 4/02/2024
LUNES 5/02/2024 4
MARTES 6/02/2024
MIERCOLES 7/02/2024 4
JUEVES 8/02/2024
VIERNES 9/02/2024
Fuente: Elaboracion propia
avavem i 32
¢~ B LD g Paraueo @)
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Tabla 14: Cronograma Ruta Grupo I - Mes 3

DIA FECHAS s
25 Personas
TENTATIVAS M gehuT
HS1-8H
MA1 HS1
36 8
LUNES 12/02/2024 4
MARTES 13/02/2024
MIERCOLES 14/02/2024 4
JUEVES 15/02/2024
VIERNES 16/02/2024 4
SABADO 17/02/2024
DOMINGO 18/02/2024
LUNES 19/02/2024 4
MARTES 20/02/2024
MIERCOLES 21/02/2024 4
JUEVES 22/02/2024
VIERNES 23/02/2024 4
SABADO 24/02/2024
DOMINGO 25/02/2024
LUNES 26/02/2024 4
MARTES 27/02/2024
MIERCOLES 28/02/2024 4
JUEVES 29/02/2024
VIERNES 1/03/2024 4
SABADO 2/03/2024
DOMINGO 3/03/2024
LUNES 4/03/2024 4
MARTES 5/03/2024
MIERCOLES 6/03/2024 4
JUEVES 7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

adali Gobernacion de y .
RISARAL DA w/ Parque p Camara
. Sentimiento de Todos Pereira
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Tabla 15: Cronograma Ruta Grupo 1 - Mes 4

DIA FECHAS e
25 Personas
TENTATIVAS  "isisn
HS4-8H
EU1 HS4
36 8
LUNES 11/03/2024 4
MARTES 12/03/2024
MIERCOLES 13/03/2024 4
JUEVES 14/03/2024
VIERNES 15/03/2024 4
SABADO 16/03/2024
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024 4
MARTES 19/03/2024
MIERCOLES 20/03/2024 4
JUEVES 21/03/2024
VIERNES 22/03/2024 4
SABADO 23/03/2024
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024 4
MARTES 2/04/2024
MIERCOLES 3/04/2024 4
JUEVES 4/04/2024
VIERNES 5/04/2024 4
SABADO 6/04/2024
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024 4
MARTES 9/04/2024
MIERCOLES 10/04/2024 4
JUEVES 11/04/2024
Fuente: Elaboracion propia
B LD g Paraueo @)
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Ruta de formacion grupo 2:

Tabla 16: Cronograma Ruta Grupo 2 - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO

DOMINGO
LUNES
MARTES

MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO

1)~ = RISARALDA

) Sentimiento de Todos

“’/’ Parque

20/11/2023
21/11/2023
22/11/2023
23/11/2023
24/11/2023
25/11/2023
26/11/2023
27/11/2023
28/11/2023
29/11/2023
30/11/2023
1/12/2023
2/12/2023
3/12/2023
4/12/2023
5/12/2023
6/12/2023
7/12/2023
8/12/2023
9/12/2023

10/12/2023
11/12/2023
12/12/2023

13/12/2023
14/12/2023
15/12/2023
16/12/2023

Fuente: Elaboracion propia

?

G2
25 Personas
BE1-36 h UTP
CO0O2-8H
BE1 C02
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Tabla 17: Cronograma Ruta Grupo 2 - Mes 2

niversidad Tecnolégica
de Pereira

DIA FECHAS =
25 Personas
TENTATIVAS  Fe1-3ehute
CO3-8H
FE1 Cco3
36 8
LUNES 15/01/2024 4
MARTES 16/01/2024
MIERCOLES 17/01/2024 4
JUEVES 18/01/2024
VIERNES 19/01/2024 4
SABADO 20/01/2024
DOMINGO 21/01/2024
LUNES 22/01/2024 4
MARTES 23/01/2024
MIERCOLES 24/01/2024 4
JUEVES 25/01/2024
VIERNES 26/01/2024 4
SABADO 27/01/2024
DOMINGO 28/01/2024
LUNES 29/01/2024 4
MARTES 30/01/2024
MIERCOLES 31/01/2024 4
JUEVES 1/02/2024
VIERNES 2/02/2024 4
SABADO 3/02/2024
DOMINGO 4/02/2024
LUNES 5/02/2024 4
MARTES 6/02/2024
MIERCOLES 7/02/2024 4
JUEVES 8/02/2024
VIERNES 9/02/2024
Fuente: Elaboracion propia
avavan , 36
¢~ B LD g Paraueo @)
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Tabla 18: Cronograma Ruta Grupo 2 - Mes 3

FECHAS

DIA

TENTATIVAS

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

12/02/2024
13/02/2024
14/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
17/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
22/02/2024
23/02/2024
24/02/2024
25/02/2024
26/02/2024
27/02/2024
28/02/2024
29/02/2024

1/03/2024

2/03/2024

3/03/2024

4/03/2024

5/03/2024

6/03/2024

7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

AVEVAR. .
I ' 2255, Gobernacion de y
' - RISARALDA w/ Parque
|4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

Camara
& omercia
Pereira

G2
25 Personas
EU1 -36 h UTP
HS2-8H
EU1 HS2
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Tabla 19: Cronograma Ruta Grupo 2 - Mes 4

DIA FECHAS e
25 Personas
TENTATIVAS "™isan
HS3-8H
MA1 HS3
36 8
LUNES 11/03/2024 4
MARTES 12/03/2024
MIERCOLES 13/03/2024 4
JUEVES 14/03/2024
VIERNES 15/03/2024 4
SABADO 16/03/2024
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024 4
MARTES 19/03/2024
MIERCOLES 20/03/2024 4
JUEVES 21/03/2024
VIERNES 22/03/2024 4
SABADO 23/03/2024
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024 4
MARTES 2/04/2024
MIERCOLES 3/04/2024 4
JUEVES 4/04/2024
VIERNES 5/04/2024 4
SABADO 6/04/2024
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024 4
MARTES 9/04/2024
MIERCOLES 10/04/2024 4
JUEVES 11/04/2024
Fuente: Elaboracion propia
Cidt ur» D W Poravesol s

niversidad Tecnolégica
de Pereira
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Ruta de formacion grupo 3:

Tabla 20: Cronograma Ruta Grupo 3 - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO

LUNES
MARTES

MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO

1)~ = RISARALDA

) Sentimiento de Todos

“’/’ Parque

20/11/2023
21/11/2023
22/11/2023
23/11/2023
24/11/2023
25/11/2023
26/11/2023
27/11/2023
28/11/2023
29/11/2023
30/11/2023
1/12/2023
2/12/2023
3/12/2023
4/12/2023
5/12/2023
6/12/2023
7/12/2023
8/12/2023
9/12/2023
10/12/2023

11/12/2023
12/12/2023

13/12/2023
14/12/2023
15/12/2023
16/12/2023

Fuente: Elaboracion propia

?

G3
25 Personas
FE2 -36 h UTP
CO3-8H
FE2 CO3
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Tabla 21: Cronograma Ruta Grupo 3 - Mes 2

niversidad Tecnolégica
de Pereira

DIA FECHAS 25 Pers
ersonas
TENTATIVAS  Be3ZaVT
CO2-8H
BE2 CcOo2
36 8
LUNES 15/01/2024
MARTES 16/01/2024 4
MIERCOLES 17/01/2024
JUEVES 18/01/2024 4
VIERNES 19/01/2024
SABADO 20/01/2024 4
DOMINGO 21/01/2024
LUNES 22/01/2024
MARTES 23/01/2024 4
MIERCOLES 24/01/2024
JUEVES 25/01/2024 4
VIERNES 26/01/2024
SABADO 27/01/2024 4
DOMINGO 28/01/2024
LUNES 29/01/2024
MARTES 30/01/2024 4
MIERCOLES 31/01/2024
JUEVES 1/02/2024 4
VIERNES 2/02/2024
SABADO 3/02/2024 4
DOMINGO 4/02/2024
LUNES 5/02/2024
MARTES 6/02/2024 4
MIERCOLES 7/02/2024
JUEVES 8/02/2024 4
VIERNES 9/02/2024
Fuente: Elaboracion propia
avavan , 40
¢~ B LD g Paraueo @)
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Tabla 22:Cronograma Ruta Grupo 3 - Mes 3

DIA FECHAS 25 Porsonas
TENTATIVAS  maz-36nute

HS3-8H
MA2 HS3
36 8
LUNES 12/02/2024
MARTES 13/02/2024 4
MIERCOLES 14/02/2024
JUEVES 15/02/2024 4
VIERNES 16/02/2024
SABADO 17/02/2024 4
DOMINGO 18/02/2024
LUNES 19/02/2024
MARTES 20/02/2024 4
MIERCOLES 21/02/2024
JUEVES 22/02/2024 4
VIERNES 23/02/2024
SABADO 24/02/2024 4
DOMINGO 25/02/2024
LUNES 26/02/2024
MARTES 27/02/2024 4
MIERCOLES 28/02/2024
JUEVES 29/02/2024 4
VIERNES 1/03/2024
SABADO 2/03/2024 4
DOMINGO 3/03/2024
LUNES 4/03/2024
MARTES 5/03/2024 4
MIERCOLES 6/03/2024
JUEVES 7/03/2024 4

Fuente: Elaboracion propia

Aveven. 5da Gobernacion de
' I ‘-' RISARALDA W/’ Parque Camara
) w ) Sentimiento de Todos Pereira

niversidad Tecnolégica
de Pereira

CONTRO B INOHACION Y DESARRDLIO TEOHDLBGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere
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DIA

y / / N
| i)~
U'

niversidad Tecnolégica
de Pereira

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

Tabla 23: Cronograma Ruta Grupo 3 - Mes 4

FECHAS 25 Personas

TENTATIVAS fisoan
HS2-8H
EU2 HS2
36 8
LUNES 11/03/2024
MARTES 12/03/2024 4
MIERCOLES 13/03/2024
JUEVES 14/03/2024 4
VIERNES 15/03/2024
SABADO 16/03/2024 4
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024
MARTES 19/03/2024 4
MIERCOLES 20/03/2024
JUEVES 21/03/2024 4
VIERNES 22/03/2024
SABADO 23/03/2024 4
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024
MARTES 2/04/2024 4
MIERCOLES 3/04/2024
JUEVES 4/04/2024 4
VIERNES 5/04/2024
SABADO 6/04/2024 4
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024
MARTES 9/04/2024 4
MIERCOLES 10/04/2024
JUEVES 11/04/2024 4
Fuente: Elaboracion propia
B LD g Paraueo @)
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Ruta de formacion grupo 4:

Tabla 24:Cronograma Ruta Grupo 4 - Mes 1

DIA FECHAS 25 Personas

TENTATIVAS  Bezgenure

BE2
36
LUNES 20/11/2023
MARTES 21/11/2023 4
MIERCOLES 22/11/2023
JUEVES 23/11/2023
VIERNES 24/11/2023
SABADO 25/11/2023 4
DOMINGO 26/11/2023
LUNES 27/11/2023
MARTES 28/11/2023 4
MIERCOLES 29/11/2023
JUEVES 30/11/2023
VIERNES 1/12/2023
SABADO 2/12/2023 4
DOMINGO 3/12/2023
LUNES 4/12/2023
MARTES 5/12/2023 4
MIERCOLES 6/12/2023
JUEVES 7/12/2023 4
VIERNES 8/12/2023
SABADO 9/12/2023
DOMINGO 10/12/2023
LUNES 11/12/2023
MARTES 12/12/2023 4
MIERCOLES 13/12/2023
JUEVES 14/12/2023 4
VIERNES 15/12/2023
SABADO 16/12/2023 4
Fuente: Elaboracion propia
A = M55, Gobernacion de 43
C|dt |.'4" | S, g Paraueso! @) s
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Tabla 25: Cronograma Ruta Grupo 4 - Mes 2

DIA FECHAS 25 Personas

FE2

36

LUNES 15/01/2024 4
MARTES 16/01/2024
MIERCOLES 17/01/2024
JUEVES 18/01/2024

VIERNES 19/01/2024 4
SABADO 20/01/2024
DOMINGO 21/01/2024

LUNES 22/01/2024 4
MARTES 23/01/2024
MIERCOLES 24/01/2024
JUEVES 25/01/2024

VIERNES 26/01/2024 4
SABADO 27/01/2024
DOMINGO 28/01/2024

LUNES 29/01/2024 4
MARTES 30/01/2024

MIERCOLES 31/01/2024 4
JUEVES 1/02/2024

VIERNES 2/02/2024 4
SABADO 3/02/2024
DOMINGO 4/02/2024

LUNES 5/02/2024 4
MARTES 6/02/2024

MIERCOLES 7/02/2024 4
JUEVES 8/02/2024
VIERNES 9/02/2024

TENTATIVAS  ™a™

Fuente: Elaboracion propia

= 2250, Gobernacion de 44
' I ‘-' RISARALDA W/’ Parque Camara
) w ) Sentimiento de Todos Pereira

niversidad Tecnolégica
de Pereira

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere




5} Ciencias QSGR

Tabla 26: Cronograma Ruta Grupo 4 - Mes 3

DIA FECHAS 25 Porsonas

EU2 -36 h UTP

TENTATIVAS

LUNES 12/02/2024
MARTES 13/02/2024
MIERCOLES 14/02/2024
JUEVES 15/02/2024
VIERNES 16/02/2024
SABADO 17/02/2024
DOMINGO 18/02/2024
LUNES 19/02/2024
MARTES 20/02/2024
MIERCOLES 21/02/2024
JUEVES 22/02/2024
VIERNES 23/02/2024
SABADO 24/02/2024
DOMINGO 25/02/2024
LUNES 26/02/2024
MARTES 27/02/2024
MIERCOLES 28/02/2024
JUEVES 29/02/2024
VIERNES 1/03/2024
SABADO 2/03/2024
DOMINGO 3/03/2024
LUNES 4/03/2024
MARTES 5/03/2024
MIERCOLES 6/03/2024
JUEVES 7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

PN i ) 45
' sz Gobernacién de y .

' | - RISARAL DA w/ Parque Camara

) w ) Sentimiento de Todos Pereira

niversidad Tecnolégica
de Pereira

CONTRO B INOHACION Y DESARRDLIO TEOHDLBGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere




5} Ciencias QSGR

Tabla 27: Cronograma Ruta Grupo 4 - Mes 4

DIA FECHAS v
25 Personas
TENTATIVAS ™
HS1-8H
MA2 HS1
36 8
LUNES 11/03/2024
MARTES 12/03/2024 4
MIERCOLES 13/03/2024
JUEVES 14/03/2024 4
VIERNES 156/03/2024
SABADO 16/03/2024 4
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024
MARTES 19/03/2024 4
MIERCOLES 20/03/2024
JUEVES 21/03/2024 4
VIERNES 22/03/2024
SABADO 23/03/2024 4
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024
MARTES 2/04/2024 4
MIERCOLES 3/04/2024
JUEVES 4/04/2024 4
VIERNES 5/04/2024
SABADO 6/04/2024 4
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024
MARTES 9/04/2024 4
MIERCOLES 10/04/2024
JUEVES 11/04/2024 4
Fuente: Elaboracion propia
/4 T 46
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5} Ciencias QSGR

Ruta de formacion grupo 5:

Tabla 28: Cronograma Ruta Grupo 5 - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

1)~ = RISARALDA

) Sentimiento de Todos

“’/’ Parque

15/01/2024
16/01/2024
17/01/2024
18/01/2024
19/01/2024
20/01/2024
21/01/2024
22/01/2024
23/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024
30/01/2024
31/01/2024
1/02/2024
2/02/2024
3/02/2024
4/02/2024
5/02/2024
6/02/2024
7/02/2024
8/02/2024
9/02/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G5
25 Personas
MA1 -36 h UTP
HS1-8H
MA1 HS1
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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5} Ciencias QSGR

Tabla 29:Cronograma Ruta Grupo 5 - Mes 2

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

12/02/2024
13/02/2024
14/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
17/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
22/02/2024
23/02/2024
24/02/2024
25/02/2024
26/02/2024
27/02/2024
28/02/2024
29/02/2024
1/03/2024
2/03/2024
3/03/2024
4/03/2024
5/03/2024
6/03/2024
7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G5
25 Personas
EU1 -36 h UTP
HS4-8H
EU1 HS4
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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DIA

Tabla 30:Cronograma Ruta Grupo 5 - Mes 3

FECHAS 25 Peroonas

TENTATIVAS  ™oran
CO1-8H
FE1 Co1
36 8
LUNES 11/03/2024 4
MARTES 12/03/2024
MIERCOLES 13/03/2024 4
JUEVES 14/03/2024
VIERNES 15/03/2024 4
SABADO 16/03/2024
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024 4
MARTES 19/03/2024
MIERCOLES 20/03/2024 4
JUEVES 21/03/2024
VIERNES 22/03/2024 4
SABADO 23/03/2024
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024 4
MARTES 2/04/2024
MIERCOLES 3/04/2024 4
JUEVES 4/04/2024
VIERNES 5/04/2024 4
SABADO 6/04/2024
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024 4
MARTES 9/04/2024
MIERCOLES 10/04/2024 4
JUEVES 11/04/2024
Fuente: Elaboracion propia
Cidt | UTR | #smms @ e @

niversidad Tecnolégica
de Pereira
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5} Ciencias QSGR

Tabla 31:Cronograma Ruta Grupo 5 - Mes 4

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

15/04/2024
16/04/2024
17/04/2024
18/04/2024
19/04/2024
20/04/2024
21/04/2024
22/04/2024
23/04/2024
24/04/2024
25/04/2024
26/04/2024
27/04/2024
28/04/2024
29/04/2024
30/04/2024
1/05/2024
2/05/2024
3/05/2024
4/05/2024
5/05/2024
6/05/2024
7/05/2024
8/05/2024
9/05/2024
10/05/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G5
25 Personas
BE1 -36 h UTP
CO4-8H
BE1 co4
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Ruta de formacion grupo 6:

Tabla 32:Cronograma Ruta Grupo 6 - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

15/01/2024
16/01/2024
17/01/2024
18/01/2024
19/01/2024
20/01/2024
21/01/2024
22/01/2024
23/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024
30/01/2024
31/01/2024
1/02/2024
2/02/2024
3/02/2024
4/02/2024
5/02/2024
6/02/2024
7/02/2024
8/02/2024
9/02/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G6
25 Personas
EU1 -36 h UTP
HS2-8H
EU1 HS2
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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5} Ciencias QSGR

Tabla 33:Cronograma Ruta Grupo 6 - Mes 2

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

12/02/2024
13/02/2024
14/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
17/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
22/02/2024
23/02/2024
24/02/2024
25/02/2024
26/02/2024
27/02/2024
28/02/2024
29/02/2024
1/03/2024
2/03/2024
3/03/2024
4/03/2024
5/03/2024
6/03/2024
7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G6
25 Personas
MA1 -36 h UTP
HS3-8H
MA1 HS3
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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5} Ciencias QSGR

Tabla 34:Cronograma Ruta Grupo 6 - Mes 3

DiA FECHAS 25 Pec::onas

TENTATIVAS "o
C0O2-8H
BE1 CcO2
36 8
LUNES 11/03/2024 4
MARTES 12/03/2024
MIERCOLES 13/03/2024 4
JUEVES 14/03/2024
VIERNES 15/03/2024 4
SABADO 16/03/2024
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024 4
MARTES 19/03/2024
MIERCOLES 20/03/2024 4
JUEVES 21/03/2024
VIERNES 22/03/2024 4
SABADO 23/03/2024
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024 4
MARTES 2/04/2024
MIERCOLES 3/04/2024 4
JUEVES 4/04/2024
VIERNES 5/04/2024 4
SABADO 6/04/2024
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024 4
MARTES 9/04/2024
MIERCOLES 10/04/2024 4
JUEVES 11/04/2024

Fuente: Elaboracion propia

i ' adali Gobernacion de y )
' - RISARAL DA w/ Parque p Camara
i - ".) Sentimiento de Todos Pereira
niversi 0gica
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5} Ciencias QSGR

Tabla 35:Cronograma Ruta Grupo 6 - Mes 4

D iA F E C HAS 25 PeGr:onas
TENTATIVAS ~ Fergenur

FE1 Cco3
36 8
LUNES 15/04/2024 4
MARTES 16/04/2024
MIERCOLES 17/04/2024 4
JUEVES 18/04/2024
VIERNES 19/04/2024 4
SABADO 20/04/2024
DOMINGO 21/04/2024
LUNES 22/04/2024 4
MARTES 23/04/2024
MIERCOLES 24/04/2024 4
JUEVES 25/04/2024
VIERNES 26/04/2024 4
SABADO 27/04/2024
DOMINGO 28/04/2024
LUNES 29/04/2024 4
MARTES 30/04/2024
MIERCOLES 1/05/2024
JUEVES 2/05/2024
VIERNES 3/05/2024 4
SABADO 4/05/2024
DOMINGO 5/05/2024
LUNES 6/05/2024 4
MARTES 7/05/2024
MIERCOLES 8/05/2024 4
JUEVES 9/05/2024
VIERNES 10/05/2024 4

Fuente: Elaboracion propia

Aveven. 5da Gobernacion de
' I ‘-' RISARALDA W/’ Parque Camara
) w ) Sentimiento de Todos Pereira

niversidad Tecnolégica
de Pereira

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere




5} Ciencias QSGR

Ruta de formacién Grupo 7:

Tabla 36:Cronograma Ruta Grupo 7 - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

15/01/2024
16/01/2024
17/01/2024
18/01/2024
19/01/2024
20/01/2024
21/01/2024
22/01/2024
23/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024
30/01/2024
31/01/2024
1/02/2024
2/02/2024
3/02/2024
4/02/2024
5/02/2024
6/02/2024
7/02/2024
8/02/2024
9/02/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G7
25 Personas
MA2 - 36 h UTP
HS3-8H
MA2 HS3
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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5} Ciencias QSGR

Tabla 37:Cronograma Ruta Grupo 7 - Mes 2

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

12/02/2024
13/02/2024
14/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
17/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
22/02/2024
23/02/2024
24/02/2024
25/02/2024
26/02/2024
27/02/2024
28/02/2024
29/02/2024
1/03/2024
2/03/2024
3/03/2024
4/03/2024
5/03/2024
6/03/2024
7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G7
25 Personas
EU2 -36 h UTP
HS2-8H
EU2 HS2
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Tabla 38:Cronograma Ruta Grupo 7 - Mes 3

DIA FECHAS 25 Personas
TENTATIVAS  FE23nur

FE2 Cco3
36 8
LUNES 11/03/2024
MARTES 12/03/2024 4
MIERCOLES 13/03/2024
JUEVES 14/03/2024 4
VIERNES 15/03/2024
SABADO 16/03/2024 4
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024
MARTES 19/03/2024 4
MIERCOLES 20/03/2024
JUEVES 21/03/2024 4
VIERNES 22/03/2024
SABADO 23/03/2024 4
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024
MARTES 2/04/2024 4
MIERCOLES 3/04/2024
JUEVES 4/04/2024 4
VIERNES 5/04/2024
SABADO 6/04/2024 4
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024
MARTES 9/04/2024 4
MIERCOLES 10/04/2024
JUEVES 11/04/2024 4

Fuente: Elaboracion propia

' AN Gobernacion de y .

' o RISARALDA w/ Parque Camara
. . ) Sentimiento de Todos Pereira

niversi 0gica



5} Ciencias QSGR

Tabla 39:Cronograma Ruta Grupo 7 - Mes 4

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

15/04/2024
16/04/2024
17/04/2024
18/04/2024
19/04/2024
20/04/2024
21/04/2024
22/04/2024
23/04/2024
24/04/2024
25/04/2024
26/04/2024
27/04/2024
28/04/2024
29/04/2024
30/04/2024
1/05/2024
2/05/2024
3/05/2024
4/05/2024
5/05/2024
6/05/2024
7/05/2024
8/05/2024
9/05/2024
10/05/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G7
25 Personas
BE2 - 36 h UTP
CO02-8H
BE2 Cc02
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Ruta de formacion grupo 8:

Tabla 40: Cronograma Ruta Grupo 8 - Mes 1

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

1)~ = RISARALDA

) Sentimiento de Todos

“’/’ Parque

15/01/2024
16/01/2024
17/01/2024
18/01/2024
19/01/2024
20/01/2024
21/01/2024
22/01/2024
23/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024
30/01/2024
31/01/2024
1/02/2024
2/02/2024
3/02/2024
4/02/2024
5/02/2024
6/02/2024
7/02/2024
8/02/2024
9/02/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G8
25 Personas
EU2 -36 h UTP
HS4-8H
EU2 HS4
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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5} Ciencias QSGR

Tabla 41:Cronograma Ruta Grupo 8 - Mes 2

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

y /N .
I ' i Gobernacion de
' ‘I RISARALDA
4
U

) Sentimiento de Todos

ONTRO D INMOVACION Y DESARROLD TEOKDLGGICO
Uavrsded Tecanlgs de Pere

niversidad Tecnolégica
de Pereira

“’/’ Parque

12/02/2024
13/02/2024
14/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
17/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
22/02/2024
23/02/2024
24/02/2024
25/02/2024
26/02/2024
27/02/2024
28/02/2024
29/02/2024
1/03/2024
2/03/2024
3/03/2024
4/03/2024
5/03/2024
6/03/2024
7/03/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G8
25 Personas
MA2 - 36 h UTP
HS1-8H
MA2 HS1
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Tabla 42:Cronograma Ruta Grupo 8 - Mes 3

DIA FECHAS e
25 Personas
TENTATIVAS  coran
CO4-8H
BE2 co4
36 8
LUNES 11/03/2024
MARTES 12/03/2024 4
MIERCOLES 13/03/2024
JUEVES 14/03/2024 4
VIERNES 15/03/2024
SABADO 16/03/2024 4
DOMINGO 17/03/2024
LUNES 18/03/2024
MARTES 19/03/2024 4
MIERCOLES 20/03/2024
JUEVES 21/03/2024 4
VIERNES 22/03/2024
SABADO 23/03/2024 4
DOMINGO 24/03/2024
LUNES 25/03/2024
MARTES 26/03/2024
MIERCOLES 27/03/2024
JUEVES 28/03/2024
VIERNES 29/03/2024
SABADO 30/03/2024
DOMINGO 31/03/2024
LUNES 1/04/2024
MARTES 2/04/2024 4
MIERCOLES 3/04/2024
JUEVES 4/04/2024 4
VIERNES 5/04/2024
SABADO 6/04/2024 4
DOMINGO 7/04/2024
LUNES 8/04/2024
MARTES 9/04/2024 4
MIERCOLES 10/04/2024
JUEVES 11/04/2024 4
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 43: Cronograma Ruta Grupo 8 - Mes 4

FECHAS
TENTATIVAS

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
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15/04/2024
16/04/2024
17/04/2024
18/04/2024
19/04/2024
20/04/2024
21/04/2024
22/04/2024
23/04/2024
24/04/2024
25/04/2024
26/04/2024
27/04/2024
28/04/2024
29/04/2024
30/04/2024
1/05/2024
2/05/2024
3/05/2024
4/05/2024
5/05/2024
6/05/2024
7/05/2024
8/05/2024
9/05/2024
10/05/2024

Fuente: Elaboracion propia

?

G8
25 Personas
FE2 - 36 h UTP
CO1-8H
FE2 CO1
36 8
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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3.1.2 Estructurar el programa de formacion en habilidades gerenciales.

Con relacioén al programa de habilidades gerenciales se disefiaron 6 modulos que
corresponden a tematicas como: Liderazgo, creatividad, solucién de problemas,

comunicacion asertiva, trabajo en equipo y habilidades gerenciales.

Cada uno de estos médulos aborda areas especificas de desarrollo que son criticas
para el éxito de los lideres y gerentes de organizaciones orientadas en la industria

T1 4.0. A continuacion, se describe cada uno de los temas:

o Liderazgo: El liderazgo efectivo es esencial para guiar a los equipos hacia el
logro de los objetivos organizacionales. Este modulo se centra en cultivar las
habilidades y cualidades necesarias para inspirar, influir y motivar a los

demas de manera positiva.

o Creatividad: La creatividad es un motor de innovaciéon y resolucion de
problemas. Fomentar la creatividad en los lideres y gerentes les permite
abordar desafios de manera mas innovadora y desarrollar soluciones uUnicas.

o Solucion de problemas: La capacidad para resolver problemas de manera
efectiva es una habilidad esencial para el éxito en el entorno empresarial de
las empresas Tl 4.0. Este modulo proporciona a los participantes las
herramientas y estrategias necesarias para identificar, analizar y resolver

problemas de manera eficiente.

o Comunicacién asertiva: La comunicacion efectiva es fundamental
cualquier rol de liderazgo. Este modulo se centra en mejorar las habilidades
de comunicacion, incluyendo la capacidad para expresar ideas de manera
clara y asertiva, escuchar activamente y gestionar conflictos de manera

constructiva.

o Trabajo en equipo: En la mayoria de las organizaciones, el trabajo en equipo
es esencial. Este médulo se enfoca en cédmo construir y liderar equipos de
alto rendimiento, fomentando la colaboracion, la sinergia y la productividad.

o Habilidades gerenciales: Este mddulo aborda las habilidades vy
competencias generales necesarias para gestionar con éxito proyectos,
recursos y personas. Incluye temas como la toma de decisiones, la gestion

del tiempo, la planificacion estratégica y la gestién del cambio.

En conjunto, estos modulos forman un programa integral que aborda las habilidades
esenciales que los lideres y gerentes necesitan para afrontar los desafios
contemporaneos en el mundo empresarial en la industria Tl 4.0 (ver anexo 11) y

contara con los siguientes temas:.
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Médulo 1: Liderazgo Transformacional (6 horas)

Sesion 1:
Introduccion al liderazgo transformacional en el siglo XXI.
Desarrollo de habilidades de liderazgo.

Sesion 2:
Ejercicios practicos de liderazgo transformacional.
Planificacion de un proyecto de liderazgo.

Moédulo 2: Creatividad y Pensamiento Innovador (6 horas)

Sesion 3:
Exploracién de la importancia de la creatividad en la gestion.
Técnicas de generacion de ideas y soluciones creativas.

Sesion 4:
Ejercicios de pensamiento lateral y resolucion de problemas.
Desarrollo de un proyecto creativo.

Moédulo 3: Resolucion de Problemas Efectiva (6 horas)

Sesion 5:
Proceso de resolucion de problemas.
Herramientas y técnicas de resolucion de problemas.

Sesion 6:
Estudio de casos y ejercicios practicos de resolucion de problemas.
Planificacion y ejecucion de un proyecto de resolucidon de problemas.

Moédulo 4: Comunicacion Asertiva (6 horas)

Sesion 7:
Importancia de la comunicacion asertiva en la gestion.
Habilidades de escucha activa y retroalimentacion.

Sesion 8:
Practicas de comunicacion efectiva en situaciones de liderazgo.
Desarrollo de un plan de comunicacion asertiva.

. 64
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Moédulo 5: Trabajo Colaborativo y Gestion de Equipos (6 horas)

Sesion 9:
Fomento de la colaboracion en equipos y departamentos.
Estrategias de gestidon de equipos.

Sesion 10:
Ejercicios de trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
Desarrollo de un proyecto colaborativo.

3.2 Documento con el detalle del requerimiento logistico para la realizacion de las
actividades de formacion.

3.2.1 Estructurar un documento con el detalle del requerimiento logistico para
la realizacion de las actividades de formacion.

La elaboracién de un documento que detalle los requerimientos logisticos para la
realizacion de las actividades de formacion, es una fase importante dentro del
proceso de planificacion y ejecucion efectiva de las actividades de formacion, y hara
parte esencial de la metodologia. Este documento actua como una guia para llevar
a cabo los procesos de formacién y sera responsabilidad de la entidad que lleve a
cabo el proceso de formacion su cumplimiento, para esto el docente de cada médulo
solicitara a la entidad la autorizacion para la instalacion de los programas
requeridos. El documento incluye aspectos como la infraestructura necesaria y el
equipo técnico requerido, a continuacion se presentan los puntos tenidos en cuenta:

Formacion técnica:

e Saldn de Capacitacion:

o Se requieren aulas de capacitacion adecuadas para albergar al grupo de
jévenes beneficiarios, los cuales deben estar dotados de escritorios,
sillas, y tablero.

o El salon debe contar con iluminacién adecuada y ventilacion.

Requerimientos Técnicos maddulos técnicos Back end, Front End,
metodologias agiles y experiencia de usuario:

Equipos:

Computadoras para cada estudiante y para el docente facilitador.
Video Beam.

Acceso a internet de alta velocidad en todas las aulas.

o O O
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Software:
o Python
JavaScrip
Editor de texto (puede funcionar el de eleccion del docente)
Angular
Figma
Trello
Asana
Chat GPT

O O O O O O O

Acceso a servicios en la nube para el almacenamiento y colaboracion en
proyectos.

Hardware actualizado y suficiente ancho de banda para garantizar un
rendimiento 6ptimo.

Caracteristicas computadores:

Para trabajar en desarrollo web, se requieren computadoras con caracteristicas
técnicas minimas para garantizar un rendimiento adecuado:

Para el

Para el

y /

)

Universidad Tecnoldgica
Pereira

Desarrollo Front-End, metodolgias agiles y experiencia de usuario:

Procesador: Un procesador de doble nlcleo o superior es suficiente para el
desarrollo Front-End. Los procesadores de gama media son una opcioén.
Memoria RAM: Se recomienda el uso de una memoria de por lo menos 4
GB. Sin embargo, una memoria de 8 GB es preferible para el manejo de
multiples aplicaciones y navegadores.

Almacenamiento: Minimo un disco duro sélido (SSD) de 256 GB.

Tarjeta Grafica: No se requiere una tarjeta grafica de alto rendimiento para
el desarrollo de Front End.

Sistema Operativo: Se pueden utilizar sistemas operativos como Windows,
macOS o una distribucion de Linux.

Desarrollo Back-End:

Procesador: Procesador de cuatro nucleos o mas es recomendable para el
desarrollo back-end.

Memoria RAM: Memoria RAM de por lo menos 8 GB. Sin embargo, lo
recomendable es utilizar una de 16 GB.
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¢ Almacenamiento: SSD de 256 GB o de mayor peso es ideal para el
desarrollo Back-End, ya que se requiere almacenar grandes conjuntos de
datos y bases de datos locales.

e Tarjeta Grafica: No se requiere una tarjeta grafica de alto rendimiento para
el desarrollo Back-End.

¢ Sistema Operativo: El sistema operativo recomendado es Linux, debido a su
compatibilidad con otras tecnologias de servidor. Sin embargo, Windows y
macOS son viables.

Formacion gerencial:

Requerimientos Técnicos:
e Saldn de Capacitacion:

o Se requieren aulas de capacitacién adecuadas para albergar al grupo de
empresarios y emprendedores, los cuales deben estar dotados de
mesas, sillas, y tablero.

o El salén debe contar con iluminacion adecuada.

e Equipos:
Computadoras para el docente facilitador.
Video Beam.

Material:

1 Resma de papel.

30 Agendas para los participantes
30 Lapiceros para los participa

2 Marcadores para el formador
10 pliegos de papel bond

6 marcadores de papel

O O O O O O

3.3 Establecer instructivos y formatos para el disefio de los programas de
formacion, lo anterior acorde a lineamientos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira

La calidad y efectividad de los programas de formacién son fundamentales para el
desarrollo académico y profesional de los participantes. En este contexto, la
creacion de instructivos y formatos adecuados desempefia un papel importante.
Este capitulo se enfoca en la Importancia de establecer pautas claras y formatos
especificos que se ajusten a los estandares de la institucion.

A lo largo de las proximas secciones, se describira las tareas clave que se llevaran
a cabo como parte de este proceso. Esto incluye la solicitud y evaluacion de los
formatos de formacion institucionales de la UTP, asi como la validacion de los
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mismos. Con esto se garantiza que los programas de formacién se encuentren
alineados con los requisitos y directrices de la UTP.

3.3.1 Solicitar y evaluar los formatos de formacion institucionales de la UTP

Con el objetivo de garantizar la coherencia y la calidad de los programas de
formacion, se llevd a cabo un proceso en el que se solicitaron los formatos
necesarios a la Vicerrectoria Académica de La UTP a través de correo electronico.

Estos formatos, disefiados para alinearse con los estandares académicos de la
Universidad Tecnologica de Pereira, representan un componente esencial del
compromiso de la universidad con la excelencia educativa.

La vicerrectoria académica remitid dos formatos:

- Formato propuesta formacion docente (ver anexo 12).
- Ficha Plan de curso (ver anexo 13).

Para el presente informe, se presenta el formato formacién docente, lo que
conducira a la revisién de la propuesta por parte de la Universidad. En la siguiente
entrega, y posterior a estas propuestas se entregara el plan de curso.

Adicionalmente se recomendod tener en cuenta el documento “Orientaciones para
renovacion curricular (2019)” el cual tiene como propodsito aportar elementos de
orden conceptual y metodolégico para el desarrollo de la politica académica
curricular y la consolidacion de la identidad institucional (ver anexo 14).

3.3.2 Adopcion de los formatos

Tras una revision de los formatos proporcionados por la vicerrectoria académica, se
realizaron dos instructivos que tienen como objetivo principal proporcionar pautas
claras y detalladas que guiaran al aliado en el disefio de los planes de estudio para
los médulos.

3.3.21 Formato Propuesta formacion docente

Este instructivo tiene como objetivo proporcionar una guia clara y detallada para la
creacion propuesta de formaciéon docente, garantizando que se cumplan todos los
requisitos y expectativas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira e incluye los
siguientes puntos:

1. Nombre del curso: Proporciona un nombre claro y descriptivo para el curso que
refleja su contenido y objetivos.
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2. Justificacion: Explique las razones detras de la creacion de este curso. j,Por qué
es necesario? ;,Qué problemas o necesidades se abordan?

3. Descripcion del curso: Ofrece una visidn general del curso, incluyendo su
enfoque, temas principales y en qué se diferencia de otros cursos relacionados.

4. Proposito: Defina claramente el proposito del curso. ;Qué se espera que los
estudiantes logren al completarlo?

5. Resultados de Aprendizaje: Enumera los objetivos de aprendizaje especificos
que los estudiantes deben alcanzar al final del curso.

6. Tipos de Formacion: Indica si el curso se ofrece en modalidad presencial, virtual,
semipresencial o en combinacion de estas.

7. Contenido: Proporciona un desglose de los temas o médulos que se cubriran en
el curso.

8. Intensidad Horaria: Especifica el numero de horas totales que los estudiantes
deberan dedicar al curso.

9. Numero de Sesiones: Detalla el nimero de sesiones o clases programadas para
el curso.

10. Cronograma: Presenta un cronograma que indica la duracion del curso, fechas
clave y el calendario de sesiones.

11. Metodologia: Describir la metodologia de ensefianza y aprendizaje que se
utilizara, como conferencias, talleres, discusiones, proyectos, etc.

12. Dirigido a (Perfil del Estudiante): Define el perfil del estudiante al que va dirigido
el curso, incluyendo requisitos previos, nivel de experiencia, etc.

13. Breve Perfil de Quien Orientara el Curso: Proporciona una breve descripcion del
instructor o facilitador del curso, destacando su experiencia y calificaciones
relevantes.

14. Propuesta Econdmica - Numero de Personas Capacitadas: Presenta una
propuesta econdmica que incluya el costo del curso y cualquier informacion
relevante sobre becas o financiamiento. Indica también el nUmero de personas
que se espera capacitar con el curso.

3.3.2.2 Ficha plan de curso

Este instructivo se enfoca en proporcionar una guia detallada para la creacién de
ficha del plan de curso que no estan asociados a ningun programa académico y
cuenta con los siguientes puntos:

1. Nombre del curso: Proporciona un nombre claro y descriptivo para el curso que
refleja su contenido y objetivos.

2. Programa Académico: Especifica "No aplica", ya que estos cursos no estan
asociados a ningun programa académico.

3. Breve Descripcion de la Asignatura: Ofrece una breve visién general de la
asignatura, destacando los temas clave y su relevancia.

4. Objetivo de la Asignatura: Defina claramente el propédsito del curso y lo que se
espera que los estudiantes logren al completarlo.
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5. Resultados de Aprendizaje: Enumera los objetivos de aprendizaje especificos
que los estudiantes deben alcanzar al final de la asignatura.

6. Requisitos de la Asignatura (Requisitos de Conocimientos Previos): Indica
cualquier conocimiento o habilidades previas que se requieran para tener éxito
en la asignatura.

7. Horas Totales del Curso: Especifica el numero total de horas que los estudiantes
deberan dedicar al curso.

8. Horas Totales de Acompafamiento Directo del Docente: Indica el tiempo que se
destinara a la interaccion directa con el docente, como clases o tutorias.

9. Horas Totales de Trabajo Independiente del Estudiante: Defina el tiempo que se
espera que los estudiantes dediquen al trabajo independiente.

10. Bibliografia: Enumera las fuentes y recursos bibliograficos recomendados para
la asignatura.

11. Para cada Resultado de Aprendizaje.

12. Semana: Numera cada semana del curso para identificar cuando se abordara
cada resultado de aprendizaje.

13. Contenido: Especifica el contenido que se ensefara durante cada semana y que
contribuira al logro del resultado de aprendizaje seleccionado.

14. Métodos de Ensefianza y Aprendizaje: Describir los métodos y estrategias que
se utilizaran para ensefar el contenido y facilitar el aprendizaje.

15. Horas de Acompafiamiento Directo del Docente (HAD): Indica el tiempo
programado para la interaccion directa con el docente durante cada semana.

16. Horas de Trabajo Independiente (HTI): Especifica el tiempo que se espera que
los estudiantes dediquen al trabajo independiente relacionado con el contenido
de esa semana.

17. Métodos y Estrategias de Evaluacion: Describir como se evaluara el progreso y
el logro de los estudiantes en relacion con el resultado de aprendizaje en
cuestion.

18. Porcentaje de Valoracién del Proceso Total: Indica el peso o importancia relativa
de este resultado de aprendizaje en la calificacion final.

19. Recursos: Enumera cualquier recurso adicional, como materiales de lectura,
tecnologia o herramientas especificas necesarias para ese resultado de
aprendizaje.

3.3.2.3 Disefio de planes de curso, material de apoyo y recursos para el
programa de formacion en habilidades técnicas.

Para dar por culminado el proceso de disefio del programa de formacion en
habilidades técnicas se llevd a cabo la elaboracion del plan del curso para cada una
de los médulos propuestos dentro de las rutas de aprendizaje segun los
orientaciones de la ficha plan de curso. Adicionalmente, en cada uno se incluyo el
material de referencia, recursos o apoyos pedagogicos para el proceso de formacion
técnico (ver anexo 15).
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A continuacion se incluye una tabla guia del material asignado para cada linea

tematica:
Tabla 44:Material y recursos didacticos formacion técnica
i i TIPO DE MATERIAL/RECURSOS
N2 LINEA TEMATICA TEMA
Talleres  Videos Bibliografia = Texto Libros
1 FRONTEND 1 Front End x | x
Javascript
2 BACKEND 1 Back End x | x
Javascript
3 FRONTEND 2 Front End x | x
Python
4 BACKEND?2 Back End X X
Python
Fundamentos
5 CULTURA de la cultura x x
ORGANIZACIONAL 1 organizacional
innovadora
herramientas
6 CULTURA para la X
ORGANIZACIONAL 2 transformacion
cultural:
liderazgo
7 CULTURA ![rr]asr?;rfaocr];;)c/;ional X X
ORGANIZACIONAL 3
para el fomento
de la innovacion
comunicacion y
. CULTURA Icolrslt|>torra0|on en § ) y
ORGANIZACIONAL 4 a cuitura
organizacional
del siglo XXI
Introduccioén a
METODOLOGIAS AGILES las
9 , X X
1 metodologias
Agiles
SCRUM para la
METODOLOGIAS AGILES gestion de
10 X X
2 proyectos de
software
1 EXPERIENCIA DE Fundamentos X X
USUARIO 1 de UX UI
Introduccion al
12 EéEiI;III(E)NZC \ADE UX Research y X X
UX Writing
13 HABILIDADES SXXI 1 Desarrollo de X X
Habilidades
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para la
Resolucion de
Problemas
Complejos en el
Siglo XXI
Desarrollo de
Habilidades de

14 HABILIDADES SXXI 2 Autogestion X X

para el Siglo
XXI
Desarrollo de
Habilidades

15 HABILIDADES SXXI 3 para el Trabajo X X

16 HABILIDADES SXXI 4

Colaborativo en
el Siglo XXI
Desarrollo de
Habilidades
para el Uso
Intensivo de
Tecnologia en el
Siglo XXI

Fuente: Elaboracion propia

Una vez disefiados los planes de curso, se llevé a cabo la presentacién de las rutas
de aprendizaje a los 3 grupos de formacién que iniciaron su proceso de formacion
técnica en las instalaciones de la UTP: Front End Javascript y Fundamentos de la
cultura organizacional innovadora y Back End Python y comunicacion y colaboracion
en la cultura organizacional del siglo XXI (ver anexo 17).
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Figura 5:Presentacion Ruta de aprendizaje

3.3.24 Disefio del plan de curso, material de apoyo y recursos para el
programa de formacioén en habilidades técnicas gerenciales.

Para dar por culminado el proceso de disefio del programa de formacion en
habilidades gerenciales se llevo a cabo la elaboracion del plan del curso para la ruta
de aprendizaje segun los orientaciones de la ficha plan de curso. Adicionalmente,
se incluyo el material de referencia, recursos o apoyos pedagdgicos para el proceso
de formacion gerencial (ver anexo 18).
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4. CONCLUSIONES

» El enfoque integral en la formacion en Tecnologias de la Informacion 4.0 se
refleja en la necesidad de combinar habilidades técnicas y gerenciales. Esta
amalgama es esencial para enfrentar con éxito los desafios que evolucionan
constantemente en esta industria dinamica.

= La adopcién de la metodologia constructivista "aprender haciendo" ha
demostrado ser una decision acertada. Este enfoque practico y orientado a
resultados ha permitido a los participantes no solo adquirir habilidades
técnicas y de gestion, sino internalizarlas a través de experiencias directas,
siendo una piedra angular en un entorno tecnolégico en continua
transformacion.

= La diversidad de temas abordados en los mdédulos y cursos especializados,
desde aspectos técnicos hasta habilidades de liderazgo y creatividad,
asegura una formacion completa y adaptable a las necesidades individuales
de los participantes. Esta variedad fomenta la versatilidad y la capacidad de
adaptacion en un campo tan diverso como el de la tecnhologia.

= La consideracion detallada de los requerimientos logisticos en el proceso
formativo ha sido crucial. La atencién a aspectos criticos como la
infraestructura y el equipamiento técnico ha contribuido significativamente a
la ejecucion exitosa de las actividades de formacién, generando un entorno
propicio y facilitador del aprendizaje efectivo.

Pereira
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5. EQUIPO DE TRABAJO

Nombre
Quinoa

Quinoa

CIDT

/ AEVER. )
' A
i) s R
4 A
Universidad Tecnoldgica
o ¢ de Perei

Gobernacion de

ISARALDA W/ Parque

Sentimiento de Todos

Tabla 45:Equipo de trabajo

Perfil
Emprendedor de la industria
Tl, con experiencia en la

gestion, direccion y
estructuracion de
proyectos, mentor  de
emprendimientos y
empresas del sector
tecnoldgico.

Licenciada en

comunicacion e informatica
educativas con experiencia
en la gerencia y ejecucion
de proyectos orientado a la

industria Tl 4.0 y de
educacion.

Centro de Innovacion vy
Productividad con
reconocimiento vigente por
MINCIENCIAS.

Experiencia en desarrollo
de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion
minimo a 5 afios

Fuente: Elaboracion propia

Camara
Pereira

Rol
Experto en Emprendimiento
T1 4.0 e Innovacion

Coordinadora actividad

Gestor de espacios vy
equipos audiovisuales para
realizacién de las reuniones
del grupo focal
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6. RELACION DE ANEXOS

Anexo 1: Metodologia aprender haciendo

Anexo 2: PE Front End Javascript y fundamentos de la cultura organizacional
Anexo 3: PE Front End Python y liderazgo inspirador

Anexo 4: PE Back End Javascript y herramientas para la transformacion cultural
Anexo 5: PE Back End Python y comunicacién y colaboracion

Anexo 6: PE Introduccion a las metodologias Agiles y habilidades del siglo XXI -1
Anexo 7: SCRUM para la gestion de proyectos de software y habilidades del siglo XXI-2
Anexo 8: Fundamentos de UX Ul y habilidades del siglo XXI -3

Anexo 9: Introduccion al UX Research y UX Writing y habilidades del siglo XXI-4
Anexo 10.1: Acta N21-Act18.

Anexo 10.2: Cronograma de intervencion general

Anexo 11: PE habilidades gerenciales

Anexo 12: Formato propuesta formaciéon docente

Anexo 13: Formato ficha plan de curso

Anexo 14: Orientaciones renovacion curricular

Anexo 15: Planes de curso y material programa de formacion técnico

Anexo 16: Presentaciones rutas de aprendizaje proceso de formacion técnico
Anexo 17: Plan de curso y material programa de formacion gerencial
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