2

s 2N
Lo 57

‘ Ciencias /\L/ SGR

INFORME DE EJECUCION

INFORME FINAL

Actividad 27: Seleccionar las empresas
beneficiarias de la estrategia para
implementar cierre de brechas

PROYECTO: Fortalecimiento del sector Tl e
industrias 4.0 a través de su cadena de valor
en el departamento de RISARALDA



X ” " Ciencias /VLSGR

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Tipo de informe: Parcial [ 1 FinalLX] | Informe No. 1

Fortalecimiento del sector Tl e industrias
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1. INTRODUCCION

El presente documento consolida los resultados alcanzados en el desarrollo de la Actividad
27: Seleccion de las empresas beneficiarias de la estrategia para implementar el cierre de
brechas.

El propdsito de esta actividad es generar un informe que detalle el proceso de seleccién de
las empresas beneficiarias de la estrategia para implementar el cierre de brechas, asi como
proporcionar un informe con las evidencias de la ejecucion de dicha actividad.

1.1 Resumen de avance en periodo actual

La Actividad 27, cuyo objetivo es seleccionar las empresas beneficiarias de la estrategia
para implementar el cierre de brechas, se desarrollé en varias etapas.

El informe final sobre la Actividad 27 del proyecto "Fortalecimiento del sector Tl e industrias
4.0 a través de su cadena de valor en el departamento de Risaralda" detalla el proceso de
seleccion de las empresas beneficiarias para implementar el cierre de brechas. Este
proceso se llevé a cabo entre el 1y el 30 de julio de 2024 y fue ejecutado por el Centro de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (CIDT) y el Centro de Emprendimiento Quinoa
(QuinoaLabs).

La metodologia empleada incluyd la revision una actividad de aprestamiento, revision de
diagnosticos previos, la definicion de variables técnicas y de impacto, y la estructuracion de
un proceso de seleccion basado en términos de referencia validados. De las 50 empresas
evaluadas, se priorizaron 15 para participar en el programa de cierre de brechas,
seleccionadas en funcion de criterios como el nivel de madurez, el compromiso
organizacional, y su alineacion con los objetivos del proyecto.

El proceso de seleccion fue transparente, con reuniones de explicacion de la metodologia
a las empresas y la evaluaciéon de su disposicién para participar en las actividades
propuestas. El comité de evaluacién, compuesto por expertos en emprendimiento,
tecnologia y gerencia de proyectos, fue clave para asegurar la correcta asignacion de los
cupos y maximizar el impacto del proyecto.

Finalmente, se establecio un listado definitivo de las 15 empresas que participaran en el
programa, con un seguimiento continuo para garantizar su compromiso y éxito en la
implementacion de las mejoras propuestas. El informe concluye que el proceso de seleccion
ha sido exitoso, alineando a las empresas mas aptas con los objetivos de fortalecimiento
del sector Tl e industrias 4.0 en Risaralda.
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En el desarrollo del informe se presentan todas las acciones detalladas para el
cumplimiento de la misma.

2. METODOLOGIA

Para la categorizacion de las 50 empresas beneficiarias del proyecto "Fortalecimiento del
sector Tl e industrias 4.0 a través de su cadena de valor en el departamento de Risaralda,"
se llevd a cabo una metodologia estructurada. En primer lugar, se procedi6 a la creacion y
validacién de los términos de referencia que guiaron la calificacion de las empresas
participantes. Estos términos de referencia se disefiaron para asegurar que el proceso se
alinee con los objetivos del proyecto y aborden variables técnicas y de impacto.

Una vez establecidos los términos de referencia, se llevd a cabo el proceso de
categorizacion de las 50 empresas beneficiarias. Este proceso incluyé una evaluacion de
las capacidades actuales de cada empresa y su potencial para beneficiarse del proyecto.
Basado en esta evaluacion, se generd una calificacion para cada empresa, utilizando
criterios especificos que reflejan en aspectos como su interés y compromiso para participar
en el proyecto.

Posteriormente, se categorizaran las empresas segun los puntajes obtenidos en la
calificacion. Esta categorizacion permitié identificar a las empresas que cuentan con las
caracteristicas requeridas y con necesidades especificas que pueden ser abordadas por el
proyecto de manera efectiva. A partir de esta categorizacion, se priorizaron 15 empresas
para participar en el proceso de acompafamiento y formacién. La seleccion se baso tanto
en la calificacion obtenida como en la alineacién de las empresas con los objetivos del
proyecto.

Para asegurar el compromiso de las empresas priorizadas, se validé su intencién de
participar en el proyecto. Este paso es crucial para garantizar que las empresas
seleccionadas estén dispuestas a involucrarse activamente en el proceso de
acompafamiento y formacion que se les ofrecera. Las empresas seleccionadas
formalizaron su compromiso mediante la firma de acuerdos, lo que asegurara una
participacién activa y continuada.

Finalmente, con la validacién de la intencién de participar, se dié por concluido el proceso
de seleccion.

A continuacion, se presenta la tabla 1: Detalle tareas actividad, en donde se evidencia el

paso a paso de las actividades y subactividades planteadas para la realizacion de la
actividad No. 27; el porcentaje de avance reportado es exclusivamente a la ejecucién
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técnica requerida para dar cumplimiento a producto esperado en la presente actividad hasta
el mes de Julio.

EDT

2141
2.2
2.21
222
2.3

2.31
2.3.2

411
41.2

4.2
4.21

4.2.2

cidt

Tabla 1:Detalle tareas actividad

Nombre de tarea

Actividad 27: Seleccionar las
empresas beneficiarias de la
estrategia para implementar cierre
de brechas

Aprestamiento de la actividad

Organizar los diagnosticos por
empresas
Ejecucion Actividades UTP

Convocatoria

Envio de Convocatoria a las 50
empresas beneficiarias

Realizar proceso de seleccion en
cada una de las 25/50 empresas
Revisar los item de evaluacion y
alimentar la matriz de seleccion
Aplicar un proceso de seleccion a
las 25 empresas seleccionadas
Priorizar 8 empresas para etapa
de cierre de brechas

Categorizar puntaje

Priorizar 8 empresas para etapa
de cierre de brechas
Ejecucion actividades Quinoa

Definir Variables técnicas y de
impacto

Estructurar proceso de seleccion
para establecer las variables de
impacto y las variables técnicas
Validar y aprobar el proceso de
seleccion y las variables técnicas
y de impacto

Realizar proceso de seleccion en
cada una de las 25/50 empresas
Revisar los item de evaluacion y
alimentar la matriz de seleccion
Aplicar un proceso de seleccion a
las 25 empresas seleccionadas
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Duracion
(dias)

31

oo

26

11

Comienzo

19/6/2024

19/6/2024
19/6/2024

24/6/2024
2/7/2024
2/7/2024

24/6/2024

24/6/2024

6/7/2024

14/7/2024

12/7/2024
14/7/2024

19/6/2024
19/6/2024

19/6/2024

5/7/2024

24/6/2024

24/6/2024

6/7/2024

Fin
20/7/2024

27/6/2024
27/6/2024

20/7/2024
5/7/2024
5/7/2024

30/6/2024

5/7/2024

13/7/2024

20/7/2024

13/7/2024
20/7/2024

27/6/2024
5/7/2024

5/7/2024

9/7/2024

30/6/2024

5/7/2024

13/7/2024

Avance

100%

100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%



Duracion

EDT Nombre de tarea (dias) Comienzo Fin Avance

4.3  Priorizar 7 empresas para etapa 6 14/7/2024  20/7/2024 100%
de cierre de brechas

4.3.1 Categorizar puntaje 1 12/7/2024  13/7/2024 100%

4.3.2 Priorizar 7 empresas para etapa 6 14/7/2024 20/7/2024 100%

de cierre de brechas

cial ¢

Fuente: Elaboracion propia

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 27: SELECCIONAR LAS EMPRESAS
BENEFICIARIAS DE LA ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR CIERRE DE
BRECHAS

Este capitulo presenta un informe detallado del proceso llevado a cabo por el Centro de
Innovacion y desarrollo tecnoldgico (CIDT) de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y el
Centro de Emprendimiento Quinoa - QuinoalLabs, para la seleccion de las empresas
beneficiarias de la estrategia para implementar el cierre de brechas. A través de esta
actividad, se documentaran todas las etapas del proceso, desde la organizaciéon de los
diagnosticos hasta la priorizacion final de las empresas seleccionadas, proporcionando una
vision completa y transparente de los métodos y criterios aplicados.

3.1 Aprestamiento de la actividad (Liderada por UTP)

Para iniciar la actividad, se reviso el informe final de la Actividad 26, donde Analizan la
informacion recolectada y documentan la hoja de ruta plan de cierre de brechas, en el cual
se identificaron las brechas establecidas para cada empresa. Posteriormente, se gestiond
una reunion para informar a las empresas beneficiarias sobre la metodologia y los
resultados del diagnosticos aplicados, asi como de las actividades subsiguientes. A
continuacioén, se presentara el detalle de cada paso realizado para preparar la ejecucion de
la Actividad 27.

3.1.1 Revision de diagnésticos de las empresas

A partir del informe final de la Actividad 26, (Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
& Camara de Comercio de Pereira, 2024), se generaron archivos individuales para cada
una de las 50 empresas beneficiarias (Anexo 1: Diagnosticos por empresas). Estos
documentos fueron enviados a las respectivos representantes mediante correo electrénico.

El analisis reveld que todas las empresas se encuentran en un nivel de madurez que oscila
entre 1 y 2. Las brechas mas significativas identificadas se encuentran en las areas de
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exportacion, certificaciones y bilinglismo. En cada diagnostico se establecen
recomendaciones para iniciar el cierre de las mismas.

3.1.2 Gestion y realizacion de reuniéon para explicar la metodologia de los
diagnosticos

Se contactd a la Camara de Comercio de Pereira para organizar un evento virtual en el que
se presentaron la metodologia y los resultados obtenidos en el proceso, dirigido a los
empresarios participantes.

La metodologia utilizada para la definicion del proceso de cierre de brechas en el proyecto
de fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 en Risaralda se basoé en la aplicacién de un
modelo de madurez empresarial. Este modelo fue disefiado para evaluar el nivel de
desarrollo y la capacidad de gestion de las empresas participantes. La metodologia incluyé
la realizacion de entrevistas a profundidad con cada una de las empresas beneficiarias,
utilizando un cuestionario que media diferentes aspectos de los procesos, procedimientos
y habilidades en una escala del 1 al 5. Los resultados de estas evaluaciones fueron
procesados para determinar el nivel de madurez de cada empresa, que se clasificé en cinco
niveles, desde el mas basico (nivel 1) hasta el mas avanzado (nivel 5). Con base en estos
resultados, se disefid una hoja de ruta personalizada para cada empresa, enfocada en
cerrar las brechas identificadas y avanzar hacia niveles superiores de madurez, priorizando
las areas criticas que requerian mayor atencion. Este enfoque permitié una intervencion
estructurada y dirigida a fortalecer las capacidades de las empresas dentro del ecosistema
Tl del departamento. Durante este espacio, se resolvieron dudas especificas relacionadas
con los resultados individuales de cada empresa.

La reunion se llevo a cabo el miércoles 26 de junio a las 4:00 p.m. a través de la plataforma
Zoom (Anexo 2: Reunién virtual CCP). Asimismo, se inform6 a los asistentes sobre el
préximo proceso de seleccion, en el que se escogeran al menos 15 empresas para
participar en el proceso de cierre de brechas.

En la reunion participaron representantes de 25 personas de 20 empresas beneficiarias. Al
final de la sesion, se abrié un espacio para resolver dudas personalizadas con algunos de
los asistentes.

La reunion tuvo una participacion de representantes de 25 personas de 20 diferentes
empresas beneficiarias, dando paso en la etapa final a la realizacion de dudas
personalizadas con algunas de ellas.

Universidad Tecnoldgica
Pereira
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Tabla 2: Asistencia de empresarios

Nombre (nombre original) Empresas
WENDY CARDONA Incheck sas
ALEJANDRA CORREA Localizamos
SEBASTIAN DUQUE Escuela Didactica
LUIS MARTINEZ Ambientes virtuales
JULIAN CALVO Imagine integrators SAS
DANIEL AGUDELO disruptivo
ALEIDA ORTIZ Delphi analytics
CENTRO DE SISTEMATIZACION AMBIENTAL
JUAN MANUEL RIOS S.A.S
HELMER MATURANA Ambientes virtuales
JUANDA ZULUAGA Samsa Productions Sas
LEONARDO ORDONEZ Edentia
SEBASTIAN ROZO CADAVID Escuela Didactica
CESAR GIRALDO Conectados Multimedia SAS
ANDRES SUCERQUIA OSORIO Escuela Didactica
ANGELA ARAGON Weppa
ANA MUNOZ Triage
YANET BEDOLLA FRANCO Singleclick
ERICK TRUJILLO Localizamos
MARIA TERESA ZAPATA Software Empresarial Oceanic Sas
HUMBERTO PAREJA QUINTERO | Desarrollo De Programas Administrativos S.A.S.
JULIO CESAR VELASQUEZ MEJIA | Datosfera
BEATRIZ EUGENIA CORREA
PEREZ Communitylab
JORGE RAMIREZ Cerok
HERNANDO ROJAS Ingebyte
JULIAN ANDRES ROJAS CALVO |Ingebyte
JOSE MIGUEL BELTRAN Delphi Analytics SAS

Fuente: Propia

3.2 Ejecucion actividades Quinoa — UTP

3.2.1 Definicion de Variables técnicas y de impacto (Liderado por QuinoalLabs)
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Para seleccionar adecuadamente a las empresas que participaran en el proceso de cierre
de brechas, se han establecido criterios de seleccion para asegurar alineacion y éxito en el
proyecto. EI compromiso organizacional se mide por el nivel de involucramiento de la alta
direccién en la mejora continua, lo cual es crucial para el éxito a largo plazo de las
intervenciones planeadas.

Ademas, se considera el area de enfoque de la empresa, priorizando aquellas que se
alineen con los objetivos del proyecto o sector; el nivel de madurez actual, seleccionando
empresas que ya tengan una base sobre la cual construir; la capacidad de implementacion,
identificando los recursos humanos y técnicos disponibles para seguir el plan; y la voluntad
de mejora, incluyendo a empresas que han mostrado un interés activo y compromiso con
la participacion en el proyecto.

[lustracion 1: Evidencia fotogrdfica resolucion de dudas personalizada

silvia botero

Humberto Pare...

aL.Fsanao

Las variables técnicas para la seleccion de las empresas se definieron y plasmaron a través
del documento de términos de referencia (Anexo 3- Términos de referencia), el cual incluye
entre otros aspectos legales y de antecedentes del proyecto, las siguientes:

¢ Objetivo:

Seleccionar a por lo menos 15 empresas de Risaralda beneficiarias del proyecto:
Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 a través de su cadena de valor en el
departamento de RISARALDA de los sectores TI-4.0 para participar del proceso de
acompafamiento y formacion en el proceso de cierre de brechas de la industria TI.
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C' ' ~ RISARALDA pumd
) Sentimiento de Todos
Umversldad Te(nulugl(a



: I Ciencias @SGR

¢ Perfil de las empresas que pueden postularse:

El programa de cierre de brechas esta disefiado para las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) ubicadas en Risaralda que demuestren un compromiso firme hacia la
innovacion y la mejora continua en sus operaciones, entidades definidas por sus
caracteristicas operativas y econdmicas, con un especial énfasis en aquellas que estan
alineadas con los sectores Tl 4.0, y que realicen actividades como: desarrollo de sistemas
informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas) y actividades de
consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informatica y que
son beneficiarias del proyecto: Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 a través de su
cadena de valor en el departamento de RISARALDA de los sectores Tl 4.0 especificamente
en las actividades propias del objetivo especifico 4 (OE4):Incrementar la productividad de
los actores vinculados a la industria Tl 4.0 de Risaralda a partir de la adopcién de buenas
practicas empresariales y herramientas TIC de soporte.

Las empresas que resulten beneficiarias se comprometeran a disefiar e implementar un
plan de cierre de brechas, orientado a fortalecer sus procesos operativos y tecnoldgicos.
Para la seleccion, se consideraran criterios clave que garantizan la alineacion con los
objetivos del programa.

e Cronograma de la convocatoria:

El desarrollo de esta convocatoria se realizara conforme a los siguientes numerales. El
cronograma podra ser modificado por EL ADMINISTRADOR DE LA ACTIVIDAD sin
restriccion mediante adenda a los presentes términos y condiciones.

Tabla 3:Cronograma de la convocatoria

ACTIVIDAD FECHAS
Apertura de las postulaciones 4 de Julio
Cierre de la Convocatoria 8 de Julio
Evaluacion empresas postuladas 9 de Julio
Publicacion de resultados 10 de Julio

Fuente: Elaboracion propia

e Presentacion de la postulacion:

Las postulaciones deberan presentarse diligenciando el formulario de aplicacién disponible
a través de Google Forms en: https://forms.gle/zXbafkJV 1kee8kfeA

e Documentos que se deben anexar:
13
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o Formato de carta de compromiso de participacion de la empresa (Anexo 4)
Documento de tratamiento de datos y uso de imagen (Anexo 5)
Formato de acuerdo de confidencialidad entre la Universidad y la empresa (Anexo
6)

e Criterios de elegibilidad

1. Empresas del sector 4.0 y Tl y realiza actividades como: desarrollo de sistemas
informaticos (planificacion analisis, disefio, programacion, pruebas) y actividades de
consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas.

2. Empresas que se encuentran en un estado de madurez en nivel 1.

3. La empresa ha presentado un interés y compromiso para mejorar sus procesos Yy

asisten a las actividades programadas en el marco del proyecto (programa de

formacion gerencial, presentacion de resultados del diagndstico de cierre de brechas).

La empresa hace parte del Cluster Novitas.

5. La empresa diligencié el formulario para continuar en el proceso de cierre de brechas
y firma el memorando de entendimiento que permita medir el nivel de compromiso de
participacién de las empresas en el proceso de cierre de brechas.

B

e Evaluacion:
Para llevar a cabo el proceso de evaluacion se llevaran a cabo las siguientes acciones:

o Se establecera un formulario en Google Forms de inscripcion donde se estableceran
preguntas de acuerdo al nivel de interés de las empresas para continuar con el
proceso de cierre de brechas y su nivel de compromiso.

o Dentro de la encuesta se incluira un formato de memorando de entendimiento, que
permita medir el nivel de compromiso de participacion de las empresas en el proceso
de cierre de brechas.

o Clasificar a las empresas segun los criterios de seleccién, a través de una
puntuacién segun los criterios de evaluacion establecidos a continuacion:
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Tabla 4: Criterios de evaluacion

Criterio de evaluacion

La empresa hace parte del sector 4.0 y TI.
La empresa hace parte del sector 4.0y Tly
realiza actividades como: desarrollo de
sistemas informaticos (planificacion, analisis
disefio, programacion, pruebas) y
Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de
instalaciones informaticas.

Empresas que se encuentran en un estado
de madurez 1
Empresas que se encuentran en un estado
de madurez 2

La empresa ha presentado un interés y
COMpromiso para mejorar Sus procesos y
asisten a las actividades programadas en el
marco del proyecto asistiendo al Programa
de formacién gerencial.

La empresa ha presentado un interés y
COMpromiso para mejorar Sus procesos Yy
asisten a las actividades programadas en el
marco del proyecto asistiendo a Ia
presentacién de resultados del diagndstico
de cierre de brechas).

La empresa hace parte del Cluster Novitas.

La empresa diligencié el formulario para
continuar en el proceso de cierre de brechas
y firma el memorando de entendimiento que
permita medir el nivel de compromiso de
participaciéon de las empresas en el proceso
de cierre de brechas.

iy~ ool
> ‘ Pereira

./ Sentimiento de Todos

Universidad Tecnoldgica

de Pert

eira

Peso subcriterio

No
cumple Cumple
=0

25

25

12

15

25

TOTAL

Total
Maximo

25

25

15

25

100

15
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Fuente: Elaboracion propia

La asignacion y adjudicacion se llevara a cabo uno vez que el comité de evaluacion realicé
el andlisis, y seran definidos conforme a los puntajes mas altos hasta agotar los cupos
establecidos en los presentes términos y condiciones. Las empresas que no alcancen a
ingresar al proceso, podran ser consideradas si se liberan plazas por la imposibilidad de
participacién de las empresas seleccionadas inicialmente.

e Comité de evaluacion:

El comité de evaluacion estara conformado por 3 personas (2 personas de Quinoa, 1
persona del CIDT), quienes deberan evaluar en conjunto cada una de las postulaciones y
asignar la puntuacion correspondiente a cada item en el espacio calificacion.

Tabla 5: Perfil de los participantes en el comité de evaluacion

Perfil del Comité de Evaluacion

Adriana Moreno Rivas Ingeniera Industrial, Magister en Administracion
economica y financiera, con experiencia en la
formulacién y ejecucion de proyectos e implementacion
de estrategias para fomento al emprendimiento.

Alexander Cadavid Giraldo Cuenta con una trayectoria de mas de 18 anos en el
sector privado, especificamente en la industria del
conocimiento y la tecnologia. Su experiencia se centra
en el desarrollo de metodologias para la promocién de
capacidades emprendedoras e innovadoras, con un
enfoque especial en la creatividad y la gerencia de
proyectos. A lo largo de su carrera, ha liderado proyectos
clave relacionados con la educacion y la adopcion de
tecnologias avanzadas, como la implementacion de
sistemas de software libre y la direccién de centros de
tecnologia avanzada. Ademas, cuenta con una
formacion técnica robusta, destacandose en areas como
la ingenieria de sistemas, la gestién de proyectos con
enfoque PMI, y la formulacion de proyectos utilizando la
metodologia de Matriz de Marco Légico.

A lo largo de su carrera, ha mentoreado a mas de 350
empresas en paises como Chile, Ecuador, México y
Colombia, guiandolas hacia el éxito en mercados
altamente competitivos. Su papel como mentor ha sido
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crucial para el crecimiento y consolidacion de estas
empresas en el entorno digital. Ademas, ha sido juez en
competencias internacionales de gran prestigio, como
TIC Américas, bajo la iniciativa de la Young Américas
Business Trust, donde ha evaluado y apoyado a
emprendedores de toda la region.

Estas habilidades lo convierten en una persona idénea
para evaluar y seleccionar a las empresas que
participaran en procesos de formacion orientados al
cierre de brechas, asegurando que las iniciativas
seleccionadas cuenten con el potencial necesario para
alcanzar el éxito en el entorno tecnolégico actual.
Maritza Duque Buitrago Cuenta con una trayectoria de mas de 17 afos en la
gestion y administracion de proyectos enfocados en el
emprendimiento, la innovacién y la industria del
conocimiento. Su experiencia abarca la coordinacién e
implementacién de iniciativas en sectores publicos vy
privados, con un enfoque especial en la transformacion
digital y la educacion. Ha liderado proyectos
pedagogicos y metodologicos, disefiando programas
que fomentan el pensamiento cientifico y creativo desde
la primera infancia hasta la educacién universitaria.
Ademas, su capacidad para gestionar talento humano,
desarrollar estrategias de comunicacion corporativa, y
coordinar actividades pedagdgicas la convierten en una
candidata ideal para evaluar y seleccionar empresas en
convocatorias orientadas a la formacién y cierre de
brechas. Su enfoque integral y sus habilidades técnicas
en el uso de herramientas tecnoldgicas, disefio grafico, y
marketing digital aseguran que las empresas
seleccionadas puedan alcanzar un desarrollo
significativo en sus procesos y tener una visién amplia
sobre el mercado tecnoldgico.
Fuente: Elaboracion propia

El Comité de Evaluacion asumié un rol determinante en el analisis y seleccion de las
empresas que participarian en el proceso de acompafiamiento, mentoria y formacion para
el cierre de brechas, utilizando la matriz de criterios de evaluacion claramente definida en
la tabla 4. Cada miembro del comité asumid las siguientes responsabilidades:
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o Adriana Moreno Rivas: Con su experiencia en la formulacién y ejecucion de
proyectos, asi como en la implementacion de estrategias para el fomento del
emprendimiento, se encargd de evaluar la capacidad de las empresas para
beneficiarse del proceso, asegurandose de que cumplieran con los criterios basicos,
como pertenecer al sector 4.0 y TIC, y su participacion en actividades de desarrollo
de sistemas y consultoria informatica. Su enfoque estuvo en garantizar que las
empresas seleccionadas tuvieran una base sdélida en la administracion econémica
y financiera para implementar los cambios necesarios.

o Alexander Cadavid Giraldo: Dado su extenso historial en la industria del
conocimiento y la tecnologia, y su experiencia en la mentoria de empresas en
transformacion digital, su responsabilidad fue evaluar el nivel de madurez de las
empresas (Criterios 2.1 y 2.2) y su capacidad para mejorar sus procesos. Ademas,
su conocimiento del Cluster Novitas le permitié determinar qué empresas ya estaban
alineadas con este ecosistema, lo que fue fundamental para su inclusion en el
programa (Criterio 4).

o Maritza Duque Buitrago: Con su experiencia en la gestion de proyectos y
transformacion digital, Maritza fue responsable de evaluar el compromiso de las
empresas con el proceso de mejora (Criterios 3.1 y 3.2) y su disposicion para
continuar en el proceso de cierre de brechas (Criterio 5). Su enfoque estuvo en
asegurar que las empresas estuvieran verdaderamente comprometidas con la
formacion y el cambio, y que su participacion en el proyecto tuviera un impacto
significativo.

e Criterio de desempate:

Se dara relevancia a las empresas que hayan diligenciado el formulario de inscripcion
primero. (En el formulario de inscripcion estos datos se establecen de manera inmediata
por el proveedor del servicio (Google Forms), al momento de enviar el formulario de
inscripcion).

e Rechazo de las postulaciones:

En la etapa del proceso de evaluacion que proceda, se rechazaran las postulaciones en las
que:

a) El postulante no cumpliere con los requisitos establecidos en estos términos y
condiciones.

b) No se incluya con la postulacion online toda la documentacion exigida en estos
Términos y condiciones.

c) Se incluya informacién que no sea veraz.
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d) Se incluyan disposiciones contrarias a la ley colombiana.
e) La postulacion se hubiere presentado de forma extemporanea o se presenten en
medio fisico, a través de correo electronico o por algun otro medio.

o Declaratoria desierta:
La convocatoria se declarara desierta en los siguientes casos:

a) Cuando ninguna de las postulaciones evaluadas cumpla con los requisitos
exigidos en los términos y condiciones.

b) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, debidamente
sustentados.

c) Cuando se hubiere violado la reserva de las postulaciones presentadas.

d) Cuando no se presente ninguna postulacion

e) Cuando ninguna de las postulaciones presentadas cumpla el puntaje minimo
requerido.

f) Cuando se presenten problemas de coyuntura que impidan la ejecucion del
programa en los tiempos requeridos.

e Publicacion de resultados:

La publicacion de los resultados se llevara a cabo a través del correo electrénico de las
empresas que diligenciaron el formulario de interés.

A continuacién, se presentan las variables de impacto tenidas en cuenta dentro del disefio
del proceso de convocatoria, estas variables presentan la descripcién de la variable, los
indicadores que se miden en torno a los criterios de elegibilidad y la importancia de cada
uno para el éxito del proceso.

¢ Nivel de Madurez y Capacidad de Implementacién: Esta variable evalua el nivel
actual de desarrollo de las empresas y su capacidad para implementar mejoras. Se
enfoca en el estado de madurez de las empresas (niveles 1 y 2), asi como en sus
recursos humanos y técnicos disponibles para seguir el plan de cierre de brechas.

Indicadores propuestos:

Nivel de Madurez: Clasificacion en una escala (1-2) basada en criterios predefinidos.
Recursos Humanos y Teécnicos: Disponibilidad y competencia del personal y
tecnologia adecuada para implementar las recomendaciones.
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Impacto:

Empresas con un nivel de madurez bajo pero con una alta capacidad de
implementacion pueden beneficiarse significativamente del programa, asegurando
un crecimiento sostenible y el éxito del cierre de brechas.

¢ Compromiso Organizacional y Participacion Activa: El compromiso de la alta
direccion vy la participacién activa en las actividades del programa son esenciales
para el éxito de las intervenciones. Esta variable mide el grado de involucramiento
y la disposicién de las empresas para participar en actividades de mejora continua.

Indicadores:

o Involucramiento de la Alta Direccion: Participacion en reuniones, talleres y
actividades del programa.

o Participacion en Actividades Previas: Asistencia a la presentacion de resultados del
diagnostico y otros eventos relacionados.

o Firma del Memorando de Entendimiento: Indicativo del compromiso formal con el
proceso.

Impacto:

Empresas con un alto compromiso y participacion activa tienen mas probabilidades
de implementar eficazmente las mejoras propuestas, contribuyendo al éxito general
del programa.

¢ Alineacion con los Objetivos del Proyecto y Sectores Prioritarios: Esta variable
se centra en la alineacion de las empresas con los objetivos del proyecto y su
pertenencia a los sectores Tl 4.0. Prioriza aquellas empresas que estan mejor
posicionadas para contribuir y beneficiarse del fortalecimiento del sector Tl e
industrias 4.0.

Indicadores:

o Alineacion con los Objetivos del Proyecto: Evaluacion de como las actividades de la
empresa se alinean con los objetivos especificos del programa.

o Pertenencia al Sector TI-4.0: Verificacion de actividades en desarrollo de sistemas
informaticos, consultoria informatica, y administracion de instalaciones informaticas.

Impacto:
La seleccion de empresas que se alineen estrechamente con los objetivos del
proyecto y que pertenezcan a los sectores prioritarios asegura que los recursos se
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utilicen de manera optima y que el impacto del programa sea maximizado en las
areas clave.

3.2.2 Convocatoria (Liderado por Quinoa y UTP)

Una vez definidas las variables técnicas y de impacto del proceso de seleccion a través del
diseno de los términos de referencia, se llevd a cabo la presentacion de los mismos a través
de reunidn virtual a la supervisora de la actividad y la directora de la Red de Nodos de
Ciencia Tecnologia e innovacion.

La reunion tuvo como obijetivo validar el proceso de seleccién y las variables técnicas a
tener en cuenta, para aplicar el proceso de seleccion a las 50 empresas beneficiarias del
proyecto: Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 a través de su cadena de valor en el
departamento de RISARALDA de los sectores Tl 4.0, que permita priorizar a por lo menos
15 empresas para participar del proceso de acompanamiento y formacion en el proceso de
cierre de brechas de la industria TI.

La reunion se llevo a cabo el dia 26 de junio como se puede evidenciar en el acta N21 de la
actividad 27 (Anexo 7 — Acta N?1). En la reunion se aprobaron las variables propuestas para
dar paso al proceso de convocatoria de las empresas.
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Hlustracion 2:Soporte fotografico reunion virtual 26 de Junio

Maritza Duque Buitrago (Presentar]

La empresa hace parte del
sector 40 y Tl y
especificamente realiza
actividades como: desarrolio
de sistemas informaticos
(planificacién andlisis disefio
programacién  pruebas) y
Actividades de consultoria
informatica y actividades de
administracion de
| instalaciones informéticas. |
Empresas que se encuentran
en un estado de madurez 1y

2.

Asi mismo, se llevo a cabo el disefio de un formulario en Google Forms (Anexo 8-
Formulario Inscripcion Convocatoria), para que las empresas interesadas en participar del
proceso de cierre de brechas realizaran su respectiva inscripcion. Este fue uno de los
componentes que se tuvo en cuenta en los criterios de evaluacion para el proceso de
seleccion.

En el disefio del formulario se incluyeron las siguientes preguntas:

o Nombres y apellidos

o Numero de celular

e Seleccione el nombre de la empresa

e Municipio donde se encuentra ubicada su empresa

e ;hace parte del cluster novitas?

e En el caso de ser seleccionado para recibir acompafamiento en el marco del
proceso de cierre de brechas se compromete a disponer de tiempos para la
ejecucion de la ruta critica que se acordara con la empresa?
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e Por favor incluye en formato PDF y firmado el ANEXO 1- Formato de carta de

compromiso de participacion de la empresa.

e Por favor incluye en formato PDF y firmado el ANEXO 2-Documento de tratamiento

de datos y uso de imagen.

e Por favor incluye en formato PDF y firmado el ANEXO 3 - Formato de acuerdo de

3.2.21

confidencialidad entre la Universidad y la empresa

llustracion 3: Portada del formulario de inscripcion programa Cierre de Brechas

er FORMULARIO DE INSCRIPCION,

PARAEL ACOMPAﬁAMjéN]’oj

s ENELCIERRE DE BRECHASLY
"

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA LA
SELECCION DE EMPRESAS EN EL PROCESO DE
CIERRE DE BRECHAS

B I U & Y

El Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UTP, en alianza con Quinoalabs, esta llevando a cabo
un proceso de seleccion para identificar a minimo15 empresas del sector Tl 4.0 que podran recibir un
acompanamiento para cerrar brechas en torno a temas como productividad e innovacion, basado en el
diagnostico previamente realizado por la Camara de Comercio de Pereira.

El objetivo es incrementar la innovacion y productividad mediante la adopcion de buenas practicas. Las
empresas seleccionadas participaran en el disefio e implementacion de un programa de cierre de brechas
que incluira formacion, mentorias, asesorias, actividades de relacionamiento, entre otras que contribuiran al
incremento de su productividad.

El proceso incluira el disefio de una ruta critica personalizada con cada empresa, donde se estableceran las
necesidades especificas, los tiempos requeridos para las actividades y los recursos técnicos y

humanos. Posteriormente, se establecera un plan de trabajo para abordar esta ruta critica durante los
siguientes meses de implementacion del proyecto.

Diligencie este formulario en el caso de encontrarse interesada(o) en participar en el programa de cierre de
brechas y comprometerse con su participacion.

Envio de la convocatoria a las 50 empresas beneficiarias

El dia 4 de julio se envi6 desde el correo electrénico del CIDT a la lista de correos de las 50
empresas registradas como beneficiarios del proyecto la convocatoria para participar en el
proceso de cierre de brechas. En el correo fueron adjuntados los anexos y términos de
referencia (Anexo 9 - Correo de convocatoria cierre de brechas).
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Hlustracion 4: Introduccion del correo enviado a las empresas

Ir'ﬂ FORMULARIO DE INSCRIPCION,

PARA ELACOMPAFIAMJ_EN]'O = 4
IAS! 7 &
4

La Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP), a través del CIDT y en alianza con Quinoalabs, se complace

Universidad Tecnoldgica

de Pereira EN EL CIERRE DE BREC

en anunciar la apertura de La Convocatoria que busca Seleccionar a por lo menos 15 empresas de
Risaralda beneficiarias del proyecto: Fortalecimiento del sector TI e industrias 4.0 a través de
su cadena de valor en el departamento de RISARALDA de los sectores TI-4.0 para participar
del proceso de acompafiamiento y formacién en el proceso de cierre de brechas de la
industria TI.

Con esto se busca, que las empresas puedan participar en el programa de acompafiamiento y formacién
enfocado en cerrar las brechas de la industria TI, centrdndose en temas como productividad e innovacién.
Este programa se enmarca en el proyecto "Fortalecimiento del sector TI e industrias 4.0 a través de su
cadena de valor en el departamento de Risaralda". Esta iniciativa, basada en un diagnéstico previo
realizado por la Cdmara de Comercio de Pereira, busca incrementar la innovacién y productividad
mediante la adopcién de buenas pricticas.

El formulario adjunto tiene como finalidad conocer su interés en participar en este programa y su
disposicién para comprometerse con las actividades, las cuales serdn acordadas y personalizadas para
cada empresa.

3.2.3 Realizar proceso de seleccion de acuerdo a los criterios establecidos a las
50 empresas

El 9 de Julio se llevé a cabo una reunion para realizar la seleccion de las empresas que
serian beneficiarias del programa; para esto, se disefid una matriz para la calificacion de
las empresas (Anexo 10-Matriz categorizacion empresas) en la que se asignd una
puntuacion a cada una segun criterios establecidos para tal fin, que son iguales a los
defindidos en la tabla 4:
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Tabla 6:Criterios de evaluacion en la matriz de calificacion

La empresa
hace parte del
sector4.0y Tl

y realiza
actividades
como:
desarrollo de
sistemas
informaticos
(planificacion,
analisis,
disenio,
programacion,
pruebas) y
actividades de
consultoria
puntos informatica y

! actividades de

Opcidn 2= . s
administracion
12 puntos) de

Puntaje del
nivel de
maduracion

Puntos a
otorgar:

(Opciodn
1=25

instalaciones
informaticas.

Puntos a
otorgar:

(25puntos)

Hace
parte de
NOVITAS

Puntos a
otorgar:

(15
puntos)

La empresa
ha
presentado
un interés 'y
compromiso
para mejorar
SUS procesos
y asisten a
las
actividades
programadas
en el marco
del proyecto
(programa de
formacion
gerencial,
presentacion
de resultados
del
diagnostico
de cierre de
brechas).

Puntos a
otorgar:

(5 puntos por
proceso)

Diligenciamiento
del formulario
para continuar

en el proceso de

cierre de brechas

y firma de carta
de compromiso

Puntos a otorgar:

(25 puntos)

Fuente: Matriz de calificacion de empresas

TOTAL

En la matriz se puede evidenciar en detalle la informaciéon general y puntuaciones
asignadas a cada empresa segun la informacién disponible en el formulario de inscripcion
inicial del programa y el formulario de postulacion para la actividad especifica de cierre de
brechas. A continuacion, se presentan los puntajes asignados y el total de puntos de cada

empresa.
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Empresa

Escuela Didactica
SAS

Edentia

Delphi Analytics
SAS

Proyi

HyO

Sistemas &

Gestiones
Administrativas

Ambientes Virtuales
Punto Com Ltda

Singleclick Solutions
S.AS

In Check Integral
Solution SAS

Triage Sas

lkono
Telecomunicaciones
SAS

llana Lab SAS

Weppa Cloud

Centro de
Sistematizacion
Ambiental S.AS
Ok Web S.A.S.

Proyectos Y
Soluciones Ti SAS

Datosfera SAS
Gisruptivo
Indesap SAS

Nakiro Technology
SAS

Onyx Soft SAS

VAR,
ereira
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Y
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Tabla 7: Calificacion de empresas

Puntaje del
nivel de
Nivel de maduracién
maduracién (1-25
puntos, 2-
12 puntos)
1 25
2 12
2 12
2 12
25
2 12
1 25
1 25
2 12
2 12
1 25
1 25
1 25
1 25
1 25
2 12
1 25
1 25
2 12
2 12
2 12
ooy @

La empresa hace
parte del sector 4.0
y Tly realiza
actividades como:
desarrollo de
sistemas
informaticos
(planificacion
analisis disefio
programacion
pruebas) y
actividades de
consultoria
informatica y
actividades de
administracion de
instalaciones
informaticas.
(25puntos)

25
25

25

25
25

25

25

25
25

25

25

25

25

25

25
25
25

Camara

<<<<<<<<<<

Pereira

Hace
parte de
NOVITAS

(15
puntos)

15
15

15
15

15

15

15

15

15
15

15

15

15
15
15

La empresa ha
presentado un
interés y
compromiso para
mejorar sus

procesos y
asisten a las Dili L
actividades I 'Qe"CIamle_nto
rogramadas en del formulario
P |g del para continuar en
 proyecto. el proceso de
[{ r':) I?;ma de cierre de brechas
pforgmacix’)n y firma de carta
gerencial de compromiso
presentacion de (25 puntos)
resultados del
diagnéstico de
cierre de
brechas). (5
puntos por
proceso)
10 25
10 25
10 25
25
25
25
10 25
10
10 25
10 25
5
25
25
1 25
1 25
5
5

TOTAL

100
87

87

82
80

77

75

75

72
72

70

70
70

65

65

62

60
60
57

57
57
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La empresa ha

La empresa hace presentado un
parte del sector 4.0 interés y
y Tly realiza compromiso para
actividades como: mejorar sus
desarrollo de procesos y
sistemas asisten a las - I
Punajogol lormatces  acividades  gelimuiao
Nivelde  mmonie, — ailssdesno  pwde amacod  Pmconinueen
Empresa maduracion (1-25 pr:rgufl;:x:()“;n NO\{:EAS (prpc:;n?;erﬁtaode cierre de brechas TOTAL
puntos, 2- actividades de puntos) formacién y firma de ca_rta
12 puntos) consultoria gerencial, de(;:;)mpn:mlso
informatica y presentacion de puntos)
actividades de resultados del
administracion de diagnéstico de
instalaciones cierre de
informaticas. brechas). (5
(25puntos) puntos por
proceso)
Yeminus Sas Bic 2 12 25 15 5 57
Desarrollo de
Programas
Administrativos 1 25 25 5 55
S.AS
Pulsatrix 2 12 25 15 52
Soluciones
Innovadoras En
Tecnologia 2 12 25 15 52
Empresarial S.A.S
Exus Agencia Web 1 25 25 50
Shark Apps S.A.S 1 25 25 50
Veritran Colombia
Sas 1 25 25 50
Software
Empresarial Oceanic 2 12 25 10 47
Sas
Digital User SAS 1 25 15 5 45
Agencia Byte 2 12 25 5 42
Imagine Integrators
SAS 2 12 25 5 42
Crea-Inn SAS 1 25 15 40
Cero K SAS 2 12 15 10 37
Localizamos TSA
SAS 2 12 15 10 37
Bit Data Healthcare
SAS 2 12 25 37
Orbital Code S.A.S 2 12 25 37
Panthera (Accedo
Digital S.A.S) 2 12 25 37
Ingenieria
Telematica SAS 2 12 15 5 32
Logical Growth SAS 9 12 15 5 32
— Flianly
Grupo 8 11 SAS 1 25 5 30
Posicionarte 1 25 5 30

27
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La empresa ha

La empresa hace presentado un
parte del sector 4.0 interés y
y Tly realiza compromiso para
actividades como: mejorar sus
desarrollo de procesos y
sistemas asisten a las Dili I
. o L iligenciamiento
Puntaje del |nfor_n!at|c_o’s actividades del formulario
ivel d (planificacion Hace programadas en i
Nivel de m:tli‘:lerac?én analisis disefio parte de el marco del paerla cr(;r;;g:a‘;een
Empresa .. programacion NOVITAS proyecto &P TOTAL
maduracion (1-25 b 1 d cierre de brechas
untos, 2- prue as) y (5 (program_a, e y firma de carta
1p2 t’ actividades de puntos) formacion d N
puntos) consultoria gerencial, @ compromiso
. P L (25 puntos)
informatica y presentacion de
actividades de resultados del
administracion de diagnéstico de
instalaciones cierre de
informaticas. brechas). (5
(25puntos) puntos por
proceso)
Esphit 2 12 15 27
I.T.C Asesorias En
comercio 2 12 15 27
Internacional
Mundotintas S.A.S. 1 25 25
Communitylab S.A.S 2 12 10 22
Conectados
) . 2 12 5 17
Multimedia SAS
Samsa Productions
2 12 5 17
Sas
Wvc Ingenieria 2 12 5 17
Cloudlabs SAS 2 12 12

Fuente: Matriz de calificacion de empresas

Al finalizar la puntuacién se dio paso a categorizar a las empresas segun las puntuaciones
mas altas y priorizar a las 15 empresas con los mayores puntajes para hacerlas participes
del programa de cierre de brechas. Esta informacion puede evidenciarse en el acta N2 de
la actividad 27 (Anexo 11- Acta de resultados cierre de brechas).

3.2.31 Categorizar 15 empresas para el analisis de brechas

A continuacion, se categorizan las 50 empresas beneficiarias del proyecto asignando un
numero del 1 al 50 que corresponde al puesto que obtuvieron segun los puntajes de la
evaluacion:

Universidad Tecnoldgica
Pereira

avavem 28
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

>
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Tabla 8: Empresas categorizadas segun su puntuacion

EMPRESAS
Escuela Didactica SAS

Edentia

Delphi Analytics SAS

Proyi

HyO

Sistemas & Gestiones Administrativas
Ambientes Virtuales Punto Com Ltda
Singleclick Solutions S.A.S

In Check Integral Solution SAS

Triage Sas

Ikono Telecomunicaciones SAS

llana Lab SAS

Weppa Cloud

Centro de Sistematizacion Ambiental S.AS
Ok Web S.A.S.

Proyectos Y Soluciones Ti SAS
Datosfera SAS

Gisruptivo

Indesap SAS

Nakiro Technology SAS

Onyx Soft SAS

Yeminus Sas Bic

Desarrollo de Programas Administrativos S.A.S
Pulsatrix

Soluciones Innovadoras En Tecnologia
Empresarial S.A.S

Exus Agencia Web

Shark Apps S.A.S

Veritran Colombia Sas

Software Empresarial Oceanic Sas
Digital User SAS

Agencia Byte

Imagine Integrators SAS

Crea-Inn SAS

Cero K SAS

Localizamos TSA SAS

Bit Data Healthcare S.A.S

Orbital Code S.A.S

Panthera (Accedo Digital S.A.S)
Ingenieria Telematica SAS

Logical Growth SAS — Flianly

Grupo 8 11 SAS

AT Gobernacion de Camara
RISARALDA v Pereira

./ Sentimiento de Todos

TOTAL
100
87
87
82
80
77
75
75
72
72
70
70
70
65
65
62
60
60
57
57
57
57
55
52
52

50
50
50
47
45
42
42
40
37
37
37
37
37
32
32
30

29
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Na
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Universidad Tecnoldgica

de Pereira

Posicionarte
Esphit

|.T.C Asesorias En comercio Internacional

Mundotintas S.A.S.

Communitylab S.A.S
Conectados Multimedia SAS
Samsa Productions Sas
Wvc Ingenieria

Cloudlabs SAS

Fuente: Elaboracion propia

Puntaje
del nivel
de
maduraci
Empresa 6n
(1-25
puntos,
2-12
puntos)
Escuela Didactica o5
SAS
Edentia 12
Delphi Analytics 12
SAS
Proyi 12
HyO 25
Sistemas &
Gestiones 12
Administrativas
Ambientes
Virtuales Punto 25
Com Ltda
Singleclick o5
Solutions S.A.S
1) o & s, @

EMPRESAS

La empresa
hace parte
del sector

40y TI
(25puntos)

25
25
25
25
25

25

25

Camara

aaaaaaaaaa

Pereira

Hace
parte de
NOVITA

(15
puntos)

15
15
15
15

15

15

15

3.2.4 Priorizar 15 empresas para etapa de cierres de brechas

Finalmente, y segun la tabla anterior se priorizan las 15 empresas
puntajes mas altos asi:

La
empresa
ha

presentado
un interés

y

compromis

o para
mejorar
sus
procesos
(5 puntos
por
proceso)
(Total 10
puntos)

10
10
10

5
5

10

10

TOTAL
30
27
27
25
22
17
17
17
12

que obtuvieron los

Diligenciamie

nto del
formulario
para
continuar en
| d
Eorea”  TOTAL
brechas y
firma de carta
de
compromiso
(25 puntos)
25 100
25 87
25 87
25 82
25 80
25 77
25 75
75
30
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La
empresa
ha Diligenciamie
Puntaje presentado nto del
del nivel un interés formulario
de La empresa H:cz y t;.)ara
maduraci  haceparts | Rl compromis - coninuaren
N Empresa (16'_125 d:l-;;c_lt_?r S mejorar cierre de TOTAL
puntos, (25puntos) (15 sus . brechas y
2.12 puntos) procesos firma de carta
puntos) (5 puntos de ]
por compromiso
proceso) (25 puntos)
(Total 10
puntos)
9 In Check Integral
Solution SAS 12 25 10 25 2
10 Triage Sas 12 25 10 25 72
11  lkono
Telecomunicacione 25 25 15 5 70
s SAS
12 llana Lab SAS 25 25 15 5 70
13 Weppa Cloud 25 15 5 25 70
14 Centro de
Sistematizacion 25 25 15 65
Ambiental S.AS
15 Ok Web S.A.S. 25 25 15 65

Fuente: Matriz de calificacion de empresas

El dia 9 de julio se notifico a las empresas sobre los resultados del proceso de seleccion a
través de un correo electronico (Anexo 12 — Correo enviado a las empresas con los
resultados de la convocatoria).

Por otro lado, se solicitd a las empresas seleccionadas que no completaron el formulario de
inscripcion enviado inicialmente con la convocatoria, que envien los anexos firmados para
confirmar su participacion, o para ceder el cupo de participacion a otra empresa.

Singleclick Solutions S.A.S

Ikono Telecomunicaciones SAS

llana Lab SAS

Centro de Sistematizacion Ambiental S.AS
Ok Web S.AS.

O O O O O

Los anexos solicitados incluyeron: el formato de carta de compromiso de participacion y
disponibilidad horaria, el documento de tratamiento de datos y uso de imagen, y el acuerdo
de confidencialidad.

cidt
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Ante esto todas las empresas a excepcion de la empresa Ok Web SAS, cedieron la
participacion a otra empresa, manifestando no querer participar en este proceso (Anexo 13
— Correos de cesion de cupo cierre de brechas).

Al recibir estos correos se procedié con informar a las empresas en lista de espera para
conocer su interés en participar del proceso. Se contactaron a las empresas segun el orden
de priorizacion hasta asignar los cuatro cupos disponibles, a continuacion se comparte una
tabla con el listado de las empresas y su estado dentro del programa:

Tabla 9: Empresas priorizadas en segundo llamado para participar el programa de cierre de brechas

N2 Empresa Puntaje Estado

16 Proyectos Y Soluciones Ti SAS 62 Acept6 el cupo
17 Datosfera SAS 60 Acept6 el cupo
18 Gisruptivo 60 Acepto el cupo
19 Indesap SAS 57 No acepto el cupo
20 Nakiro Technology SAS 57 No acepto el cupo
21 Onyx Soft SAS 57 Acepto el cupo

Fuente: Elaboracion propia

En el Anexo14 (correo cesion de cupos Cierre de Brechas — Lista de elegibles) se pueden
evidenciar los correos enviados por las empresas Indesap SAS y Nakiro Technology SAS
donde expresan la cesion de los cupos disponibles.

Una vez validada la asignacion de cupos, se establece el listado definitivo de las empresas
que participaran del programa de cierre de brechas:

Tabla 10:Listado definitivo beneficiarios actividad de cierre de brechas

ID Empresa
Escuela Didactica SAS
Edentia

Delphi Analytics SAS
Proyi

HyO

Sistemas & Gestiones
Administrativas

ONHLhWN=-

7 Ambientes Virtuales Punto
Com Ltda
8 In Check Integral Solution
SAS
A = A Gobernacion de Camara 3 2
cidt| uT? Feei T
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ID Empresa

9 Triage Sas

10 Weppa Cloud

11 Ok Web S.A.S.

12 Proyectos Y Soluciones Ti
SAS

13 Datosfera SAS

14 Gisruptivo

15 Onyx Soft SAS

Fuente: Elaboracion propia

En el Anexo 15 se pueden evidenciar las cartas de compromiso de participacion de dichas
empresas.
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4. CONCLUSIONES

¢ Por medio de la creacion y validaciéon de términos de referencia, la evaluaciéon de
las capacidades actuales de las empresas y la categorizacion de las empresas
segun su puntaje en diversos criterios técnicos y de impacto, se logré seleccionar
empresas alineadas con los objetivos del proyecto y que cuenten con el compromiso
necesario para aprovechar las intervenciones.

e Se resalta que uno de los criterios clave para la seleccion fue el compromiso
organizacional y la participacién activa en el proyecto. Esto con el proposito de
minimizar el riesgo de descercidn y garantizar que las mejoras propuestas sean
implementadas de manera efectiva y sostenida en el tiempo, aumentando asi las
probabilidades de éxito del programa.

e Se acordd con las empresas el tiempo disponible para que cada empresa pudiera
implementar la ruta de cierre de brechas, generando asi un compromiso solido. Esto
asegurdo que el impacto del proyecto se maximizara en las areas clave,
contribuyendo al fortalecimiento del sector Tl y de las industrias 4.0 en Risaralda .

e Se clasificaron las 50 empresas beneficiarias y se seleccionaron las primeras 15
empresas aceptaron el proceso para participar activamente del proceso de cierre de
brechas

Universidad Tecnoldgica
Pereira
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5. EQUIPO DE TRABAJO

Nombre

CIDT

Centro de Emprendimiento
Quinoa SAS

cidt

voudeico

AEVER.
[] ' '-!
L4
Universidad Tecnoldgica
de Pereira

./ Sentimiento de

2250, Gobernacion de
RISARALDA

Tabla 11:Equipo de trabajo

Perfil
Centro de Innovacion vy
Productividad con

reconocimiento vigente por
MINCIENCIAS.

Experiencia en desarrollo
de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion
minimo a 5 afios

Empresa de la industria TI,

con experiencia en la
gestion, direccion y
estructuracion de
proyectos, mentoria de
emprendimientos y
empresas del sector

tecnologico Tl 4.0.

Fuente: Elaboracion propia

Gamara
Pereira

Todos

Rol
Ejecutor de los cursos y
talleres de la primera

cohorte (2023) de la ruta de
formacién industria TI 4.0.

Experto en Emprendimiento
T1 4.0 e Innovacion
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