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Gráfica por tipo de vinculación:

2024: Transitorio (245)  - Planta (102 (8 pdte)) - Ocasional de Proyectos (87)

Fuente: Estadísticas Oficina de Planeación UTP. (Promedio sem 1 y 2)
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Gráfica por tipo de vinculación en porcentaje

2024: Transitorio (56%)  - Planta (24%) - Ocasional de Proyectos (20%)

Fuente: Estadísticas Oficina de Planeación UTP. (Promedio sem 1 y 2)
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Funcionarios UTP por tipo contrato

2024: Asistencial (171) – Profesional (143) – Técnico (86)

Fuente: Estadísticas Oficina de Planeación UTP. (Promedio sem 1 y 2)
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DOCENTES Gráfica por tipo de contrato

2024: Cátedra (849)  - Transitorio (284) – Planta (253)

Fuente: Estadísticas Oficina de Planeación UTP. (Semestre 2)

Menú
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CONCURSOS

• PLANTA

• 2022 y 2023 Cargos de planta asignados (4). Reg y Control- Biblioteca 2,
Talento Humano 1

• 2024 y 2025 Cargos a asignar 8 ( Programas y facultades Auxiliares).
Concurso abierto de méritos para la provisión definitiva de ocho (8)
empleos de carrera administrativa vacantes del nivel Asistencial Grado 21,
que hacen parte de la planta global

• Se sacará un profesional para biblioteca. Bertha Lucy.
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CONCURSOS

A cada aspirante se le pregunta sobre 4 ejes temáticos.
1. Gestión Administración. (MIPG) Modelo integrado de Planeación y Gestión

2. Gestión documental (Ley de archivo)
3. Conocimiento institucional ( PEI, MISION, SIMBOLOS…)

4. Ofimática. Word Excel, etc

• Hay una guía de orientación al aspirante antes era solo para planta ahora también para los
transitorios

• Tienen entre 15 o 20 días para estudiar al respecto. Se detallan los temas a evaluar.
La tasa de reclamación es muy baja. Por ejemplo este año 2024 de 184 aspirantes 103 no
pasaron y solo 3 reclamaron.

• Planta.
Las pruebas se tercerizan con entidades acreditadas por la Comisión Nacional del Servicio
Civil. Se solicita cotización a 3 universidades y la comisión Central (Rep administrativo
(Waldino), Vicerrector, Jurídico, rep Rector)) decide cual colabora con el proceso.
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ACTUALIDAD
• Rector

Menú

• Corte Constitucional

• Fondo de Asistencia Social (FASUT)

Auto Nº 1748 del 10/05/2024
Radicado 66001318700420220
0051 para su conocimiento y
fines pertinentes.


