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1. INFORME ECONOMICO
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™ ACTIVOS 979.378.426
™ PASIVOS 357.263.529

“ PATRIMONIO  622.114.897

ST 2 15,10%
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de Pereira
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CONSOLIDACION DE CIFRAS

2018 2017 2016 2015
850.597.787 785.616.242 744.358.707 863.972.837
320.322.736 311.115.208 309.261.553 356.374.038
530.275.051 474.501.034 435.097.153 405.666.583

ﬁ 11,53%ﬂ r 17.32%
e e




INGRESOS, GASTOS Yﬁs’i’jt
COSTOS

1

2.019 2.018 2.017 2.016 2.015

M INGRESOS 483.787.26 468.950.83 458.620.11 423.447.80 358.189.13
W GASTOS  332.324.79 342.267.93 329.852.30 316.834.34 261.504.46
W COSTOS  69.173.384 76.216.778 74.825.556 55.161.922 45.419.402

3,16% 2,91% 2.60%
1 1
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de Pereira Se causaron $55,803,797 pesos, es decir, en realidad el ingreso disminuyo el 7% frente al afio
anterior debido impase con SINTRAUNICOL . ‘
y . A




INGRESOS OPERACIONALES st
POR ACTIVIDAD FASUT

11.029.953,14
DIFERENCIA | 2.878.774,83
' -5.314.468,34)

2018 125.922.241
62.936.898
2019 128.801.016
57.622.430

INGRESOS SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
m INGRESOS ENSENANZA
M INGRESOS CARTERA DE CREDITOS

4,44% ﬁ 2,29% 8,44%
ST

Universidad Tecnolégica  Se causaron $55,803,797 pesos, es decir, en realidad el ingreso por Fondo de Salud disminuyo el

14% frente al afio anterior debido impase con SINTRAUNICOL . ‘
e o PN

248.663.775

259.693.728




COSTOS Y GASTOS fasut
FASUT

DIFERENCIA -8.758.140,92
-1.184.994,28

76.216.778

2018 7.200.525,49
5.067.407,39

69.173.384,21

2019 28.442.384,57
3.882.413,11

COSTOS (% Subsidios)
B GASTOS ORDINARIOS (Admin, Deterioro, Depreciacion)
B OTROS GASTOS (Financieros, multa Colpensiones)

9,24% 2,6% 23,38%
Irﬂ ’ ’ ’

”""'9""‘3‘”“"°'69"° Deterloro incremento en un 40% frente al afio anterior debido a las edades de mora de los

e Pereira
y - A
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EXCEDENTES CONTABLES CONSOLIDADOS fasut
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60.000.000
Integracién Familiar $9.251.050 50,000,000
Obsequio (Desde 2010) $ 8.266.300 T
Bono Escolar (desde 2014) $ 7.931.000 -
40.000.000 [
$25,448,350 s e
’ ’
20.000.000
Revalorizacion aportes $ 35.589.966
(excedentes desde 2013 hasta 2018) 10.000.000 H H
O | | S
2.019 2018 2017 2016 2015
[0 EXCEDENTES 40.312.748 20.467.207 18.068.886 28.255.430 36.102.916
O CONVENIO UTP FASUT 41.976.330 29.998.915 28.370.662 17.210.114 13.189.628
SUMA 82.289.078 50.466.122 46.439.547 45.465.543 49.292.544

ST

e eaisa 96,24% 39,93% 63,06%



PANORAMA DE LOS EXCEDENTESasut

126%
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INGRESO BANCO

27,68% 10.000.000

0
\—‘ 2.019 2018

-10.000.000

ANO

CJEXCEDENTES [0 CONVENIO UTP FASUT SUMA

31 DE DICIEMBRE dic % 31-DE ENERO 2020 %

2019
’ r' 4 GIRO UTP 206.741.862 100% 206.741.862 100%
Universidad Tecnoldgica CONSIGNACIONES FASUT 150.938.065 73% 164.327.473 79%

i RETENIDO POR

0, (o)
M SINTRAUNICOL 55.803.797 27% 42.414.389 21% \




2. SITUACION LEGAL FASUT fasit

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

FASUT se encuentra exonerado de la presentacion del informe
Circular Unica 0011 por habernos catalogado mal catalogados en el
SUPERSALUD afio 2006.

No se genero tasa de contribucién afio 2019.

Reporte control de legalidad

Reporte trimestral— 3 nivel de supervision

Formato 29 - Evaluacion del Riesgo de Liquidez

Formato 27 — Fondo de Liquidez

Ademas de la informacion financiera de acuerdo a las fechas estipuladas
(trimestral y semestralmente), segin nuestro nivel de supervision.
Cancelacion de la tasa de contribucion segun el monto del activo
(semestral)

Se informaron los nombramientos del comité de riesgo de liquidez

Se informo sobre la ley de Habeas Data en los correos electrdnicos de
los asociados y en la pagina web de FASUT

- Aplicacion NIIF (Diciembre 2017)

;r' y FASUT No tiene requerimientos ni pendientes con la SES

Univrsidad Tecnolégic

de Pereira
M A Euente Archiva Contahilidad EASUT A “

SUPERSOLIDARIA




SITUACION LEGAL FASUT fasut

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

Se envido oportunamente los reportes “Formato de seguimiento a la
’ implementacion del Sistema de Prevencion y Control del lavado de activos -

SARLAFT” a la Supersolidaria, hasta Julio 2019 con un porcentaje de
cumplimiento del 97%.

Fasut presenta todos los items del informe al 100% excepto el punto 2.2.5
Organos de Control (auditoria Interna) que no se contemplo su adopcidn
(0%) y el punto 2.2.6 La infraestructura Tecnolégica (58%), dado que no se
tiene una herramienta tecnolégica para el seguimiento del proceso, se
implementd en Excel; cumpliendo con la circular externa 04 de 2017.

SUPERSOLIDARIA

Implementacion
SARLAF

Aino 2019 - 97%
Contamos con los certificados de “Diplomatura en Gestion del Riesgo en
Empresas del Sector de la Economia Solidaria” de nuestra Delegada
SERFISCAL principal y suplente asi como el de una funcionaria de FASUT
desde Septiembre 4 de 2017 y Oficial de cumplimiento principal Mayo 17 de
20109.

oy

Universidad Tecnolégica

e rereira
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SITUACION LEGAL FASUT fasut

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION
Se presento oportunamente
’ Impuesto de Renta - Anual
Medios magnéticos — Anual
DIAN
Impuesto de Rete fuente — Bimestral
GMF — Semanal - Certificacion GMF — Mensual
RUT — Régimen Especial
ALCALDIA DE Impuesto de Industria y comercio
PEREIRA Reteica
Se efectud la renovacidn de la matricula ante la cdamara de comercio de
CAMARA DE Pereira, dentro de los tres primeros meses de 2019 segtin Decreto Ley 019
COMERCIO de 2012y la interpretacion de la Superintendencia de Industria y Comercio
Cumplimos con los reportes de LA/FT trimestral e informe de Empleado de
U&nyﬂ UIAF cumplimiento (Transacciones en Efectivo — Reporte Operaciones
fetomn Sospechosas — exonerados).




SITUACION LEGAL FASUT fasut

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

OTROS Demanda ordinaria laboral instaurada por la Sefiora Marlene Lépez, la cual se

encontraba en el Juzgado Primero Laboral del circuito de Pereira bajo el radicado No.
’ 2017 — 327, la audiencia fue el 22 Noviembre 2019, FASUT presento a la segunda
instancia a la sala de decision laboral No. 1 (Doctor Carlos Andrés Gonzales —
Abogado) , resolviéndose el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la
actora -no se presento-, fue denegada por la juez, todas y cada una de las

pretensiones de la demanda en contra de FASUT.

DEMANDA LABORAL - AGOSTO 2017

Noviembre 2018, Genero concepto a favor
de FASUT

Demandante solicita 2da Instancia

Noviembre 2019, Concepto a favor de P

7N . .
! n FASUT en 2da instancia, la demandante /7 N
Univelsidad Tecnalégica debe cancelar las costas del proceso il ”’*’”’ﬁ

de Pereira

ey o

Fuente Informe Dr Carlos Andres Gonzales — Abogado



SITUACION LEGAL FASUT fasut

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION
OTROS | COLPENSIONES

’ Desde el Il semestre del afio 2018, se inicio un proceso de depuracion de deuda con
la entidad Colpensiones por inconsistencia presentadas en:

Deuda Presunta $21.983.505 pesos sin interés de mora (desde afio 1997)

El Abogado Laboral, Carlos Andrés Gonzales Lopez, realizo la recoleccion de
informacion y autoliquidacion en el sistemas de Colpensiones generandose al cierre
2018 sin intereses de mora de:

Deuda presunta $673.277,28

Deuda Real $543.184

Se realizo gestion sobre la deuda y se convirtid en real con pago efectivo de:

o |
{rﬂ 2019, Deuda Real 2019 S 939,800
Univeysidad Tecnolégica

e Por pagar 2020, Deuda Real $ 1,956,400
¥ * Fuente Informe Dr Carlos Andres Gonzales — Abogado A




SITUACION LEGAL FASUT fasut

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

OTROS
’ FASUT cumple con la Ley 603 de 2000 de legalidad de software.

FASUT cumple con los pagos de aportes a seguridad social integral.

Cumplimiento Normatividad Laboral Vigente Ley 1562 2012- decreto 1443 de 2014 —
decreto Unico 1072 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG

— SST). Ministerio Proteccion Social. Nivel de Implementacion 94%.

Cumplimiento Ley 1857 de 26 Julio de 2017, que adicionan y complementan las

Medidas de proteccién de la familia.

JTP
Univel JtelanJ:icrl;olégica
ey o el ‘

Fuente Archivo Contabilidad FASUT




SITUACION LEGAL FASUT fasut

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

OTROS
’ Inscripcion en Operadores de Libranza RUNEOL.
. RU ES Guia de Usuario Camaras de C
Z[2Registro Unico de Operadores de
Regisiros Libranza

Estado de su Tramite
Camaras de Comerci INFORMACION DEL OPERADOR

Formatos CAE

Numero Unica de 80140824300003633

- ] . Reconocimiento
ECaldo ImMpuUesio de

Reqgistro
Ultima fecha de 3/21/2019 15414 PM
actualizacion

Ultimo afo rencvado 2019
Admin Libranza NO
Operador Libranza Si

Unive!‘;dad Tecnoldgica

e Pereira

ey o

Fuente Archivo Contabilidad FASUT
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USUARIOS SERVICIOS SALUD f*

’ ORDENES DE ATENCION

SUMAR NO UTILIZO
SEDE CANTIDAD  ASOCIADOS BENEF OTROS ORDEN
CENTRO 809 237 453 64 55
UTP 215 194 0 0 21
TOTAL 1.024 431 453 64 76

Fuente: Secretaria FASUT

ST

Universidad Tecnolégica
de Pereira

e o A‘



3.1 SERVICIOS DE SALUD fasit

SERVICIO MEDICO
MEDICAMENTOS

ANTEOJOS
ODONTOLOGIA
LABORATORIO
RAYOS X

OFTALMOLOGIA

MEDICINA GENERAL

CARDIOLOGIA
URGENCIAS
DERMATOLOGIA
ORTOPEDIA
OTORRINOLARINGOLOGO
MEDICINA INTERNA

VIAS DIGESTIVAS

CIRUGIAS
CIRUGIA VASCULAR
HOSPITALIZACION

PEDIATRIA
NUTRICIONISTA
GINECOLOGIA
UROLOGO

VIAS RESPIRATORIAS
NEUROLOGIA
SICOLOGIA

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

e o

69.038.384,21 17,25

14.501.927,51

12.585.995,40
9.202.429,80
7.802.849,50
4.922.525,20

4.251.773,00
4.186.570,00

2.807.467,50
1.792.094,40
1.552.182,00
968.000,00
906.344,50
903.100,00
774.668,50
515.000,00
325.000,00
317.816,90
220.000,00
135.000,00
99.320,00
99.320,00
79.000,00
60.000,00
30.000,00

Fuente Archivo Contabilidad FASUT

3,62
3,14
2,30
1,95
1,23
1,06
1,05
0,70
0,45
0,39
0,24
0,23
0,23
0,19
0,13
0,08
0,08
0,05
0,03
0,02
0,02
0,02
0,01
0,01

48576.104.978,2
70  16.847.956,00
48  11.969.412,70
52 9.721.588,60
54 7.888.648,50
49 5.978.549,50
19 2.743.375,00
76 7.622.438,00
16 2.524.500,00
15 1.921.613,50
20 1.708.312,50
8 1.754.516,00
15 812.412,50
8 2.151.316,80
10 807.114,00
1 21.400,00
1 0,00
4 0,00
3 48.000,00
5 104.171,30
2 448.929,50
4 497.887,00
2 45.000,00
2 143.836,80
1 344.000,00

17,39 -7.066.593,99

3,85 -2.346.028,49
2,74 616.582,70
2,22 -519.158,80
1,80 -85.799,00
1,37 -1.056.024,30
0,63 1.508.398,00
1,74 -3.435.868,00
0,58 282.967,50
0,44 -129.519,10
0,39 -156.130,50
0,40 -786.516,00
0,19 93.932,00
0,49 -1.248.216,80
0,18 -32.445,50
0,00 493.600,00
0,00 325.000,00
0,00 317.816,90
0,01 172.000,00
0,02 30.828,70
0,10 -349.609,50
0,11 -398.567,00
0,01 34.000,00
0,03 -83.836,80
0,08 -314.000,00

A‘



s KR
SUBSIDIO SEGUN REGLAMENTO :..c.c000 -ﬁsut

MEDICO O ESPECIALIDAD

AYUDAS DIAGNOSTICAS

OTROS

Medicina General
Médicos Especialistas

50% smmlv mensual (414
mitad $207.029)

EMI o RED VITAL S34.587
25% de la tarifa mensual
($8.647 mes)

Odontologia y Especialidades
40% smmlv semestral (331)

ST

Umversldad Tecnolégica
de Pereira

Rayos X, Resonancias Magnéticas,
Electroencefalogramas, Ecografias,

etc.

Audiometria

Clinica del sueio, Densitometrias

Oseas

Laboratorios Simples y
Especializados

50% smmlv mensual
(414)

Medicamentos
Medicina Preventiva: Vacunas

50% smmlv mensual
(414)

Lentes y Monturas

35% smmlv mensual por
asociado beneficiario 1 vez al
ano (289)

Urgencias, Cirugiay
Hospitalizacion (sala VIP)

50% tarifa SOAT por aiho

Elementos Ortopédicos
50% smmlv mensual
(414)

D™ =

Fuente Reglamento Servicio Medico Asistencial FASUT

A



MAYOR DEMANDA EN SERVICIO MEDICO

120
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Laboratorio Victor Javier Murillo

Lopez Correa  Manuel
Londofio

Cirugia vascular

Elementos ortopedicos

Otras profesiones: Nutricion, Psicologia, optometria
Vacunas

Lentes y monturas

Ayudas Diagnosticas

Especialistas
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SERVICIOS MEDICOS -ﬁsgﬁt

MAYOR A 12 MESES
SALDO DIC 2019

CODIGO SALUD MAYOR 12 PORCENTAIJE CUOTA PLAZO
MESES

10134171 3.678.619,00 32,4% 122.142 13 de 48
10106476 885.534,00 7,8% 74.342 4 de 18
38248944 874.594,22 7,7% 62.070 6 servicios salud
42059072 854.074,36 7,5% 96.125 5 servicios salud
31164034 802.705,92 7,1% 96.125 5 servicios salud
24937553 585.972,09 5,2% 57.789 4 servicios salud
10062761 469.960,27 4,1% 77.173 3 servicios salud
24952941 456.870,01 4,0% 52.114 2 servicios salud
10140923 443.052,35 3,9% 19.840 2 servicios salud
10061066 430.260,52 3,8% 59.231 3 servicios salud
6759971 378.890,00 3,3% 15.529 18 de 48
34044615 364.852,00 3,2% 28.174 1de 12
25193865 324.546,00 2,9% 25.107 30 de 48
42055246 301.422,75 2,7% 44.557 3 servicios salud
24953641 294.336,79 2,6% 12.111 3 servicios salud
10060018 74.648,00 0,7% 114.040 7 servicios salud
10024308 46.421,00 0,4% 32.860 2 servicios salud

19246067 36.930,84 0,3% 36.702 33 de 48
9867808 28.138,70 0,2% 7.526 2 servicios salud

___
unveri 2052532 14.797,13 0,1% 7.399

TOTAL 11.346.625,95 1.040.956 .
M y - A

Eiiente Archivo Contahilidad EASI )T




EXTRACTO fasut

CREDITOS - SALUD MAYOR A 12 M - APO SOC + AHO PER

Pum de crdit Remac, plcis Wmer s¥od Gub.  Bad
70 CREDITO INMEDIATO LIBRANZA 3591 700,000 1 700,000 001 721,000
19 CREDITO COMERCIAL 3425 5,000,000 35 4,075,187 0049 184,668
XU CREDITO CONSUMO 3551 605,900 6 409,917 003 106,351
XU CREDITO CONSUMO 3603 479,900 6 479,900 001 84,235 N
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD RS69 232,170 48 47,845 040 5,453
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD RS140 338,205 48 136,391 031 7,043 SA L U D
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD RS154 51,227 48 22,846 0249 1,203
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD RS256 122,280 48 06,782 012 2,872 - $92 72 1
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD R5265 261,083 48 258,693 011 31,468 '
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD RS275 207,150 12 70,430 009 17,829 M e nS u al
Z5 CREDITO SERVICIOS DE SALUD RS5296 178,050 7 169,718 o1 25,953
Aportes ordinarios % 2,057,945 8,176,015 6,467,709 1,188,975
Aportes Extraordinarios % 1,653,888
Aportes por Capitalizacion 3 (]
Otros Aportes [ o

Fuente: Contabilidad

Interés 0.5% sobre el saldo cuota 13 después del pago al

proveedor

Saldos menores a 50% 1 SMMLV ($414.048) a 12 meses
rﬂaldos mayores a 51% 1 SMMLV ($422.339) a 48 meses

Universidad Tecnolégica



SERVICIOS MEDICOS

MENOR A 12 MESES

fasut

NUMERO CODIGO SALﬁfvg{:lzzo:éggUD PORCENTAJE ,, SUOTAS
1 65734077 5.127.520,00 9,3% 26
' 2 38248944 3.902.801,70 7,1% 788
3 24937553 2.543.125,60 4,6% 12
Saldos
4 10061066 2.401.244,56 4,4% mayores a 12
meses
5 42066154 2.309.598,50 4,2% 48
6 10059991 2.051.608,90 3,7% 22
7 10134170 1.731.201,00 3,2% 11
8 31164034 1.560.312,00 2.8% 9
Saldos
9 42059072 1.493.100,00 2,7% mayores a 12
meses
10 24944540 1.417.214,84 2.6% 5
11 42011853 1.278.893,56 2.3% 6
12 30384075 1.272.013,90 2.3% 13
13 24323120 1.200.152,10 2.2% 11
14 19111783 1.199.564,00 2.2% 2
w 24953641 1.146.718,90 2.1% 9
iversdadTecnligc SUBTOTAL 15 30.635.070 55,8% 74,03

Bead” o TOTALS

54.902.309,33

Fuente Archivo Contabilidad FASUT



PROVEEDORES SERVICIOS DE ﬁsﬂﬁt
SALUD POR MES - .comonon

$ 60.000.000 — 31,9% Asc -19% mayor

bic 18.526.972
vov 7 353 941
octr M - - 55 442

s I - 053.821
o T 7 554.385

o Y 1 6.965.380
v T - 557.143
vay T - - 504 407
aer N - - 650.119
var T .7 .134.294
res T 7 503095
ene (Y : = 243932

Urﬂ 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000 14.000.000 16.000.000 18.000.000  20.000.000
UniversidadTecnalogica mPAGOS

de Pereira

e o

Fuente Archivo Contabilidad FASUT



BENEFICIOS CON SALUD fasut

N  Oportunidad de cita
* No paga cuota mensual por
’ persona solamente 2,75% salario  ° Salas VIP servicios de urgencias
basico * Servicio cubre 2 dias incapacidad
* No paga copago para consulta * Apoyo con médicos no adscritos a
 No efectivo para cita medica y FASUT no servicio en portafolio
medicamentos 2 puntos de atencion UTP y Centro
* 12 meses gracias sin pagos * Descuentos en servicios a familiares y
adicionales a la factura, mes 13 amigos a crédito
saldo se lleva a 48 meses con * Convenio Emi— Red Vital con subsidio
interés 0.5% (IBC) 25% tarifa mes para asociado y
* Doble beneficios, tarifas pactadas subsidio sobre medicamentos y
y subsidio mensual especialistas

* Atencion con calidez, asesoria 'y

J'r? personalizada

Universidad Tecnolégica

~de - . N “




fasut

3.2 EL CREDITO cocuconms-voaws s

CATEGORIA E
CATEGORIA E
CATEGORIAB CATEGORIA C CATEGORIA D RIESGO DE
:4;"1 EOSSGSA;E)?‘%I% RIESGO RIESGO RIESGO |NI::|(§SB?£|5| EID INCOBRABILD TOTAL
ACEPTABLE  APRECIABLE SIGNIFICATIVO AD AD SIN
GARANTIA
TOTAL CARTERA 148.541.550,70  8.807.025,00  8.455.974,16  4.132.938,00  160.539,87 764.540,00  22.321.017,03
CREDITO ORDINARIO 22.787.395,61  1.423.742 0,00 4.132.938 5.556.680
CREDITO INMEDIATO  14.097.060,65 300.506,16 300.506,16
CREDITO PRIMA 1.000.000 2.587.248 2.587.248
CREDITO MESADA 0,00 0,00
CREDITO COMERCIAL 98.909.945,44 4.383.283 5.568.220 764.540 10.716.043
CREDITO PRIMA
VACACIONES 1.945.280 3.000.000 3.000.000
CREDITO CONSUMO 4.404.158 0,00
CREDITO CALAMIDAD 5.397.711 0,00
CREDITO PAGO DE IMPUESTOS 160.539,87 160.539,87
CANTIDAD CREDITOS 92 3 3 1 1 1 9
SALUD MAYOR 12 M  11.346.625,95  2.051.837,16 2.051.837

ENTIDAD CREDITOS 58 7 7
h y = Fuente Archivo Contabiidad FASUT i O



\\?'\‘/A Sglsjt
—*_ 3.2 ELCREDITO. fo

COLOCACION CREDITOS

100
0%
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
205
105

.4 b§§$ &
295 créditos desembolsados por un valor total de $276
millones de pesos.

La Disminucion en colocacion con relacion al ano anterior 32
créditos que representa el 26% menos de la cartera de FASUT.

J' rﬂ Las principales lineas de crédito inmediato 47%, créditos

Universidad Tecnolégica

e primas y mesadas durante el ano 18%. % .
M A Fuente Archivo Contabilidad FASUT A




EL CREDITO fasut

* El Deterioro del Crédito se incrementa en un 40%
con 11.254.735, obligo a que FASUT construyera
' mas provisiones lo cual afecta sus excedentes.

Deterioro
General;
1.150.438,00

Deterioro
Salud ;
804.350,83

e FASUT apalanca el crecimiento del crédito con los
depositos asociados y los Fondos Especiales.

JTP

Unwersudad Tecnolégica

de Pereira
e o Fuete v Conapiosd FrsUT _ N ‘



BENEFICIOS fasut

GASTOS SUBSIDIADOS CREDITO

Papeleria 103.250
Centrales Riesgo 11.400 3.194.260
Analisis 12.000 3.540.260
Seguro V@a Deudores 1575 450.093,18
1,2 por mil saldo mes
4 por mil
5.085 1.500.310
Desembolso
Cheque 3 und transferencia 5.800 1.711.000
TOTAL 36.160 10.498.913
ESTUDIO CREDITO OTRAS ENTIDADES CREDITOS POR LIBRANZA (Fuente. Tarifas web)
’ rﬂ Banco Bogotéa $ 45.900

invergadTecligc Banco Scotiabank $ 46.900

de Pereira Baco Popu|ar $ 99.000
e o P “




4 fasut

14000000 I‘ AFIANZAFONDOSSAS

CANTIDAD ASOCIADOS 43
12000000
VALOR COMISION 1.982.716
10000000 PRESTAMOS AFIANZADOS 15% 64.911.676
Q
= 8000000
=
v
e
= 5000000
4000000
2000000
0 — s _ -
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCcT NOV DIC
e CANTIDAD 3 4 2 3 4 2 5 3 6 4 3 4
e \/Al OR AFIANZA 2,95% 349983 146.615 70.253 70.253 110.572 100.798 324997 225.251 180.497 80.027 176.244 147.226
MONTO 11.458.00 4.800.000 2.300.000 2.300.000 3.620.000 3.300.000 10.640.00 7.374.438 5.909.238 2.620.000 5.770.000 4.820.000

Caracteristicas de la Fianza:

* No es unseguro.

e Es una garantia personal.

* El contrato de fianza se encuentra Regulado por el cédigo civil.

\ ’ rﬂ Intervienen tres FASUT, el Asociado y Afianzafondos.

uiveridadecnolégica  « - Cuando la fianza es reclamada y pagada se puede recuperar mediante proceso

de Pereira

juridico.
ey . P N
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fasut

S AFTANZAFONDOS 5.5

Beneficios para FASUT:

Garantia liquida que protege el patrimonio de la entidad.

Mejora las practicas del manejo y la administracion del riesgo de crédito en los
Fondos de Empleados.

Es una alternativa de consecucién de créditos. Reemplazando la figura del codeudor.
Mejora los indicadores de cartera y disminuye provisiones por morosidad.

Optimiza el tiempo de respuesta en la aprobacion y desembolsos de los créditos
solicitados por los asociados.

50% de los rendimientos financieros por no uso de la bolsa

Beneficios para el Asociados:

Facil acceso al servicio de Crédito.
Evita la busqueda de codeudores y documentacion adicional.
No requisito codeudor solidario (2,96%)

ST

Umversldad Tecnolégica

~e B . P “




3.3 AHORRO

fasut

SALDOS en miles
’ CANTIDAD V(;\LI-LIJ(I)\II?I;(;I o PORCENTAJE
A 31 DIC 2019
8.600 A 6.800 2 15.310.304,00 59% B monio
1.000 A 2000 2 3.706.061,50 14%
500 A 999 2 1.771.690,00 7%
201 A 499 8 2.736.499,74 11%
100 A 200 11 1.495.490,95 6%
50 A 80 10 662.622,59 3%
MENOS DE 48 15 321.451,96 1%
TOTAL 50 26.004.120,74  100% parimonio
JTP 2N
i e 3,77% S1.874.477

e o

P




BENEFICIOS AHORRO  fasut

* No limites de ahorro el asociado establece el monto a ahorrar
* No obligacion mensual
' * Ahorro por nomina o ventanilla
 Desembolso efectivo, transferencia, cheque sin cargos financieros - 73%
* Aporte Social - Capital de trabajo FASUT —27%

* El monto del ahorro hace parte de la garantia para el uso del servicio de
crédito (Hasta 6 veces el aporte social)

Individual Ano

Papeleria 3.000
4 por mil 63.778
Desembolso
’ rﬂ Cheque o transferencia 5.800

Umversudad Tecnolégica
de Pereira

Saldo total 63.778 26.004.120,74
M _— PR




3.4 CONVENIO UTP fasit
2016 - 2019

’ FONDO ESPECIAL $81.487.602

Fuente Archivo Contabilidad FASUT

Capital de Trabajo
U'r" « Desembolso de Créditos Asociados

e ee o Apalancar servicios , imprevistos y gastos para
M s asociados de FASUT A‘







4.1 CARACTERIZACION DE LOS
ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

A‘




DE LOS ASOCIADOS

140
’ 199 198 137 136
-
2019 2018 2017 2016 2015
U'r" B Asociados M Ingresos M Retiros

( EVOLUCION DE LOS INGRESOS Y RETIROS g <%+




jubilado INGRESOS 8 - 2019

Reingreso Directivo
(o)
’ Docente 13% 12%

13% .

Ocasional

por
proyectos
12%
Directivo 1
Transitorio 4
'Iﬁ Ocasional por proyectos 1 Fuente Archivo FASUT
UnwersudadTemoIéglca . . DOCE n_t € 1
de Pereira jubilado Reingreso 1

e o A‘




R
MOTIVO RETIRO - 2019 ﬁsut

RETIRO UTP
1,14%

FALLECIMIENTO
’ 1,14%

FORZOSO
ESTATUTO
5,72%

TIPO ASOCIADO RETIRADO

U’f". - - I

UniversidadTecnoldgi@ ) yB1LADO DOCENTE ADMINISTRATIVO EMPLEADO FASUT

e o . uma

Fuente Archivo FASUT




CATEGORIA USUARIOS fasut

CATEGORIA SUB CATEGORIA TOTAL PORCEN HONéBRE MUJERES
DOCENTES 12 9% 12 0
OFICIALES 15 12% 7 8
PLANTA 22 17% 13 9
TRANSITORIOS 23 18% 7 16
OCASONALES POR

0

PROYECTOS 2 2% 0 2

ASOCIADOS SUBTOTAL TRABAJADORES 74 57% 39 35
JUBILADOS 42 33% 16 26
JUBILADOS DOCENTES 13 10% 11 2
SUBTOTAL JUBILADOS 55 43% 27 28
SUBTOTAL 129 100% 66 63
PADRES 53 16% 15 38
ESPOSOS 69 20% 20 49
HIJOS 143 42% 88 55
NIETOS 48 14% 24 24
HERMANOS DEPENDIENTES 5 1% 2 3

BENEFICIARIOS
SUBTOTAL BEFICIARIOS 318 93% 149 169
OTROS -CON TARIFAS PLENAS
, 0

NO SUBSIDIO 23 % 1 12
SUBTOTAL 341 100% 160 181

TOTAL 470 226 244
b - g




4.2 FONDOS MUTUALES
PASIVO




FONDOS MUTUALES fasut

SALDO 21 DIC
BENEFICIARIOS | MONT
) I Ty

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 95.180.963,44

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 7.724.573,30
Bono Asamblea General Ordinaria 74 1.850.000

FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES

54.106.163,81 1 0

Fondo Mutual mayores 70 afios

FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL
SOLIDARIO

TOTAL USO
75 1.850.000

-wroy

Universidad Tecnoldgica

33.350.226,33




4.3 SALUD




TOTAL AHORRO PARA USUARIO $7.739.600

JORNADAS DE SALUD 2019 $ 6.225.214 '*2usuacs ﬁs’i’it

DIA ACTIVIDAD DIA ACTIVIDAD DIA ACTIVIDAD
Jornada de salud Oral Jornada Prevencién Ca Préstata
Liga C
lal31 13 Usuarios 1 Usuarios 26 Usuarios
$325.000 $134,000 Julio
$780.000
Sub $162.500 Sub $67,000 Sub £390.500
Ahorro 5221000 - 68% Ahorro 567'000 -50% Ahorro $530.600 -68%
Junio - Vacuna influenza UTP - Revivamos
. 12 Usuarios — 3 asoc y 2 benef
Jornada de Laboratorio Lopez Correa Julio $504,000
RESULTAI.)O Sub $105,000 Jornada de Salud Oral
Feb — Mar 13 UsEJarlos Ahorro $105,000 - 50% RESULTADO
1al28 133 Examenes 52 Usuarios
$1,924,500 Jornada Neuropediatria - Nov - Dic $1.560.000
Ahorrcs)u$b2$:8602'7255(§)— 20% . Neurocentro ' Sub $780.000
: : 2 Usuarios — 1 ben vy 1 particular Ahorro $1.812.200 - 68%
Sub $10,000
Ahorro $100,000 - 80%
Jornada CANUTENI (utricién, pediatria,
Psicologia)
Jornada de prevencién Ca Cervix (liga $70,000 pesos
contra el cancer) Mayo 18 13 Usuarios No asistentes
2 usuarios $910.000 Programas e Taller conversatorio “mi nifio
Marzo S 683,000 Sub $420,000 v no no come” (canuteni)
Subsidio S 341,714 May Ahorro $530.600 -53% realizadas
r’ Ahorro $ 382,719 -56% 55
] U Taller Cocina Niilos - canuteni
dp Pereira 5 usuarios $250.000
Subsidio $100.000
Ahorro $ 125,000 -50%




R
fasut
BENEFICIO

NUMERO OBSERVACION
BENEFICIARIOS

BENEFICIO MONTO
NO PAGADO

Subsidios servicios Hace referencia a los
de salud valores no pagados por los
Portafolio de $69.173.384,21 485 asociados segun subsidios
servicios salud y y porcentaje de subsidio
jornadas de salud mensual de cada asociado

Saldo cargado al asociado $
110.106.019 y pagado al
proveedor por FASUT sin

interese por 12 meses.

Servicios salud
Menores a 12 $19.819.086 126

meses

55 saldos que han pasado

Servicios de salud 12 meses sin pago total por
mayores a 12 S B0 22 $ 14.561.609 pagan 0.5%
meses interés mensual

$3.194.800 I
N




4.4 EDUCACION




Seminario Preparacion
Asambleas
’ DECR.962/18

SEMINARIO
ACTUALIZACION
TRIBUTARIA

Diplomado Riesgos
con enfasis en
SARLAFT vy Oficial de
Cumplimiento

SEMINARIO
ADMINISTRACION Y
COBRO DE CARTERA

Tarde Analista

4 hr

EDUCACION $ 7.797.400

Gerente - Ana
Vivas

Auxiliar
Contable -
Andrea Vélez

Oficial
Cumplimiento
(P) - Ana Vivas

Contadora -
Laura Arango

6 JD, 1 ccs, 1 crl,
1 Oficial
cumplimiento,
gerente

fasut

297.500,00Ene 30 de 2019 Normatividad

febrero 22 de

297.500,00 2019

Impuestos

1.500.000,0019 Febrero 2019 LA/FT

297.500,00Abril 30 de 2019 Cartera

Junta Directiva,
Comité Control

Social, Comité Gremial Administracion
Liquidez, Otros
comités
e .




XVIII CONGRESO
NACIONAL DE
FONDOS DE
EMPLEADOS
CARTAGENA 2019

l

SEMINARIO
ACTUALIZACION
DIRECTIVOs

SEMINARIO CIERRE
CONTABLE Y FISCAL
2019

ANALFE SEMINARIO
SARLAF

Junta Directiva
2 -James
Patifo,
Ensueno
Restrepo

CCS - Obeida
Ramirez

Contadora -
Laura Arango

Oficial
Cumplmiento
(E) - Eliana
Giraldo

EDUCACION $ 7.797.400 (14)

4.664.800,00Mayo 17 de 2019

297.500,00]unio 17 de 2019

321.300,00 Noviembre 2019

121.300,00 Noviembre 2019

fasut

XVIII
CONGRESO
NACIONAL DE
FONDOS DE
EMPLEADOS
CARTAGENA
2019

SEMINARIO
ACTUALIZACI
ON
DIRECTIVOS

SEMINARIO
CIERRE
CONTABLE Y
FISCAL 2019

ANALFE
SEMINARIO

SARLAF |



KR
OTROS BENEFICIOS $ 5.893.441  fasut

' ACCION MONTO BENEFICIADOS DIRECTRIZ

Asamblea
Revalonzamc_m de $4.093.441 128 asociados General
aportes sociales
Por equidad
ALEANS TETEpeiE $ 1.800.000 72 asociados Junta Directiva
asamblea *
5,893.441

JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

e o
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4.5 INTERES POR LA
COMUNIDAD
Y GREMIOS

A‘




fasut

ACTIVIDAD IMPACTO OBSERVACIONES

Convenio UTP Se atienden 344 estudiantes en crédito 1,395 personas
educativo y 1051 asesoria crédito ICETEX beneficiadas con el

servicio
RECICLATON Actividad realizada por Facultad de Medio § 77.000
Ambiente - Bonos Laboratorio Lopez Correa
Mayo 2019
Dia Conmemoracion dia Cooperativismo S 150,000

LLPLEHVEUEE \Vundial “Muestra empresarial Confecoop

Risaralda” Centro Comercial el Progreso -

Julio 6

Impacto directo, 1746 personas, Impacto

Indirecto™* comunidad de jubilados, sector S 227’000
cooperativo Risaralda.

JIr’

Unwersudad Tecnolégica
de Pereira

e o A‘




( fasut

RESUMEN BALANCE
ECONOMICO Y SOCIAL
FASUT

A‘




BALANCE SOCIAL 2019  gsiit

CUENTAS 2019
ACTIVOS 979.379.425,69
PASIVOS 357.263.528,51

PATRIMONIO 622.114.897
INGRESOS 483787260,63
GASTOS 332324797,68
COSTOS 69173384,21

EXCEDENTES 40.312.748
Convenio UTP 41.976.330,14

B R s e dd: Ea

A D'
de Pereira

e o

SERVICIOS INVERSION BENEF
Jornadas de Salud 6.225.214 132
Subsidios de Salud 69.173.384 485
Actividades Educacion 7,794.400 14
Servicios Salud 12 m Sin Interés 19.819.086 126
Servicios Salud 13 m Interés 0,5% 6.089.601 22
Interés por la comunidad 227.000 1427
*Revalorizacion de Aportes 4.093.441 128
*Fondo de Bienestar Social 1,850.000 74
Costos Ocultos Créditos Crédito 10.498.913 295
Costos Ahorro Voluntario 72.578 60
TOTAL2019 dism 0.84%  125.843.617 2.763
TOTAL 2018 126.913.202 3.482

* Excedentes 2017 - Asamblea General A ‘




POR QUE SER ASOCIADO DE

FASUT!

’ 1. Asociacion libre y
voluntaria sin cuota
ingreso

4. Conocimiento del
sector salud y
reconocimiento
entre el Sector
Salud, Fondista y
Cooperativo

7 . Convenios regionales,
salud, recreacion,

seguros, etc.

Universidad Tecnolégica
de Pereira

N

2. Atencion prioritaria
con calidez humana
en servicios de salud

5. FASUT, una empresa
construida por
TODOS cuyo
BENEFICIO ES
COLECTIVO.

8. FASUT, servicio de
crédito y ahorro
para sus asociados.

fasut

3. Acceso y beneficios
en tarifas de salud
especiales para
asociados y sus
familia

6 . Seguridad, lealtad vy
transparencia

Y tu... Qué
esperas para invitar a tu
amigo a hacer parte de
nuestra Familia FASUT?

A‘



fasut

“Para que FASUT continue trabajando por el
bienestar de los empleados y trabajadores
de la UTP, requiere de su apoyo y confianza
asi como de la difusion de nuestros
servicios que esperamos sean de su agrado,
deseamos permear a la Universidad y
hacerla parte de esta gran familia llamada
J.n FASUT”

Univ dchnIg

e o A‘




