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FONDO DE EMPLEADOS PARA LA

ASISTENCIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

“FASUT”

DE PEREIRA

INFORME DE GESTION
ANO 2024 '

“Trabajamos por el Bienestar de los Empleados y
Trabajadores de la UTP y sus Familias desde el ano 1975”



PRINCIPALES INDICADORES DE LA

ECONOMIA 2024

Global:

& Economia Global Inflacion 4,8%

Entorno Macro:

& Crecimiento PIB en Colombia 1,7%

& Inflacion en Colombia 5,2%

& Salario Minimo en Colombia 12,07%

@ ElIPC del sector salud ha mantenido niveles mas estables en comparacion
con el IPC General. En 2024 se estabilizo en 5,54%

@ Latasa de crédito de consumo en plazos de 3 a 5 anos que alcanz6 un
punto maximo de 35% anual ha descendido a 21.5%, para plazos superior a
5 afios ha descendido del 26% al 19%. ICV 4,65% ""‘_'
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PRINCIPALES INDICADORES DE LA

ECONOMIA

Entorno Sectorial :

& Mantener una base social fidelizada, comprometida y satisfecha con los
productos y servicios ofrecidos ante el inicio de una fuerte competencia,
especialmente por el crédito.

& Crecimiento de la cartera de créditos, reto que de acuerdo con el
panorama del mercado financiero en Colombia, no era facil debido a
la desaceleracion, alta inflacion y altas tasas que afecto la capacidad
de pago de los hogares

FASUT :

Apoyo clase trabajadora
Contribucion economia Familiar
Disminucion “Gasto Bolsillo” Sector salud (4,2%)

Capacidad de Adaptacion

@ 1 mayoria de las entidades debieron implementar algunas medidas de
austeridad en el gasto logrando con ello compensar el incremento de los
costos financieros de los depdsitos y de las obligaciones financieras asi
como de los gastos de funcionamiento y asi lograr darle continuidad a la
mayoria de los beneficios sociales.
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RESULTADOS FASUT

REFLEJAN EN :

Junta Directiva - Colaboradores

& Esfuerzo Colectiv :
stuerzo Colectvo  pgciados - Proveedores

& Confianza de los asociados

Incremento del 0.88% - Aportes Sociales + Aho permanente (Art 62) : S

93% Permanencia en FASUT

Mos empleados y trabajadores de la UTP de:
' 1975",

3207239812 3 fasut@utped

1% Crecimiento (13 nuevos asociados)

de
fas especiales y un periodo de gracia de 6 mes:
cargos adicionales.

: Quieres saber mads sobre FASUT?
5 320723 o812 B tasut@utp.educo

‘ 100% satisfaccion en uso servicio FASUT (Encuesta Nov 2024)

Vg

Solidaridad - Cooperacion y ayuda mutua
Participacion - Equidad ' I""
Respeto — Honradez - Tolerancia

. @ Valores Empresariales

Universidad Tecnoldgica
de Pereira



GESTION
SOCIAL

Reafirmamos

nuestro compromiso con el bienestary la

salud de los trabajadores y empleados de

la Universidad Tecnologica de Pereiray

SUS FAMILIAS.




OFRECIMOS

<

BENEFICIOS EN:

@ Fondo de Bienestar Social:
FASUT invierte S 19.542.346 en asociados 74 - 576 usos (7,8 veces)
FASUT invierte S 2.168.267 en beneficiarios 22 — 45 usos (2 veces por famili

@ Costos: FASUT invierte $ 10.291.829 en beneficiarios 150 - 3 usos por familia

& Servicio Salud :Uso servicios salud en periodo de Gracia (6 m) $ 109.006.821
Cubre interés consumo FASUT 18% EA $19.621.228

Cubre interés IBR Promedio 10.28% EA $11.205.901
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OFRECIMOS

BENEFICIOS EN

& crédito Salud :

Después de periodo de gracia S 66.482.568 saldo diciembre 2024 $ 32.188.105
Recibe interés IBR FASUT 0,8% EA $292.594

Cubre interés consumo FASUT 18% EA S 11.966.962 6
Cubre interés consumo FASUT 16% EA S 10.371.281

@ Costos 4 por mil :

FASUT cubre costos econdmicos S 1.677.356 pesos
por colocacion créditos $419.339.100 entre 215 desembolsos.

FASUT cubre costos econdmicos S 62.960 por devolucién ahorros voluntarios
de $ 15.740.140 créditos entre 33 desembolsos. Saldo $25.292.780
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OFRECIMOS

<

BENEFICIOS EN : O

& Fondo Mutual Mayores de 75 ainos :

FASUT respalda deuda $ 4.400.000 por 8 los asociados sin seguro

Q Costos Seguro Vida deudores:

FASUT cubre $ 4.401.159 por los asociados
Pago adicional en Sobreprima de 29 asociados
obesidad, sobrepeso e hipertension

& Educacién:  FASUT invierte $ 1.653.200 en asociados 18 usuarios
Participacion en Jornadas ANALFISTAS, gratuitos para 23 usuarios
Disponibilidad Curso basico de Economia Solidaria — EVA

TOTAL
TRANSFERENCIA SOLIDARIA

$ 69.789.626 pesos T 'ﬁ sut
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Gran esfuerzo en mantener nuestra
BASE SOCIAL, 458:

BAS E & Numero de Asociados 128
SOCI B L Numero de Beneficiarios 330

USUARIO FASUT
@ FEMENINO = MASCULINO

FAMILIAR  [F6007137

ASOCIADO

RETIROS 12 asociados
INGRESOS 13 asociados
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\4 DEPOSITOS
S 4

TIPO DE ASOCIADO CANTIDAD VALOR AHORRO SALDO AHORRO % PARTICIPACION

FONDO DE
EMPLEADOS

Ahorra 22 S 2.420.724 -S 24.243.544 17,2%
No ahorra cada mes 11 S 166.477 -S 1.049.237 8,59%
Asociados sin ahorro 95 S - S - 74,2%
TOTAL 128 S 2.587.202 -S 25.292.781 100%

DEPOSITOS D
AHORRO
; 25.292.780,94;
10%

DEPOSITOS DE

AHORRO

PERMANENTE "A

: 234.429.441,87; -
20% '

fasuvt
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https://fasut.utp.edu.co/credito-asociados/

CREDITO

FONDO DE
EMPLEADOS

ESTADISTICA RECAUDO COLOCACION ANUAL EN VALOR 2024

RECAUDO
EFECTIVO
COLOCACIONES

2024
53,8%
——

COMELMO BONFICACION PRIMAS  INMEDIATO  MESADA  IMPUESTOS EDUCATVO  ORDINARIQ  TURISMO  ESPECIALES ALLD COMERCIAL

COMPRA

CARTERA
PORCENTAE RECALIDO «100,0 55,1 HTE E50 H15 52,5 %zl <74 =08 223 277 154 28
e COLOCACION 2024 51136000 55840000 562855065 5TrO4HBTES 530850000 510808204 511850000 53511000 513500000 55000000 542675158 SAX4053888 52511041
s SALID0 31 CIC 2024 - 585281 51600000 511531480 S5208000 S4052444 SS5E71917 515737474 SEI72373 S 3385184 S B0EE4385 4 104994855 52441917

PORCENTAIE RECAUDO  mem COLODCACION 2024 s SALDO 31 DIC 2024

Fuente: Informe Dic 2024 - Responsable SARC

Colocacion $419.339.100 — 215 créditos

saldo $193.932.090 — 86 créditos 'J’,’ﬁ .ﬁsmt

Universidad Tecnoldgica
de Pereira
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I N T

CREDITO

FONDO DE
EMPLEADOS 8% curte: forme Dic 2026 Responsibe SARC

PROMEDIO ESTADISTICA DE MOROSIDAD POR VALOR

2.2%
MOROSIDAD ENERO - DICIEMBRE 2024

5350.000.000 45
5300.000.000 40
35
5.250.000.000
30
$200.000.000 25
$150.000.000 20
15
5100.000.000
10
550,000,000 . 05
5_ [ | — — — — | — | — — — — i1}
EMERD FEBRERD MARZO AERIL MAYD JUNID JULID AGOSTO SEFTIEMEBRE OCTUERE NOVIEMEBRE = DICIEMEBRE '
5N M ORA S2M7.377413  SM9512501 S270TS6354 5283062630 S2BTELD4062 520737537 S311820806 5317482277 5310974289 5312705353 5329538984 | S27A451390
mm CON MORA 10077413 | 548243831 556888512 S4.787.189 SE.B88 347 ST T4 55563742 S8.471190 5515560 54,185 589 5852184 5803056
PFORCENTAJE MORA 41 15 21 17 20 ET 18 27 17 13 18 03
5N M ORA mm CON MORA PORCENTAJE MORA

Indice Cartera Vencida ICV afio 2024 - Porcentaje moderacion

ANO 2024 S. Financiero -4,6% FASUT 12 M Promedio 3,81% AVEVaR.
J1 7 fasvt
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Uso de los Fondos Sociales Mutuales
Fondo de Empleados FASUT:

FONDO DE

BIENESTAR
SOCIAL

433.770,56

FONDOS
SOCIALES

FONDO
DESARROLLO
EMPRESARIAL
SOLIDARIO
;43.215.600,33

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

Fondo de Bienestar Social saldo $10.433.770.56 pesos

Valor auxilios afio 2024 $32.002.442

Fondo usado desde afio 2023 S 82.901.507 "A

' '-!

ARG R $170023'577 Unlver5|dadTecnoIog|ca
de 242.690.557, faltan $ 72.666.980 (22 meses) i
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BENEFICIOS

ASISTENCIA SOCIAL

@ Mas de 200 aliados para la prestacion de servicios de salud
& Uso del servicio sin efectivo

& Tarifa de convenio

e & Acceso al servicio en maximo 3 dias

@ Pago de intereses después de 6 meses de uso del servicio

& Beneficiarios sin rango de edad

/ : & Padres

BENEFICIARIOS o™
GRUPO FAMILIAR @ Nietos

& Hermanos dependientes

fasuvt
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2 @ BENEFICIOS
FONDO DE [aafigl

EMPLEADOS

& Tasa de interés competitiva

& No cobro de:

* Seguros e Pago de Impuestos
* Transferencias e Subsidio sobre consultas
e Pagos de tramites en centrales de riesgo

& Servicio de Afianzamiento

"’A

)~
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https://fasut.utp.edu.co/credito-asociados/

BENEFICIOS CREDITO

PREGRADO

Lineas crédito:

5 meses

EDUCATIVO

POSGRADO

9 meses
12 meses
15 meses

Pregrado
e Crédito Matricula
e Crédito Sostenimiento

Posgrado



https://web.icetex.gov.co/creditos
https://fasut.utp.edu.co/credito-educativo/financiacion-de-matricula/
https://fasut.utp.edu.co/credito-educativo/financiacion-de-matricula/

BALANCE SOCIAL

Transferencia
BALANCE GENERAL SALDO DIC 2024
ACTIVO 1.007.145.875
PASIVO 424.850.427
PATRIMINIO 582.295.448
PERDIDA -14.708.888

o

Fondo de Bstar Social 576 19.542.346
Costos + Fondo Bienestar Social 172 12.460.096
Servicio Salud (Ti 18%) 1.431 19.621.228
Credito salud (Ti 16%ea) 44 10.371.281
4 por mil Credito 215 1.677.356
4 por mil Ahorro 33 62.960
Seguro Vida deudores 94 4.401.159
Educacion 41 1.653.200
vavan
Ui~ faswot




ASPECTOS

LEGALES

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

SUPERSOLIDARIA

Reporte trimestral— 3 nivel de supervision

Formato 29 - Evaluacién del Riesgo de Liquidez

Formato 27 — Fondo de Liquidez

Ademas de la informacion financiera de acuerdo a las fechas estipuladas (trimestral y
semestralmente), segln nuestro nivel de supervision.

Cancelacion de la tasa de contribuciéon segun el monto del activo (semestral)

Se informaron los nombramientos del empleado de cumplimiento principal y suplente (requisitos)
Se informo sobre la ley de Habeas Data en los correos electronicos de los asociados y en la pagina
web de FASUT

Aplicacion NIIF y mejoramiento de politicas (Deterioro)

FASUT presento informe anual SES Febrero 2024

Segun requerimiento se tiene en archivo el Control de Legalidad 2023

Respuestas a requerimientos del ente de control

GESTION DE RIESGO

Seguimiento y monitoreo de las politicas del riesgo de liquidez (SARL)
Seguimiento y monitoreo del Riesgo de cartera y politicas transitorias (SARC)
Seguimiento y monitoreo con comité de Riesgo / Comité de Riesgo de Liquidez

UIAF

Cumplimos con: Reportes de LA/FT trimestral e informe de responsable de cumplimiento

"A
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ASPECTOS

LEGALES

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

DIAN

Se presento oportunamente

Impuesto de Renta - Anual

Impuesto IVA — bimestral

Medios magnéticos — Anual

Impuesto de Rete fuente — Bimestral

GMF — Semanal - Certificacion GMF — Mensual
RUT — Régimen Especial

Informe beneficiario Final

ALCALDIA DE PEREIRA

Impuesto de Industria y comercio
Reteica

CAMARA DE COMERCIO

Se efectud la renovacion de la matricula ante la cdmara de comercio de Pereira, dentro de los tres
primeros meses de 2024 segun Decreto Ley 019 de 2012 y la interpretacion de la Superintendencia de

Industria y Comercio

"A
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ASPECTOS

LEGALES

ENTIDADES DE CONTROL Y SUPERVISION

VARIOS
FASUT cumple con el articulo 1 de la Ley 603 de 2000 de julio 27 de 2000, de normas sobre

propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la Organizacion sobre las que podemos
garantizar ante los asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las
normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso especifico del Software de
acuerdo con las licencias de uso gque viene con cada programa.

FASUT cumple con los pagos y normas sobre aportes a seguridad social integral.

Cumplimiento Normatividad Laboral Vigente Ley 1562 2012 - decreto 1443 de 2014 — decreto
unico 1072 2015 Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo (SG — SST). Ministerio
Proteccion Social.

Cumplimiento Ley 1857 de 26 Julio de 2017, que adicionan y complementan las Medidas de
proteccion de la familia

"A

'-'
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Administramos recursos que generan Contribuimos con nuestra eficiencia,
bienestar a las familias de los trabajo y transparencia en los diferentes

empleados, trabajadores y procesos de apoyo a la Universidad,
jubilados/pensionados de la brindando un servicio integral, calido

Universidad Tecnologica de Pereira. y oportuno.

UT~ fasut

Universidad Tecnoldgica
de Pereira




En FASUT, estamos comprometidos con la eficiencia la
responsabilidad social y |a satisfaccion de nuestros
asociados y sus familias.
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