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Perfil Profesional: Geovanny Villada Zapata

Contador público (más de 20 años de experiencia)

“Desde el año 2023 hago parte de la UTP.”

FORMACIÓN ACADÉMICA

MBA - Máster en Administración de Empresas

Escuela de Negocios de Barcelona (España)

Máster en Big Data

Escuela de Negocios de Barcelona (España)

Especialista en NIIF

Universidad EAFIT

Especialista en Proyectos

Escuela de Negocios de Barcelona (España)

CERTIFICACIONES Y ACTUALIDAD

Certificación internacional ICAEW

Institute of Chartered Accountants in England and Wales

Actualmente estudiante de Derecho

Formación en curso



Gestión Contable 2026

En este especial hablaremos de:

•Tipos de trabajadores independientes –
Prestador de servicios

•Ingreso base de cotización –IBC–

•Porcentajes de aporte a seguridad social

•Fechas límite para el pago de aportes

•Normatividad

•Novedades normativas 2026



Tipo de
Trabajadores 
Independientes –
Prestador de servicios
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Resaltos propios



CÁLCULO 
INGRESO BASE 
DE COTIZACIÓN 
(IBC)
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¿Qué es el ingreso base de cotización - IBC y cómo se calcula?

Resaltos propios Fuente: UGPP



¿Qué es el ingreso base de cotización - IBC y cómo se calcula?

Resaltos propios Fuente: UGPP



Porcentajes de 
aporte a 
seguridad social
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¿Cuáles son los porcentajes de aporte a seguridad social?

Resaltos propios Fuente: UGPP



Ejemplo:

Resaltos propios Fuente: UGPP



Ejemplo:

Nena Muñoz ha suscrito varios contratos de prestación de servicios:

1- Prestación de servicios Profesionales para la elaboración e implementación de 

estrategias de mercadeo y publicidad inicia el 22 enero al 12 diciembre por valor de 

$48.519.150

2- Prestación de servicios profesionales para coordinar las actividades de extensión 

académica, formación continua y la implementación de nuevos programas de 

especialización, inicia 24 febrero al 30 de agosto, valor del contrato $31.900.000

3- Prestación de servicios para orientar hora cátedra de manera virtual la asignatura 

de mercadeo y publicidad, 23 enero al 8 febrero, valor del contrato: $700.000

Resaltos propios Fuente: UGPP



Ejemplo 3: Cálculos - Análisis

Resaltos propios Fuente: UGPP



Ejemplo 3: Cálculos

Resaltos propios Fuente: UGPP



Ejemplo: Qué pasa si mi IBC es inferior al SMMLV

Esta es una regla fundamental del sistema. 

Si usted está obligado a cotizar porque sus ingresos mensuales totales son de un (1) 

SMMLV o más, su Ingreso Base de Cotización (IBC) nunca puede ser inferior a un (1) 

Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

No es una opción, es una obligación.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2466 de 2025, que adopta la Reforma Laboral 

en Colombia, los trabajadores independientes que perciban ingresos inferiores a un (1) 

salario mínimo legal mensual vigente (SMMLV) ahora tienen la posibilidad de realizar 

aportes al Sistema de Seguridad Social de manera proporcional.

Resaltos propios Fuente: UGPP



Resaltos propios Fuente: UGPP

PARA TENER EN CUENTA



El cotizante tipo 51 (tiempo parcial)

Fuente: UGPP



¿QUÉ HACER SI VOY A DEJAR DE PAGAR MIS APORTES?

Resaltos propios Fuente: UGPP



Fechas límite 
para el pago de 
aportes
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Fechas límite para el pago de aportes

Resaltos propios Fuente: UGPP



Normatividad 
Aplicable
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Normatividad

✓ Ley 100 de 1993.

✓ Artículo 89 de la Ley 2277 de 2022 - ingreso base de cotización (IBC) de los independientes.

✓ Decreto 780 de 2016

✓ Resolución 2388 de 2016.

✓ Artículo 50 de la Ley 789 de 2002

✓ Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007

✓ Artículo 2, Decreto Nacional 1273 de 2018

✓ Ley 2466 de 2025 – Reforma Laboral (aportes proporcionales de independientes).

✓ Resolución 2064 de 2025 – cotizante tipo 51 (tiempo parcial).

✓ Decreto 0379 de 2026 – liquidación de aportes de trabajadores independientes.

✓ Ley 2381 de 2024 – Reforma Pensional (suspendida; rige la Ley 100 de 1993).

✓ Concepto C-1163 de 2025 – verificación de aportes en la contratación estatal.

Resaltos propios Fuente: UGPP



Novedades normativas 2026

Lo que cambió recientemente para los prestadores de servicios

REFORMA LABORAL

Ley 2466 de 2025

Vigente desde junio de 2025. Los 

independientes con ingresos inferiores 

a 1 SMMLV pueden cotizar de forma 

proporcional con el cotizante tipo 51 

(Resolución 2064 de 2025).

LIQUIDACIÓN DE APORTES

Decreto 0379 de 2026

Desde el 7 de abril de 2026 fija el 

nuevo marco para liquidar los aportes 

de los independientes (modifica el art. 

3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016) y 

refuerza el control de la UGPP.

REFORMA PENSIONAL

Ley 2381 de 2024

Suspendida por la Corte Constitucional: 

sigue vigente la Ley 100 de 1993. El 

traslado de régimen entre 

Colpensiones y fondos privados se 

cerró el 16 de julio de 2026.

Fuente: UGPP
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