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Perfil Profesional: Geovanny Villada Zapata

Contador publico (mas de 20 afios de experiencia)

FORMACION ACADEMICA

@ MBA - Master en Administracion de Empresas

Escuela de Negocios de Barcelona (Espafia)

@ Master en Big Data

Escuela de Negocios de Barcelona (Espafia)

@ Especialistaen NIIF
Universidad EAFIT

@ Especialistaen Proyectos

Escuela de Negocios de Barcelona (Espafia)

CERTIFICACIONES Y ACTUALIDAD

“Desde el afio 2023 hago parte de la UTP” @ Certificacion internacional ICAEW

Institute of Chartered Accountants in England and Wales

@ Actualmente estudiante de Derecho

Formacioén en curso l
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En este especial hablaremos de:

Tipos de trabajadores independientes —
Prestador de servicios

*Ingreso base de cotizacion —IBC—
*Porcentajes de aporte a seguridad social
*Fechas limite para el pago de aportes
*Normatividad

‘Novedades normativas 2026
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El ADN del Trabajador Independiente

Vinculo civil o comercial regido por la autonomia, no por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Relacion Laboral (Subordinacion)

Jefe/Empleador

/\

Empleados

/N L\

Subordinados

Prestacion de Servicios (Autonomia)

\6%/

Proyecto A (5© ); Proyecto B

Proyecto C | Contratista Proyecto D
Independiente

1. Autonomia Absoluta: ) 2. Ejecucion Directa: ()
Sin subordinacidn con 9 Labor personal, sin C::Z9
la UTP. subcontratacion.

3. Remuneracion por r; Naturaleza del Servicio:.:.
Honorarios: E1 pago @ Predomina el esfuerzo €B
jamas constituye salario. =4 intelectual. =

Nota: Los contratos estatales tienen un marco regulatorio propio, distinto al sector A NotebookLM
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¢, Qué es el ingreso base de cotizacion - IBC y como se calcula? T J =P g

Prassans Universidad Gestién
Financiera

La Regla de Oro: El Ingreso Base de Cotizacion (IBC)

El IBC no es el 100% de los honorarios. Es |la base técnica sobre la cual se calculan los porcentajes del sistema.

VUL

\\.\| ValorIngresos Brutos [///
.| Mensualizados (SIN IVA) | ~

L LTI

N

[}

' | Filtro de Ley: x 40%

—

WV

T —

IBC Definitivo

Limites Inquebrantables de Ley:

Piso: El IBC jamas puede ser
inferior a 1 SMMLV.
(La PILA ajusta automaticamente).

Techo: El IBC no puede superar

los 25 SMMLV. /

Excepcién: Independientes por cuenta propia pueden optar por el

A

Resaltos propios

Esquema de Presuncion de Costos (Res. 532 de 2024).
A NotebookLM ‘

Fuente: UGPP
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¢, Que es el ingreso base de cotizacion - IBC y como se calcula? M P rsosisn | S

de Pereira

La Novedad Por Producto o Entregable

’ ¢Qué sucede si no hay pagos mensuales fijos, sino un pago final contra entrega?
El Exrror Comin: Cotizar Unicamente La Regla UGPP: El contratista no
en el mes que se recibe el pago puede omitir la cotizacion mensual
final. | durante el proyecto.

- - —
- - -
- ‘.

Sp 13 Spus ©:]
; >
= Mes 1 ([ — Mes 3 I Pago F}nal
| I || L S et | Consolidado

g] @ 2. Distribuir _
2. 1. Tomar valor total | | = = . proporcionalmente > G%h 3. Calcular el 4%
gza| del entregable @ sobre cada fraccion.
2a0 3 i) entre meses reales

Resaltos propios

Fuente: UGPP
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¢,Cuales son los porcentajes de aporte a seguridad social? AP =P i

|

o e Universidad Gestién
Financiera

Matriz de Responsabilidades (PILA)

El contratista es el Unico responsable legal de sus aportes cuando sus ingresos
mensuales alcanzan o superan 1 SMMLV.

( Subsistemas Obligatorios ) r—-sggﬁzizigg-—\

(@)
L]

Pension Riesgos
(16%) Laborales
(ARL)

Obligatorio si el

Cajas de
Compensacion
(CCF)

Salud
(12.5%)

Aporte
fundamental al
sistema
contributivo.

Obligatorio para
cobertura de contrato es

_vejez e SUPERIOR a 1 mes.
invalidez. (Si es de 1 mes o
menos, solo
riesgo IV o V).

Aporte
estrictamente
voluntario.

Resaltos propios’ ~ oo N . . 4 > Fuente: UGE

p
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Aplicacion 1: E1l Contrato Estandar
Caso: Pepa Rodriguez. Contrato de 10 meses por $50.000.000.

Paso 1: Mensualizacion

Ingreso Bruto Total: $50.000.000

Meses de ejecucion: + 10

Ingreso Bruto Mensual: $5.000.000

Paso 2: Calculo del IBC

Filtro de Ley: x 40%

IBC Resultante: $2.000.000 +” (Supera 1 SMMLV)
Paso 3: Liquidacion de Aportes

Salud (12.5%) : $250.000

Pensidén (16%) : $320.000

ARL (Riesgo I): $10.440

Total a Pagar (PILA): $580.440 mensuales

sante: UGPP
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Nena Muioz ha suscrito varios contratos de prestacion de servicios:

V

1- Prestacion de servicios Profesionales para la elaboracion e implementacion de
estrategias de mercadeo y publicidad inicia el 22 enero al 12 diciembre por valor de
$48.519.150

2- Prestacion de servicios profesionales para coordinar las actividades de extension
académica, formacion continua y la implementacion de nuevos programas de
especializacion, inicia 24 febrero al 30 de agosto, valor del contrato $31.900.000

3- Prestacion de servicios para orientar hora catedra de manera virtual la asignatura
de mercadeo y publicidad, 23 enero al 8 febrero, valor del contrato: $700.000

\_ /

e o N\

Resaltos propios Fuente: UGPP
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Ejemplo 3: Calculos - Andlisis D P g7 miga
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El Dilema de los Multiples Contratos (Regla UGPP)

El manejo de miltiples drdenes de servicio simultaneas tiene un tratamiento juridico y fiscal estricto.

V

Vision Aislada (Incorrecta) Vision Integrada (Regla UGPP)

X

Tope 1 SMMLV -

Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3

Evaluacion Mensual Integrada:
1. Suma Obligatoria: Sumar honorarios de TODAS las érdenes vigentes en ese mes.
2. Evaluacién de Tope: Si la sumatoria supera 1 SMMLV, nace la obligacidn de cotizar.
3. Calculo Unico: E1 40% se aplica sobre la suma total integrada. Si da menos del minimo, se ajusta a 1 SMMLV por ley.
A NotebookLM I|‘l

RCoee e uonter UGPP
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Aplicacion 2: Test de Multiples Contratos

Caso: Nena Munoz. Tres contratos activos con fechas superpuestas.

Ene

Feb

Mar

Abr

Dic

C1: Publicidad ($4.492.514/mes)

C2: Coordinacion ($5.117.647/mes)

C3: Hora Catedra (Proporcional)

1*

El Efecto de Superposicion (Ejemplo: Febrero)

En febrero, Nena percibe ingresos de los TRES contratos simultaneamente.
La UGPP exige sumar las fracciones devengadas en febrero: C1 + C2 + C3.

Al consolidarse, el ingreso supera ampliamente 1 SMMLV, obligando a recalcular el
IBC sobre el total del mes y ajustar los aportes en una sola PILA consolidada.

A NotebookLM ‘

_ te* UGPP



Ejemplo: Qué pasa si mi IBC es inferior al SMMLV
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éa es una regla fundamental del sistema.

V

Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

No es una opcion, es una obligacion.

o

Si usted esta obligado a cotizar porque sus ingresos mensuales totales son de un (1)
SMMLV o0 mas, su Ingreso Base de Cotizacion (IBC) nunca puede ser inferior a un (1)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2466 de 2025, que adopta la Reforma Laboral
en Colombia, los trabajadores independientes que perciban ingresos inferiores a un (1)
salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) ahora tienen la posibilidad de realizar
aportes al Sistema de Seguridad Social de manera proporcional.

~

/

M‘

Resaltos propios

A‘

Fuente: UGPP
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PARA TENER EN CUENTA P g

Guia para Supervisores UTP: ¢Exigir o no la PILA?

El Articulo 23 (Ley 1150/2007) obliga al servidor publico a verificar aportes.
Omitirlo es mala conducta disciplinaria.

V

¢La suma de TODAS las ordenes del contratista en

la UTP durante el mes es inferior a 1 SMMLV?

(:NO, es igual o mayor :)

Alert Amber

El contratista queda exonerado de cotizar. )
g Nace la obligacidon legal de aportar.

El supervisor puede tramitar el pago Formula Green
Unicamente con cuenta de cobro e informe. Es OBLIGATORIO exigir el soporte de la
(Se debe verificar que no existan pagos planilla PILA liquidada correctamente
paralelos). (minimo sobre 1 SMMLV). ‘
A NotebookLM

we: UGPP



El cotizante tipo 51 (tiempo parcial) s

Cambio de Paradigma 2026: El Cotizante 51

Reforma Laboral - Ley 2466 de 2025 & Res. 2064. Aportes proporcionales para
independientes con ingresos menores al minimo.

!

Estructura de Aportes (Tiempo Parcial)

Pension: Aporte proporcional.

Riesgos Laborales: Se cotiza siempre
por 30 dias sobre un IBC de 1 SMMLV
(independiente de los dias
laborados).

Caja de Compensacion Familiar.

Salud: No se liquida en PILA. El
trabajador debe estar en el régimen
subsidiado o ser beneficiario del

contributivo. I
A\ NotebookLM
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¢ QUE HACER S| VOY A DEJAR DE PAGAR MIS APORTES? T
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El Paso Final Critico: La Novedad de Retiro (RET])

crerminaste tu contrato? ¢Fuiste contratado como empleado de planta?

Si dejas de pagar tus aportes como independiente, DEBES reportar |la
novedad de retiro ["RET") en tu ultima planilla y ante la Administradora. )

N
.., * El Riesgo Vital: El sistema NO asume automaticamente que terminaste tu contrato.
Si no marcas ‘RET’, las entidades asumen que sigues generando ingresos y la UGPP

comenzara a acumular meses de deuda, intereses y mora en tu contra.
A NotebookLM k
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Fechas limite para el pago de aportes

El Calendario de Pagos (PILA)

El pago se realiza a MES VENCIDO. Pagar después de tu dia limite genera mora automatica.

|
|

I
<

Dia habil del mes I

Dos ultimos digitos
del NIT o documento
de identificacion

<—p

A‘-jfj7’ /[ /

"A Universidad

- P~

4 \

Advertencia: Los honorarios de enero se
Ilqmdan a pr|nC|p|os de febrero. Los dias
/ 5\ habiles se cuentan de lunes a viernes,
excluyendo festivos.

2 Del 00 al 07
3 Del 08 al 14
4 Del 15 al 21
5 Del 22 al 28
6 Del 29 al 35
7 Del 36 al 42
8 Del 43 al 49
9 Del 50 al 56
10 Del 57 al 63
[l Del 64 al 69
12 Del 70 al 75
13 Del 76 al 81
14 Del 82 al 87
15 Del 88 al 93
16 Del 94 al 99
—)

Gestion
Tecnolégica Financera

de Pereira

N

N

A\ NotebookLM ‘

uoater UGPP



PRRRR
B
.\3 QN.%%»

e

- .\
O

RPN
I A SS

Vil Ele

Normat
Tot=] o] [=

Apl




"A Universidad | Geastion
N O r m a.t I VI d a.d Ts:"gfegl:f: Financiera

V

Ley 100 de 1993.

Articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 - ingreso base de cotizacion (IBC) de los independientes.
Decreto 780 de 2016

Resolucion 2388 de 2016.

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Articulo 2, Decreto Nacional 1273 de 2018

Ley 2466 de 2025 — Reforma Laboral (aportes proporcionales de independientes).
Resolucion 2064 de 2025 — cotizante tipo 51 (tiempo parcial).

Decreto 0379 de 2026 — liquidacion de aportes de trabajadores independientes.
Ley 2381 de 2024 — Reforma Pensional (suspendida; rige la Ley 100 de 1993).
Concepto C-1163 de 2025 — verificacion de aportes en la contratacion estatal.

e Aé

Resaltos propios Fuente: UGPP
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Novedades normativas 2026

Lo que cambio recientemente para los prestadores de servicios

REFORMA LABORAL
Ley 2466 de 2025

Vigente desde junio de 2025. Los
independientes con ingresos inferiores
a 1 SMMLV pueden cotizar de forma
proporcional con el cotizante tipo 51
(Resolucién 2064 de 2025).

LIQUIDACION DE APORTES
Decreto 0379 de 2026

Desde el 7 de abril de 2026 fija el
nuevo marco para liquidar los aportes

de los independientes (modifica el art.

3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016) y
refuerza el control de la UGPP.

Fuente: UGPP

REFORMA PENSIONAL
Ley 2381 de 2024

Suspendida por la Corte Constitucional:
sigue vigente la Ley 100 de 1993. El
traslado de régimen entre
Colpensiones y fondos privados se
cerro el 16 de julio de 2026.
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Las 3 Reglas de Oro del Contratista UTP

Seguridad social al dia, tranquilidad todo el afo.

V

La Regla del 40% y el Piso Minimo /\\/J

' %
: 0 3 : i
5 80 '@ Liquida tu IBC sobre el 40% del valor mensualizado del contrato. Sin importar la g% :
- \0C matematica, tu IBC mensual jamas podra ser inferior a 1 SMMLV (salvo Cotizante 51). S|

ya
Y

I .

| La Regla de la Consolidacion (UGPP A
L@ &R e )

|

: {é} Si tienes multiples érdenes de servicio en el mismo mes, debes sumar =
' todos los ingresos. Si la suma supera 1 SMMLYV, el pago es ineludible. —— 1

(%)
3

olvides marcar la novedad de retiro (RET) al finalizar tu vinculacion.

F i 2: ' H 2 - )
L | % La Regla del Cierre (Mes Vencido y RET) mes Emn
? | gg Paga tu planilla siempre a mes vencido segun el digito de tu NIT, y jamés
| N I T

Gestion Contable 2086538,




