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No cabe duda de la enorme importancia de la trayectoria que ha tenido la construccion
del Sistema Nacional de Control Interno en el pais, desde la Constitucion de 1991 y la
vigencia de la ley 87 de 1993 en la que se proyectd su desarrollo.

Evolucion que ha estado caracterizada a lo largo de éstos veinte afos por
trascendentales hitos que han marcado derroteros y desarrollos sustanciales en la
participacion y protagonismo de los distintos actores hacia el fortalecimiento del
sistema y la cultura del control en nuestra sociedad, dejando en evidencia que los
recursos de toda indole que se manejan desde la administracion publica en sus muy
diversas manifestaciones y sectores, exigen el compromiso, veeduria y evaluacion
sobre el buen, eficiente y efectivo manejo de aquellos, en la perspectiva que se
inviertan y manejen efectivamente al servicio del desarrollo.

Un significativo punto se marcd, cuando en 1999 se cred el Comité Interinstitucional de
Control Interno CICI, como parte fundamental del Sistema Nacional de Control Interno
y como instancia operativa del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno. Es una larga década en la que hemos presenciado y participado en el
surgimiento y desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno, desde el 2005, la
paulatina convergencia y sinergia entre los sistemas de control interno y de calidad
hacia el alumbramiento y marcha de lo que en la mas reciente etapa identificamos
como los sistemas integrados de gestion.

Todo esto en una dindmica de perfeccionamiento y consolidacion del papel
trascendental de la evaluacion independiente en las organizaciones publicas, en la
perspectiva de un mayor valor agregado a la funcién de auditoria y de busqueda de
mejoramiento en las instituciones publicas hacia el cumplimiento de su misién esencial
y por tanto hacia el mayor y mejor cuidado de los valiosos recursos que la sociedad
nos encomienda en los distintos sectores.

Pocas coyunturas tan decisivas, como la actual, en ésta dindmica que describimos,
dentro de la evolucién y perfeccionamiento del sistema de control interno en el pais. A
la convergencia de los diversos sistemas de gestion, la creciente relevancia de la
administracion de los riesgos y de los sistemas de informacion en las entidades
publicas, se agrega la imperiosa respuesta inaplazable al clamor que se manifiesta en
una sociedad lamentablemente permeada por las multiples formas de la corrupcion.
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Desde las mas descaradas que se vienen identificando como los carteles y carruseles
de la contratacion, que funde administracion publica con politica, hasta las mucho mas
sutiles del despilfarro, descuido e indolencia en el manejo de los diversos recursos
publicos, materiales, econdmicos y humanos, que se da en todas las escalas del
funcionamiento del sector publico.

Es dentro de éste marco de antecedentes y de importancia de procesos en el que se
resalta el papel del control interno, que el CICI ha organizado la presente convocatoria
de formacion y deliberacion hacia el fortalecimiento estratégico de una cultura del
control, con un foco principal en la puesta en marcha de la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcion.

El CICI Nacional, que involucra a la Direccién de Politicas de Control Interno de la
Funcidon Publica, tiene la gran representatividad de incorporar, con la eleccién de su
Junta Directiva, a los Jefes de las Oficinas de Control Interno de todas las entidades
publicas del pais, delegados de los Comités Interinstitucionales de las Entidades
Territoriales y sectoriales.

La Junta electa el 10 de Junio en la Asamblea General del CICI, relne como
convocante de éste Primer Encuentro Internacional de Control Interno, “Hacia una
cultura del Control” a los Jefes de Control Interno de muy diversas entidades y
sectores de toda la administracion publica nacional:

Luis Gabriel Santos Pérez, de la Direccién Nacional de Estupefacientes, Eneyda Elena
Vellojin Diaz de la Corporacion Auténoma de Antioquia, Guillermo Alba Cardenas de
Colciencias, Nubia Castellar Serrano de Telecaribe, Leonardo Gomez Castafio del
Departamento Administrativo del Espacio Publico, Martha Ruby Cuellar Calderén del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Maria Eugenia Patifio Jurado de la Veeduria
Distrital, Hector Sanchez Garcia de la Gobernacion del Tolima, Ivan Dario Ortega Rojas
de la Gobernacién de Antioquia, Luz Stella Higuera Fandifio y quién les habla de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Los distintos y fundamentales componentes de nuestra misién nos impulsan a grandes
retos: consolidacién e intercambio de experiencias de control interno hacia el
mejoramiento del sistema, la asesoria y el apoyo a los Jefes de Control Interno y la
puesta en practica de las politicas del sistema nacional de control interno, la
divulgacion y ejecucion de las politicas, planes y programas establecidos por el Consejo
Asesor del Gobierno en materia de control interno y del cual los integrantes de nuestra
junta hacen parte y claro estd, la canalizacion de las necesidades de capacitacion y
asesoria en materia de Control Interno.

Sobre la base de ésta misidn, que nos comprometen a todos sin distingo y sobre los
cuales ésta Junta pretende que dentro de la dindmica de evolucion y fortalecimiento
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del sistema nacional de control interno, proyectemos una rica interaccion, con todos
los rincones del pais.

Esta convocatoria de estudio y reflexion sobre los imperativos de la hora para la
proyeccion de nuestras responsabilidades, ha sido posible gracias la valiosa alianza con
los patrocinadores de éste importante Encuentro, Advisory y Consulting y el apoyo de
diversas entidades territoriales y sectoriales que de una u otra forma han posibilitado el
escenario, y la organizacién académica y logistica de ésta Jornada.

La presencia de mas de seiscientos funcionarios de todo el pais, con libre inscripcion en
nuestra jornada y a los que desde el CICI llamamos a considerar éste significativo
Encuentro como un importante paso de acercamiento y fortalecimiento en la
proyeccion de una creciente red de control interno, para la que estaremos anunciando
diversos procesos de capacitacién y asesoria por los distintos canales que nos tienen
aqui reunidos.

Continuidad y fortalecimiento de una gestion corporativa que deberemos materializar
en la efectiva aplicacion y desarrollo de lo que constituye, en esencia, la siembra de
una auténtica cultura del autocontrol en el buen manejo de los recursos publicos.
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