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1. Resumen Ejecutivo

Acorde con la informacion evaluada en el presente ejercicio, se pueden concluir las
siguientes fortalezas y debilidades.

Fortalezas

Cumplimiento ALTO del PACTO en
la fecha de corte.

Publicacién oportuna del PACTO
de acuerdo a normatividad
vigente.

Seguimiento periddico por parte
de la Oficina de Planeacion al
PACTO

Incorporacién del plan de
racionalizacidn reportado en el
SUIT al PACTO.

Controles internos
implementados enfocados al
cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el SIGEP y las
relacionadas con la Ley 2013 del
30 de diciembre de 2019.

Sandra Yamile Calvo Cataio
Control Interno

Debilidades

Error en formula de Nivel de
Cumplimiento Linea "Tramites
y servicios SUIT y
Cumplimiento requisitos del
Gobierno en linea (GEL)"
(PROMEDIO (J22:)27)) dado
que se toma un valor adicional
correspondiente a otro
resultado de la Linea
“Discapacidad", generando un
error en el resultado.

Cuatro (4) servidores publicos
pertenecientes a personal de
planta a 31/08/2022, no
habian cumplido con Ia
obligacion de actualizacion de
la hoja de vida en el SIGEP y la
obligacion anual de
Declaracién de Bienes vy
Rentas.
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2. Objetivo y Alcance

OBJETIVO GENERAL.:

» Evaluar el Plan de Atencion al Ciudadano y Transparencia Organizacion PACTO,
teniendo como base sus dos componentes de Acciones Permanentes y Plan de
Accion y seguimientos a las obligaciones relacionadas a la plataforma SUIT,
SIGEP y Ley 2013 de 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Determinar el grado de avance del plan de accion del PACTO 2022 conforme a
la fecha de corte exigida en las normas vigentes y a los cronogramas
establecidos por los responsables de las acciones.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones del SUIT, asi como realizar
seguimiento al plan de accion del Grupo Técnico de Tramites.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones del SIGEP y lo relacionado con la
Ley 2013 de 2019.

» Verificar el cumplimiento sobre el mapa de riesgos de corrupcion.

» Emitir concepto y recomendaciones, que permitan realizar ajustes al PACTO.

ALCANCE

» El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de enero al
31 de agosto de 2022.
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Los riesgos y controles que se evaluaron son los siguientes: 3. Riesgos y controles
Tabla 1. Riesgos y controles
- » » - P/ - » o D
A A .
R ® BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
= DUA
Bajo logro de A .
las acciones Incungsll|an;|ento Informacion Gestion Estrategiade | | . ool Incumplimiento
ONTRO o) establecidas en actividades obligatoriano | inefectiva de los | racionalizacion | .\ Lep S5 de publicacion
el plan de ormanentes | Publicadaen la riesgos de no registrada en 2}619 en el SIGEP
accion del pd | PACTO Web de la UTP corrupcion el SUIT
PACTO €
Reporte de
informacién en el EFECTIVO X
SIGER
Seguimiento PACTO
por parte de EFECTIVO X X X
Planeacion
Autoevaluacion de
los responsables de EFECTIVO X X
las acciones
Seguimiento a los
Mapa de Riesgos SRS X
Seguimiento a la
Racionalizacion de EFECTIVO X
Tramites
Memorandos
recordatorios por EFECTIVO X X
GTH

Fuente: Andlisis Control Interno
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4. Criterios analizados y Metodologia empleada

CRITERIOS ANALIZADOS
Los criterios empleados en la auditoria se detallan a continuacion:

. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan Normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

. Decreto reglamentario 2641 de 2012. Articulo 5. El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado
documento, estard a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se
publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas,
de acuerdo con los pardmetros establecidos.

. Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte
de las entidades del Estado.

. Ley 2013 de 2019 por medio de la cual "Se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de conflictos de interés" numeral f), g)
yi). SIGEP

. Ley 962 de 2005 por medio de la cual Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos”.

. Resolucion 1099 de 2017 “Por la cual se establecen los procedimientos para
autorizacion de tramites y el seguimiento a la politica de racionalizacién de
trdmites. SUIT

METODOLOGIA EMPLEADA

La metodologia empleada se basé en la aplicacion de los siguientes procedimientos
de auditoria:

1. Procedimientos analiticos:

Analizar informacion reportada por la Oficina de Planeacion
Comparativo de avance de cumplimiento de los resultados obtenidos frente al
periodo inmediatamente anterior.
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2. Procedimientos sustantivos:

e Solicitar informacién ampliamente detallada respecto a:

»

Reporte de avance del Plan de Atencion al Ciudadano y Transparencia
Organizacional PACTO.

Evidencia en el SIGER, que permita validar el avance porcentual y
cualitativo de las Acciones Permanentes y Plan de Accion

3. Procedimientos de control:

- Verificar

4

Avance de la institucion de acuerdo a los indicadores del Sistema Unico
de Informacion de Tramites SUIT.

Controles para el cumplimiento del registro de informacién en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP

Controles establecidos para el reporte en el aplicativo la Ley 2013 de 2019
o Aplicativo por la Integridad Publica.

Verificar que, en el mapa de riesgos institucional, se tenga en cuenta la
identificacion y tratamiento de los riesgos de corrupcion.
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5. Resultados de la evaluacion

A continuacion, se presentan de forma detallada los resultados del trabajo de evaluacion.
Cada uno hace referencia a los riesgos y controles evaluados. Cada observacion esta
asociada a un nivel de prioridad de solucion (criticidad) cuyo significado es el siguiente:

Tabla 2. Prioridad de las observaciones segun el riesgo

Prioridad Descripcion

Alta El hallazgo implica que las debilidades evidenciadas requieren
intervenciones o ajustes significativos y deben ser atendidas en el corto
plazo

Media El hallazgo implica que las debilidades evidenciadas requieren
intervenciones o ajustes en el mediano plazo.

Baja El hallazgo implica que las debilidades evidenciadas, requieren
intervenciones o ajustes menores.

Fuente: Andlisis de Control Interno

5.1 ESTADO ACTUAL

El Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia Organizacional PACTO, busca a través
de diferentes acciones mejorar el control de riesgos de corrupcion, el servicio al ciudadano,
la rendicion de cuentas, la racionalizacion de tramites y la atencién de peticiones, quejas y/o
reclamos en la Universidad. Para la vigencia 2022, el Plan de Atencién al Ciudadano y
Transparencia Organizacional, fue incorporado al Plan de Desarrollo Institucional como parte
del Pilar de Desarrollo Institucional, en el programa 5. Cultura de la legalidad, integridad,
transparencia, gobierno corporativo y la participacion ciudadana, PROYECTO 10.
Transparencia, gobernanza y legalidad, siendo para ello formulado el Plan operativo 1. Plan
de atencidn al ciudadano y transparencia organizacional.

Por lo cual el seguimiento para los cortes de 30 de abiril, 31 de agosto y 31 de diciembre se
hara a través del SIGER, y el reporte a la Oficina de Control Interno esta a cargo de la Oficina
de Planeacion.

Con el fin de evaluar el PACTO se determiné que su cumplimiento se deriva de la verificacion
del cumplimiento de las Acciones permanentes a la cual se le da una ponderacion del 20%
y de la evaluacion del avance del plan de accién cuya ponderacion es del 80%, definiéndose
como base la siguiente escala de cumplimiento del PACTO.

Tabla 3. Escala de cumplimiento de PACTO
CRITERIO PORCENTAIE
CUMPLIMIENTO
0-59

CUMPLIMIENTO MEDIO 60-79
80-100

Fuente: Informe matriz evaluacién PACTO
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El PACTO 2022 fue aprobado por el Comité Institucional de Control Interno, segun consta
en Acta 08 de 18 de julio de 2022.

De acuerdo a lo revisado, el PACTO fue preparado y publicado el 02/08/2022 por la Oficina
de Planeacion, en el enlace htips://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/plan-de-
atencion-al-ciudadano-y-transparencia-organizacional.html lo cual est4 acorde a las
disposiciones legales vigentes.

Respecto al informe de evaluacion de la Oficina de Control Interno el mismo fue publicado el
14 de septiembre de 2022 conforme a los 10 dias habiles que establece la normatividad, en
el siguiente enlace: https://www2.utp.edu.co/controlinterno/informes/203/sequimiento-pacto

5.1.1 Estado acciones permanentes
Es importante indicar que las acciones permanentes del PACTO al 31/08/2022 contintan en
ciento seis (106).

Por lo anterior, el porcentaje de cumplimiento se obtiene de la sumatoria de las actividades
"CUMPLEN"y "PARCIAL" sobre el total de actividades.

Gréfico. 1 Cumplimiento de las Acciones Permanentes

106 Cumplen
0 Parcial

0 No cumple

106 | 1009

TOTAL RESULTADO
ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
PERMANENTES ALTO

Fuente: Oficina de Planeacion / PACTO. Andlisis: Oficina de Control Interno / Gréfico: Elaboracion Propia

Se observa que el grado de cumplimiento de las Acciones Permanentes con corte al
31/08/2022, es del 100%, de acuerdo con los criterios sefialados el cumplimento es ALTO.
Lo que demuestra que la Universidad ha disefiado acciones en pro de la transparencia y el
servicio a la comunidad universitaria.

Tabla 5. Cumplimiento de las Acciones Permanentes al 31/08/2022.
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CUMPLIMIENTO
CUALITATIVO

CUMPLIMIENTO

AGOSTO

5.1.2 Estado acciones del plan de accidn
Para la vigencia 2022 con corte al 31 de agosto de 2022, el Plan de Accion reporta 34

Acciones; de las cuales 3 son finalizadas, 30 en proceso, 1 no iniciadas, 0 vencida sin avance
y 0 acciones vencidas con avance.

Gréfico. 2 Seguimiento al estado de las Acciones del Plan

> 8.8% = 88.2% 2.9%
% g
T\ g
FINALIZADAS 30 Enproceso NO INICIADAS

0.0% 0.0%

ACCIONES ACCIONES
VENCIDAS SIN AVANCE VENCIDAS CON AVANCE

Fuente: Oficina de Planeacion / PACTO. Andlisis: Oficina de Control Interno / Gréfico: Elaboracién propia.

Es por lo anterior, que el reporte del avance a 31/08/2022 es del 61.76%, lo que representa
casi un 100% de cumplimiento para la fecha de corte, dado que lo minimo esperado para
este primer corte es de un avance del 66.66%. (Ver tabla 4)

Tabla 4. Parametros para evaluacion de cumplimiento Plan de Accién
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AVANCE MAXIMO CUMPLIMIENTO OBSERVACION
A LOGRAR EN EL

CORTE

30 DE ABRIL Si el valor de avance obtenido en el periodo es
superior a 33.33 se establece un cumplimiento
de 100%, en caso contrario se establece una

regla de tres para definir el avance

31 DE AGOSTO 66.66 100% Si el valor de avance obtenido en el periodo es
superior a 66.66 se establece un cumplimiento
de 100%, en caso contrario se establece una

regla de tres para definir el avance
31 DE 100% 100% Ninguna
DICIEMBRE

"FINALIZADA"

Nota: Para el reporte del mes de diciembre, el porcentaje de avance igual o superior al 90% se toma como accion

Fuente: Oficina de Control Interno

Las acciones descritas en el Plan de Accion que reportan un porcentaje de cumplimiento
igual a cero (2.1.4. Capacitacion de la nueva ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se
expide el Coédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario) y es debido
a que su fecha de inicio es posterior al corte de 31/08/2022.

Es importante corregir la férmula de Nivel de Cumplimiento Linea "Tramites y servicios SUIT
y Cumplimiento requisitos del Gobierno en linea (GEL)" (PROMEDIO (J22:J27)) dado que
se toma un valor adicional correspondiente al resultado de la Linea “Discapacidad" - Accién
"3.1.1. Realizar el reporte del indicador denominado Campus Incluyente (CI) el cual
corresponde a la medicion del nimero de edificaciones del campus universitario con
elementos que garanticen la accesibilidad al medio fisico de las personas que tengan
limitaciones en la movilidad” (Celda J27), Este error, conlleva a alterar el resultado promedio
y el nivel de cumplimiento de la estrategia.

5.1.3 Concepto general del PACTO
De acuerdo a los resultados del Plan de Accién y las Acciones permanentes se emite el
siguiente concepto:

- ElPlan de Accién (Peso 80% en PACTO) tiene un cumplimiento de 100% con un avance
del 61.76% del 66.66% posible, al corte 31/08/2022, lo cual se cataloga como un
CUMPLIMIENTO ALTO.

- Acciones Permanentes (Peso 20% en PACTO) Se evidencia un cumplimiento del 100%,
lo cual se cataloga como un CUMPLIMIENTO ALTO.

- Se observa que el grado de cumplimiento del PACTO 2022, con corte al 31/08/2022, es
del 94.13%; de acuerdo con los criterios sefialados el cumplimento es ALTO (Ver tabla
5).

Tabla 5. Resultados del segundo cuatrimestre del PACTO agosto de 2022
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Ponderador | Resultados Agosto
Plan de Accién 80% 92.66%
Acciones Permanentes 20% 100.00%
CUMPLIMIENTO DE PACTO 100% ;

Fuente: Oficina de Planeacion / PACTO. Andlisis: Oficina de Control Interno. Tabla: Elaboracion propia.

Control Interno informa que el PACTO 2022 con fecha de corte al 31 de agosto del presente
afio, tiene un cumplimiento ADECUADO y CONFORME a lo esperado, ubicando los
resultados en un 94.13%, el cual, de acuerdo a los criterios sefialados, es de Cumplimento

ALTO.

5.2 SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES SUIT

5.2.1 Seguimiento general al SUIT

El porcentaje de avance reportado por la Universidad Tecnolégica de Pereira en el Sistema
Unico de Informacion de Tramites SUIT al 31 de agosto de 2022 es:

- Gestion de Usuarios — Porcentaje de avance del 100%

- Gestidn de Formularios — Porcentaje de avance del 100%

- Gestion de Inventarios — Porcentaje de avance del 100%

- Gestion de Racionalizacion de Tramites
o Inventario de Tramites — Porcentaje de avance del 100%
o Inventario de Otros Procedimientos Administrativos — Porcentaje de avance del 100%

Gréfico. 3 Seguimiento al SUIT

Gestion de usuarios
100%

Gestién de Formularios
100%

® @

Gestion de Inventarios
100%

Avance del Inventario de Tramites
100%

®)

Avance del inventario de otros Procedimientos Administrativos

100%

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/ Gréfico: Elaboracién Propia
Imagen 2. Plataforma SUIT Mo6dulo de Datos de Operacion para los tramites inscritos en

el SUIT
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FUNCION PUBLICA

U.T.P SANDRA YAMILE CALVO CATARO (SCALVOD14) Cerrar sesidn
|£ Administracién E Racionalizacidn 'E Cadenas de Tramites W Mi cuenta
~
[
— e s e e
I
Opdiones de ment Ver » @ Exportar a Excel
/— B Fecha de
( Avance institucidn || Propuesto por| Tipo | Numero Registro Usuario Estado Accion
. DAFP Gy 34218 Aplazamiento del semestre 21/04/2016  ycadavid Inscrito 6B}
DAFP Ci» 32510 Cancelacidn de la matricula académica 18/12/2015  vycadavid Inscrite @
DAFP Cib 32506  Cametizacién 18/12/2015  ycadavid Inscrito @
DAFP Gy 32512 Certificado de notas 18/12/2015  ycadavid Inscrito 6B
DAFP CIP 61312 Certificados v constancias de estudios 15/06/2022  LSALAZARDO3 Inscrito m
DAFP Loy 32518 Contenido del programa académico 18/12/2015  ycadavid Inscrite @
DAFP Ciy 32508 Cursos intersemestrales 18/12/2015  ycadavid Inscrito @
Devolucidn yfo compensacién de pagos en
DAFP Gy 32525 exceso v pagos de lo no debido por 29/09/2020  Lsalazar003 Inscrito @
conceptos no tributarios
Duplicados de diplomas v actas en
DAFP CIb 32519 e educacion superior 14/04/2021  LSALAZARDD3 Inscrito 6B
DAFP [HT Fraccionamiento de matricula ycadavid Eliminado @
DAFP Cip 14332 Grade de pregrado v posgrado 6/10/2021 LSALAZARDOS Inscrito 6B
ﬂDAFP Gy 32507 I”SC””;“’" aspirantes a programas d& 15000000 | salazar003 Inscrito ®
posgrados
DAFP Cip 14335 ;'12;’['5;:’5” aspirantes a programeas de 22/09/2020  Lsalazar003 Inscrito m
Inscripcidn y matricula a programas de
DAFP CIb 55275 e desarrollo humano 25/11/2020  LSALAZARDO3 Inscrito m®
DAFP Gy 32522 Matricula a cursos de idiomas 18/12/2015  ycadavid Inscrite @
Matricula aspirantes admitidos 2 .
DAFP Cib 32516 programas de posgrado 18/12/2015  ycadavid Inscrito ®
Matricula aspirantes admitidos a .
DAFP Cib 14336 programas de pregrado 11/02/2014  Mutpereira680 Inscrito (6B}
DAFP Cid 76805 Movilidad académica 23/09/2020  ycadavid Inscrito @
DAFP ¥ 32515 Registro de asignaturas 18/12/2015  ycadavid Inscrito [@
DAFP Ci» 27893 Reingreso @ un programa académico 22/09{2020  Lsalazar003 Inscrite @
DAFP iy 32511 Renovacion de matricula de estudiantes 18/12/2015  ycadavid Inscrito @
DAFP Gy 32505 Transferencia de estudiantes de pregrade  22/09/2020  Lsalazar003 Inscrito 6B
DAFP CEP 68102  Préstamo bibliotecario 1/02/2022  LSALAZARDO3 Inscrito @

4
Fuente: Revisidn por parte de Control Interno — 08/09/2022

Se observa, que en el médulo SUIT denominado: “gestion
reportan 22 tramites en estado “inscritos”

Gréfico. 4 Gestion de formatos integrados

Gestion de formatos integrados

Sin gestion {0)
En creacion (0)

Tareas pendientes (0)

Inscritos (22

Fuente: correo electrénico afraga@utp.edu.co del 8 de septiembre de 2022
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Por lo tanto, se puede concluir que la Universidad a 31/08/2022, ha cumplido con lo
estipulado en el SUIT, respecto al registro de los tramites.

5.2.2 Seguimiento estrategia de racionalizacién

Se observa que en el documento Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia
Organizacién - PACTO se incorporé como anexo 1, el “Plan de Racionalizacion SUIT”,
conforme a lo que establecen las normas que rigen el Plan de Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

Al 8 de septiembre de 2022, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a la estrategia
de racionalizacion. Ver Anexo 1.

Imagen 3. Plataforma SUIT Modulo de Racionalizacion de tramites

w't @ FUNCION PUBLICA

U.T.P SANDRA YAMILE CALVO CATARO (SCALVOD14) Cerrar sesidn
|£ Administracion E Racicnalizacion '|i Cadenas de Tramites P Mi cuenta

‘Opciones de ment Gestion de Racionalizacion:

o N N N Plan de Racionalizacion de tramite(s)/Otros Pr i Admi ivos:

(  Gestidn de radonalizacidn )

h vy

Ve B ‘ Priorizacicn Estrategia Seguimients  Racionalizados }

b ~

Tramites y Otros Procedimientos Administrativos - Priorizados:

Los siguientes trdmites son los que usted priorizé en la etapa anterior v hardn parte de su estrategia antitrdmites para la presente vigendia.:

Tipo | Nimero | Nombre | Acciones
[HT 61312 Certificados y constancias de estudios [E

Fuente: Plataforma SUIT, usuario Control Interno, 08/09/2022.

En el seguimiento se pudo evidenciar que se tiene un plan de accién, el cual esta en proceso
de implementacion.

ﬁ FUNCION PUBLICA S‘J't

Fecha generacion : 2022-09-14

Nombre de la entidad | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA ]
I Orden Nacional
Sector administrativo: Educacion J
Afo Vigencial [7022
Departamento Risaralda J
Municipio. | PEREIRA ]
Consolidado de de tramites
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
Fecha
’ Mojorapor | Beneficio al cudadano o Tipo Acciones Fecha
Tipo Numero Nombre Estado Situacién actual gl tar i inicio final Responsable Justificacién
jement entidad raconakzacén | raconaizacion racionalizacién
[ET usuano se ahorrara 15
El tramite se debe de [B} ramite se podrd [0 105 'C,) tiempo que)
rabs reaizar totaimente
or manera demora actualmente en
presencial, lo cual | ¥I7tual e““‘“’; :'Ia promedio la generacion
mpica que of usuaniol (ol e, |0 coficado, ademsds
Goaplatarseata 2 B 225 desplazanvento a la P =
de pago yla |Admisiones Registro
Plantita Unico - Hijo. |¢131 (Cercadon y constancizs do  (1neciay Universdad,reazar de un pin [(miversidad o que & o |Tramitetotalentinea| He03m0) seh2202 S Co At
P toal |con el cual el usuaro (9 pll
amte y bogo. . [Puede descargarsu|CECTEICT E icado s
Y certificado a través
dingirse a la oficina lobtendra de manera
de Registro y Control ::‘ portal estuckantl |, desde la
a solicitar el manera inmedata.| comodidad de su casa
centificado.

Fuente: SUIT — Funcién Publica
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Es importante mencionar que durante la reunion de tramites niamero 2 llevada a cabo el 10
de mayo del presente afio, el sefior Andrés Felipe Raga comenta que se comunicé con la
asesora del SUIT donde esta misma le permitia modificar la estrategia de racionalizacion o
realizar el ajuste como se dejo escrito en el Acta de la reunion.

Posteriormente se realiza un Comité Extraordinario de Tramites con el propdsito de mostrar
la nueva estrategia de racionalizacion, Tramite Total en Linea, permitiendo realizar un pago
por PSE y descargarlo inéditamente a través del portal estudiantil para la obtencién inmediata
del certificado de estudio y dejar constancia del cambio en el acta numero 3.

5.2.3 Seguimiento al Plan de Accion del Grupo Técnico de Tramites

El equipo Técnico de tramites de la Universidad elaboré y registré en el PACTO 2022 su plan
de accién, formulacién y ejecucion del plan de accion del grupo anti tramites, se contempla
un avance a 31 de agosto de 2022 del 93%.

¢ Ninguna de las actividades del plan de trabajo se encuentra por debajo del 50% de
avance.

e EI tramite al cual se le esta realizando la estrategia de racionalizacion es el de:
Certificados y constancias de estudio.

e A 31 de agosto se han realizado 2 seguimientos al plan de racionalizacion.

5.3 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO SIGEP.

Gestion de Talento Humano mediante memorando 02-1115-330, da respuesta a la
informacion solicitada del PACTO con corte al 31 de agosto de 2022.

5.3.1 Cumplimiento a Ley 2013 de 2019

Mediante memorando 02-132-1069 del 20 de mayo de 2022 y memorando 02-132-2123 07,
Gestion del Talento Humano remite listados con respecto al nimero de altos funcionarios
gue deben realizar el diligenciamiento y reporte de la informacion de la declaracion de bienes
y rentas, registro de conflicto de interés y declaraciéon del impuesto sobre la renta y
complementarios de acuerdo con lo establecido en la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019,
mostrando un total de 39 Directivos de planta, han registrado informacion en el aplicativo de
integridad de la Funcion Publica y han realizado la actualizacion. De estos, 16 directivos
estan provistos por una modalidad que no es de planta, realizan la actualizacién en el
aplicativo de integridad cada vez que se contratan. Excepto por los dos nuevos directores de
programa que a 31/08/2022 no habian realizado el correspondiente registro, sin embargo,
durante el dia 20 y 22 de septiembre, los dos funcionarios ya realizaron el respectivo registro,
estando asi al dia con el registro.

De igual forma, Gestion del Talento Humano nos corrobor6 la informacion de los registros.
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De acuerdo al reporte generado en el aplicativo por la Integridad (Ley 2013/2019) por entidad
al 12 de septiembre de 2022, la Universidad cuenta con 8.018 registros de personas
naturales, en el aplicativo de Integridad corresponden a Contratistas persona natural. Hay
gue tener en cuenta que aparecen 3.247 registros duplicados, generando asi un total de
4.770 personas nhaturales que cuentan con el registro en el aplicativo de Integridad.

EN REVISION

En el periodo 01-01-2022 a 12-09-2022, se han elaborado 3.870 registros por concepto de
ingreso, 2.635 periddico, 11 retiros, y 1.500 por otro concepto. Adicional se presentan 360
registros en estado de “revision”. Es importante advertir que el ARTICULO 3 de la Ley 2013
de 2019, establece que la presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios debera ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos
obligados.

Tabla 7. Personas naturales que Reportan conflicto de interés

Tipo Conflicto de interés TOTAL
Conflicto de interés por Parientes/familiares 131
Conyugue — Compafiero Permanente 43
Intereses directos en actuaciones 42
Fideicomisos conflicto interés 65
Otras inversiones conflicto interés 449
Donaciones conflicto interés 94
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Tipo Conflicto de interés

TOTAL

Otros conflictos de interés

32

Fuente: Reporte Aplicativo Integridad corte a 12/09/2022

Como personas juridicas se reportan 355 registros. (Reporte descargado del SIGEP Il del

dia 12 de septiembre de 2022).

Tabla 8. Personas juridicas que Reportan conflicto de interés

Tipo Conflicto de interés TOTAL OBSERVACION
Actuaciones conflicto interés 2 Informan gue no tienen conflicto
Litigio controversia conflicto interés 0 Informan que no tienen conflicto
Enemistad grave conflicto interés 0 Informan que no tienen conflicto
Donaciones conflicto interés 0 Informan con otras entidades,
organizaciones
Otros conflictos de interés 0 Informan gue no tienen conflicto

Fuente: Reporte Aplicativo Integridad corte a 12/09/2022

Desde Gestion de Talento Humano se reporta que se emplearon estrategias de
sensibilizacién y difusién frente al cumplimiento de la Ley 2013/2019 las cuales fueron:

Correo electronico a altos directivos recordando actualizacion de bienes y rentas y hoja
de vida en el SIGEP con fecha del 25 de abril de 2022 mediante memorando 02-132-836.
Es Importante mencionar que, en respuesta a Gestion de Talento Humano sobre su
consulta acerca de la circular 100-19 de 2021, la Oficina Juridica en memorando numero
02-114-240, informa lo siguiente: “De acuerdo con lo anterior, para dar respuesta a su
solicitud esta oficina juridica recomienda seguir aplicando la declaracion de bienes y
rentas y el registro de los conflictos de interés a las vinculaciones realizadas por Gestiéon
del Talento Humano en cumplimiento de los principios de transparencia y publicad,
teniendo cuentan que en el literal f) del articulo 2 de la ley 2013 de 2019 indica: ¢ personas
naturales, publicas que presten funcién publica, si bien se refiere a los servidores publicos
de manera general, no lo hace de manera exclusiva. Pues la funcion publica puede ser
ejercida por personas distintas a los servidores, pues el ejercicio de la misma no es
exclusivo de ellos.”

La oficina de Juridica mediante memorando numero 02-114-333 con fecha del 12 de
septiembre de 2022, informa lo siguiente:

“Frente al cumplimiento de la ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas, los cuales se
obligan en los literales f) y g) del Articulo 2, la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la contratacion publica en el pais,
considera lo siguiente: "Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de
aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcion publica. presten
servicios publicos o administren bienes y recursos publicos. Teniendo en cuenta lo
anterior, solo cuando el contrato celebrado con el particular implique el ejercicio de alguna
de las actividades anteriores, se considerara sujeto a las obligaciones contenidas en dicha
ley. Ademas, considerando que en la mayoria de los casos esto no ocurre,
especificamente en relacion con los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, estos no estan sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin embargo. en
cada contrato en particular se deberé analizar la realizacion de alguna de las actividades
indicadas, conforme a las consideraciones de las obligaciones contenidas en dicha ley."
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Por lo anterior y en concordancia con la circular enunciada, la declaracién de bienes y
rentas y conflictos de intereses, solo sera obligatoria a los contratistas de contenidos en
los literales f]) y g) del articulo de la Ley 2013 de 2019, bajo las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.”

Acciones de mejoramiento implementadas Ley 2013-19:

Recomendacion 1: Revisar los dos casos de Directivos que no se evidencia el registro de
informacién en el aplicativo de integridad, con el fin de subsanar la situacién y dar estricto
cumplimiento a la Ley 2013/2019 respecto a los sujetos obligados.

Se incluy6 como requisito para la posesion en altos cargos directivos, la publicacién de la ley
2013 de 2019y se realiz6 acompafiamiento personalizado a los dos casos de Directivos que
no se evidencio el registro de informacion en el aplicativo de integridad

Recomendacion 2: Realizar revision de los transitorios administrativos, ocasionales por
proyectos y docentes transitorios y catedraticos, con el fin de validar si los mismos se
encuentran registrados en el aplicativo de integridad publica.

La publicacién de la ley 2013 de 2019, esta incluida como requisito documental para la
vinculacion, motivo por el cual la validacion se realiza de manera previa al inicio del contrato.
Asi mismo se realiz6 auditoria con un nivel de confiabilidad del 90%, con fecha de corte mayo
31 de 2022, con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento.

Recomendacion 3: Realizar seguimiento a la actualizacion periddica de la informacion de los
sujetos obligados, en el aplicativo de integridad.

La normatividad no establece una fecha limite para realizar la publicacién, Gestion del
Talento Humano sugiri6 a los altos directivos, realizar la actualizacién periddica de ley 2013-
19 en los plazos establecidos para el diligenciamiento de hoja de vida y bienes y rentas, es
decir hasta el dia 31 de mayo del afio en curso. A la fecha todos los altos directivos han
realizado la publicacion correspondiente.

Recomendacion 4: Revisar la circular 100-19 de 2021 con el fin de determinar en qué casos
los contratistas de prestacion de servicios deben registrar la informacion en el aplicativo de
integridad en cumplimiento de la Ley 2013 /2019.

Se recibié concepto juridico remitido mediante memorando No. 02-114-240 de fecha 25 de
julio de 2022

Recomendacién 5: Realizar procesos de capacitacion sobre el registro de informacion, dado
gue en algunos casos es limitada o confusa.

e Acompafiamiento personalizado a los funcionarios que lo han requerido.

e Instructivo de la funcién publica

¢ Memorando 02-132-2423 del 05 de noviembre de 2021, asunto: Procedimiento para
dar cumplimiento a la ley 2013 de 2019

e Infografias
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5.3.2 Aplicativo SIGEP

Segun la informacién reportada por Gestion de Talento Humano, 319 servidores publicos
pertenecientes a personal de planta entre docentes, administrativos y trabajadores oficiales
deben cumplir con la obligacion de actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP y la
obligacién anual de Declaracion de Bienes y Rentas. De estos 4 estan pendientes.

Desde Gestibn de Talento Humano se reporta que se emplearon estrategias de
sensibilizacién y difusion frente al cumplimiento de la Ley 2013/2019 las cuales fueron:

Correo electrénico a altos directivos recordando actualizacion de bienes y rentas y hoja
de vida en el SIGEP con fecha del 25 de abril de 2022 mediante memorando 02-132-
836.

Correo electrénico recordando actualizacion de bienes y rentas y hoja de vida en el
SIGEP con fecha del 27 de abril de 2022.

Memorando 02-132-1970 del 10 de agosto de 2022, con el asunto PENDIENTES POR
DILIGENCIAR FORMATO BIENES Y RENTAS EN LA PLATAFORMA DEL SIGEP (132-
00) y dirigido a CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - LUZ SOCORRO LEONTES
LENIS De: JEFE.

Memorando 02-132-1588 del 08 de julio de 2022, con el asunto, Pendientes por
cumplimiento hoja de vida y bienes y rentas (132-00) y dirigido a DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS CLINICAS - KATHERINE OBANDO GALLEGO.

Memorando 02-132-1586 del 08 de julio de 2022, con el Asunto: Pendientes por
cumplimiento hoja de vida y bienes y rentas (132-00) y dirigido a FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES - LUZ STELLA RESTREPO DE OCAMPO.

Publicacion en campus informa para recordar diligenciamiento y actualizacion de bienes
y rentas. Correo enviado el 24 de mayo de 2022.

Correo masivo sobre diligenciamiento y actualizacién de bienes y rentas. Correo enviado
el 24 de mayo de 2022.

Publicacion en campus informa para recordar diligenciamiento y actualizacion de bienes
y rentas mediante memorando 02-132-1226. Coreo enviado el 01 de junio de 2022.

Acciones de mejoramiento implementadas SIGEP:

Recomendacion 1. Implementar un plan de accién que permita realizar los ajustes
pertinentes frente a la estructura organica para los casos de los cargos de Nivel Ejecutivo y
asi dar cumplimiento a las obligaciones del SIGEP

e Se realizé una Solicitud de ajuste de cargos nivel ejecutivo en la planta de cargos
para vinculacion de UTP en SIGEP Il a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera el
dia 25 de abril del presente afio, mediante memorando 02-132-835.

e Se realiz6 una Solicitud de ajuste de cargos nivel ejecutivo en la planta de cargos
para vinculacion de UTP en SIGEP Il a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera el
dia 31 de agosto del presente afio, mediante memorando 02-132-2079

Recomendacion 2: Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los servidores publicos
del registro de bienes y rentas y la actualizacion de la hoja de vida.
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Ver Listados Bienes y Rentas y Hoja de Vida — seguimiento a pendientes

Ver memorando 2022-07-08 Memo 02-132-1586 Caso Eduardo Cruz

Ver 2022-07-08 Memo 02-132-1588 Casos Clinicas

Ver Memo 02-132-1970 de agosto 10 de 2022, remitido a Control Interno Disciplinario,
reportando las personas faltantes por realizar la publicacion.

En respuesta bajo memorando nimero 02-132-2079 dirigido a Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, a la fecha no ha sido posible cargar la estructura orgénica de la Universidad a la
plataforma SIGEP Il - Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, considerando
lo establecido en el Decreto 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909
de 2004 y mediante el cual se eliminaron los cargos de nivel ejecutivo.

La situacion anteriormente descrita dificulta el registro de las hojas de vida por parte de los
funcionarios de planta de la Universidad y la actualizacion del formulario de bienes y rentas.

Es importa precisar que dentro del plan de mejoramiento PACTO / SIGEP 2022 definido por
la Oficina de Control Interno, se dejo la siguiente recomendacion:

Recomendacién 1: Implementar un plan de accién que permita realizar los ajustes
pertinentes frente a la estructura organica para los casos de los cargos de Nivel Ejecutivo y
asi dar cumplimiento a las obligaciones del SIGEP.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, solicitamos respetuosamente revisar el tema de
manera prioritaria desde la alta direccion.
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6. Recomendaciones

1. PACTO (Acciones Permanentes y Plan de Accidn)

Hacer seguimiento a las 5 actividades consignadas en el Plan de Accién (cuyo inicio fue
en enero y febrero) y que tienen un porcentaje de avance del meta reportado inferior al
60% respecto a este corte, lo anterior con el fin de minimizar riesgos de incumplimiento
de las mismas.

Se recomienda corregir la formula de Nivel de Cumplimiento Linea "Tramites y servicios
SUIT y Cumplimiento requisitos del Gobierno en linea (GEL)" (PROMEDIO (J22:J27))
dado que se toma un valor adicional correspondiente a otro resultado de la Linea
“Discapacidad" - Accién "3.1.1. Realizar el reporte del indicador denominado Campus
Incluyente (CI) el cual corresponde a la medicion del numero de edificaciones del
campus universitario con elementos que garanticen la accesibilidad al medio fisico de
las personas que tengan limitaciones en la movilidad” (Celda J27). Frente a este tema
es importante revisar las formulas de los promedios dado que un error de ellos conlleva
a mostrar una informacion alterada o incorrecta.

SUIT

Continuar con el monitoreo periédico del plan de racionalizacién de tramites en las
fechas establecidas (31 de diciembre).

Realizar analisis del tramite(s) a intervenir con los responsables del mismo, con el fin
de validar los alcances, la conveniencia, las limitaciones y dificultades que pueda tener
al momento de la implementacién de la racionalizacion, lo anterior para prevenir los
posibles incumplimientos o efectos que tiene el cambio del tramite en la plataforma
SUIT.

LEY 2013-2019

Realizar revision de los transitorios administrativos, ocasionales por proyectos y docentes
transitorios y catedraticos, con el fin de validar si los mismos se encuentran registrados
en el aplicativo de integridad publica.

Realizar seguimiento a la actualizacién periédica de la informacion de los sujetos
obligados, en el aplicativo de integridad.

SIGEP I

Cargar la estructura organica de la Universidad a la plataforma. Se debe continuar con
la carga de informacién en el SIGEP Il, de acuerdo a los requerimientos contemplados
por el mismo aplicativo.

Comunicar a los cuatro funcionarios pendientes de cumplir con la obligacion de
actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP y la obligacion anual de Declaracion de
Bienes y Rentas, el deber de realizar esta actividad en los plazos previstos, asi como
instarlos a darle cumplimiento de manera inmediata.
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7. Limitaciones

Durante el desarrollo del proceso auditor; no se presentaron limitaciones.
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8. Plan de mejoramiento

De acuerdo a la observacién establecida en el presente informe por Control Interno,
recomendamos que se implementen las acciones de mejoramiento a que haya lugar.

El plan de mejoramiento deberéd ser presentado por el auditado en el formato Plan de
Mejoramiento (1115-F03-01) quince (15) dias hébiles después de la entrega del informe de
evaluaciébn y en él se deberd acordar los seguimientos acerca de las acciones
implementadas que permitiran evidenciar la mejora en los puntos evaluados y que
presentaron debilidades.

Es asi, que el Plan de Mejoramiento presentado sera parte integral del presente informe.

Fecha de presentacién del Plan de Mejoramiento - 1115-F03-01:

DD / MM | AA
Responsable del Plan de Mejoramiento 1115-F03-01:

Responsable del Seguimiento de Plan de Mejoramiento 1115-F03-01.:
Oficina de Control Interno

Original Firmadp

SANDRA YAMILE CALVO CATANO
Profesional Grado 17 Control Interno
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Elaboro: Luis Manuel Lozano Merlano
Profesional Prestacion de Servicios
14/09/2022
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suit

Nombre de la entidad:

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Fecha generacion - 2022-09-14

N Orden: | Nacional ‘
Sector administrativa: Educacian
Afio vigencia: | 2022 ‘
Departamento: | Risaralda ‘ 4
Municipio: |PERE\RA
Consolidado estrategia de racionalizacién de tramites
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
Mej Beneficio al ciudad T A Fech Fecha
Tipo Nimero Nombre Estado Situacion actual Mejora por enelicio a cudadano o PO FACCIones | “ecna final Responsable Justificacién
implementar enfidad racionalizacion racionalizacion inicio T
. - |El usuano se ahorrara 15
El tramite se debe de El Ilramlllet:el: pordilm minutos de su tiempo que
hacer manera re:l' LZT“ \?i!a“gle (‘e demora actualmente en
presencial, lo cual ;‘ uc;  evitan tg el promedio la generacion
implica que el usuario| Ui?fe?;?j’;:f;‘a q?l: del certificado, ademas
tdE:s%alag:fse ala se habiltara a opcion ;Zs‘;r]:?;:nﬁe?w‘m ala
8 - ; de pago PSEyla 5 . Admisiones Registro
Plantilla Unico - Hijo 51312 Certificados y constancias de Inscrito Universidad, realizar generacion de un pin universidad lo que Tecnologica Tramite total en linea 2810372022 161212022 Y Control Académico

estudios

el pago
correspondiente al
tramite y luego
dirigirse a la oficina
de Registro y Control
a solicitar el
certificado.

con el cual el usuario
puede descargar su
certificade a través
del portal estudiantil
de manera inmediata |

significa ahorro
econémico y de tiempo,
ademas su certificado se
obtendra de manera
inmediata desde la
comodidad de su casa.
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DAJESSS:M;;E: A ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Beneficio Monitor Seguimie
. Nime Esta | Situacion Mejoraa al Tipo Acciones Fecha | Fechafinal | Fechafinal | pognongs | gusiificac | eojefe valor | Justifi nto jefe y
Tipo o Nombre | erual (udadano ot | racionaliza | implementa o ! T | eiecuta PR o poil Observaciones/Recomendaciones
ar cién cién cién cién plan do (%)
ylo entidad 6on interno
Respon | pregunta Observacion
i6
T
¢Cuenta
conel
plan de
trabajo
si imbomen | E!plan de racionalizacion tiene un plan de
P trabajo definido
tar la
propuest
ade
mejora
del
tramite?
25 De acuerdo a informacion reportada por el
implemen | Equipo Técnico de Tramites se informa:
Elusuario tla Lainstitucion ya tiene implementado dentro
Eluamie | seahomara si mejora de su pagina institucional la opcion de
sepotrs | 15minutos del compra del PIN via PSE, sea de posgrado
Eludmitese | 52 PO0e desu wamite o posgrado, con el cual se puede generar
debe de e | tiempo que enl el certificado de estudio y descargarlo
hacer poeiiod emora entidad? inmediatamente
manera i . actualmente
evitando el : o )
presencial, i en 3-¢Se | penorte de Comité Técnico de tramites: El
desplazami actualiz 5 °
o cual e | promediola Svanze | wamite fue actualizado en el SUIT el dia 15
implicaque | #MO2® | generacion Los usuarios estén oo de junio de 2022, se justd el formato
el usuario A del recibiendo los beneficios, si P integrado del tramite, indicando que el
tenga que habilitara la certificado, toda vez que pueden incluyend tramite se puede realizar totalmente en
' desplazarse o ademas se - obtener los certificados de ¥ linea y que el tiempo de obtencion del
Certifica opcion de . Admisione © ola
Plantil ala ahorrard el ! estudio totalmente en linea, certificado es Inmediato.
pago PSE y ) s Registro mejora?
1) s | comione | tnseri | universidad, A desplazami | ;oo oo | Trémite total | 2800320 | oo Yo si % realizando el pago del Pin a si
Unico pgind to realizar el cneracion entoala 9 enlinea 22 Académe través del botén PSE que la 4eSeha | o 10 al reporte del £ e
- Hijo eatudios pago gde ity universidad o entidad implement6 para realizado | ¢ e.rac“s" ° aL repol e‘ e ,q“d“ml ecnico
cortesponci | deunoin | Figge esto y asi mismoel | deTramics: La socalzacion do a melora
ente al pri significa certificado una vez validado socializac | 08 e e S e B e
tramite y e ahorro el Pin podra ser descargado iondela | R e cemorar ol
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FUNCION PUBLICA

U.T.P SANDRA YAMILE CALVO CATARO (SCALVO014) Cerrar sesign

.2 Adminigtracion |E Racwonallzazh\l l: Cadenas de Tramites P4 Mi cuenta

‘Opdiones de ment

( Gestidn de radonalizacion

)

( Histdrico

)

Gestidn de Racionalizacién:

Plan de ionalizacién de tramite(s)/Otros Pr fimi dmini: ivos:

‘ Prigrizacidn Estrategia Seguimients  Racionalizados }

Tramites y Otros F il i - Priorizados:

Los siguientes tramites son los que usted priorizé en la etapa anterior y haran parte de su estrategia antitrémites para la presente vigenda.:

Ca—

Tipo | Niimero | Nombre | Acciones ‘
(HT ] 61312 Certificados y constancias de estudios @ E

Ver Consclidado
Siguients Volver

Qo
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‘Opdones de ment

( Gestidn de racionalizacidn

)

( Histérico

)

AFECHTd UE

i UZZUS-Z6 TECTd UE o\ P wag 1)

La versién necesaria de Flash Player no esta disponible. Descargue Flash Player 10 o posterior de la direccidn Web de

Adobe (http://wwow.adobe.com/go/getflashplayer).

Porcentaje de avance de las etapas terminadas del itoreo de la estrategia de
racionalizacién

Mas informacicn 0

Mamero de dias estimados para la ejecucion de las etapas de monitoreo 234.35

Nuamero de dias ridos para la ej ion de las etapas de monitoreo 162.74

Justificacidon de prorroga de implementacion de accion de racionalizacidn
Ver = | % Separar

Fecha de Seguimiento: 2022-09-08 Periodo Seguimiento
Etapas - Seguimiento de la estrategia de racionalizacidn
Seguimiento Jefe
Monitoreo Jefe de Control
Etapa Pl; i Puntaje Accidn
1. éCuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de 20 E
mejora del tramite?
2. éSe implements la mejora del tramite en la entidad? 35 El
3. iSe actualizs el trdmite en el SUIT indluyendo la mejora? 10 =l
4, éSe ha realizado la socializacidn de la mejora tanto en |a entidad
como con los usuarios? 10 E
5. éEl usuario estd recibiendo los beneficios de la mejora del
tramita? 13 E

prerrerbrred o

Usuario | Fecha | Periodo Justificacion

No se encontraron datos

- FETVENTN TINCECE | W4T




Confirmar accidn

Ha elegido guardar las acciones realizadas de seguimiento.
Recuerde que una vez guardade, el sistema no le permitird
hacer modificaciones.

LEstd seguro?
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Carrar sesidn

B Mi cuenta

Cddigo 1115-F19

Versién 1
Fecha 2020-07-15
Pagina 29de 31

Opciones de menti

( Gestion de radienalizacidn

)

( Histdrico

)

Y

E:‘eguimiento y Evaluacion al avance de la estrategia de racionalizacion de tramite(s) u OPA(s)
Tipo formato Plantilla Unico - . Certificados y constancias de
HT integrado: Hijo Nombre: estudios

Accidn de racionalizacidn: Tramite total en linea
Fecha de finalizacién: 2022-12-16

Tipo de racionalizacién: Tecnologica
Fecha de inicio: 2022-03-28

Nimero: 51312 Estado: Inscrito

Fecha de Seguimiento: 2022-09-08 Periodo Seguimiento

Etapas - Seguimiento de la estrategia de racionalizacion

2. éSe implemants la mejora del trémite en |3 entidad? 35

3. éSe actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? 10

4. iSe ha realizado |a socializacién de la mejora tanto en |a entidad

como con los usuarios? 0

5. &El usuario est recibiendo los beneficios de la mejora del 5

tramite?

6. ila entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios 10 0O
que recibira el usuario por la mejora del tramite?

La versién necesaria de Flash Player no estd dispenible. Descargue Flash Player 10 o posterior de |z direccidn Web de

Adobe (http://www.adobe.com/go/getflashplayer).

Porcentaje de avance de las etapas terminadas del
racionalizacion

eo0 de la estrategia de

Mas informacién g

MNumero de dias estimados para la ejecucion de las etapas de monitoreo 234.35

Nuimero de dias ridos para la ej idn de las etapas de monitoreo 162.74

Justificacion de prérroga de implementacidn de accién de racionalizacién
Ver ‘ % Separar

Usuario | Fecha | Periodo | Justificacidn

Mo se encontraron datos

Funcidn Piblica Carrera 6 # 12 - 62 Bogota D.C. | Mesa de servicio Correo: soportesuit@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (57)(601) 7395656 | 2017
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U.T.P SANDRA YAMILE CALVO CATARO (SCALVO014)

[ — [7 Racior

Opciones de menu

( Gestidn de radonalizacidn

)

( Histdrico

)

|

\}"\\ . 'E Cadenas de Tramites

Gestion de Racionalizacion - i del avance a la estrategia de racionalizacién
‘ Priorizacitn Estrategia Seguimiento  Racionalizados
Tramites y Otros P imi Administrati

con plan de estrategia de racionalizacién

FUNCION PUBLICA

Cerrar sesidn

W Mi cuenta

Los siguientes tramites son los que usted selecciond e incorpord a su plan de estrategia de racionalizacidn en la etapa anterior y son parte de su

estrategia anti trdmites para la presente vigencia.

WVer = % Separar

Fecha :
. A
Tipo Accidn final LILl=
Tipo Mumero ik Estado i lizacid i lizacion Fecha inicio i Ii | Seq..
(HT J 61312 Certificados y constancias de es..  Inscrito Tecnologica  Tramite total =, 28/03/2022  16/12/2022 [ @
Pagina 1 de Total registros:
1 1

Ver Consclidado
Siguiente Volver

Q

Funcion Piblica Carrera & # 12 - 62 Bogota D.C. | Soporte: Mesa de servicio Correo: sopertesuit@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (57)(601) 7395656 | 2017
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Anexo 2.

Pubelicracién de evaluacion PACTO a 31/08/2022 por la Oficina de Control Interno

£ Administrador pacTe = o+
<« © @ hitpmffwene atp edu_co/controlintemoyinfarme limiento-pact s
Bl Locatizam: gite. @ Libwty Seguros - R W HUMANO® @ Come v b R Fundec ® coranG A Recibicon (B75) - . @ g PRE. (@ plantille i B Mot - bbjuyseckl 2 Bocel prin

Inicio + Pagina Principal

Evaluacion Anual SCI

Plan de Mejoramicnts == ISp=1
3 resgian " Ve 1 Coticine o Gon

Rendicisn de la Cusnta  ~ i=nto del Plan de Atencion a1 CiuEadand

. rormulado.
Informes de evaluscion y
seguinienis sento son

- aictan normas onomadas a for

P — = orabCion ¥ 18 SHociiged o
Sitios Interés = -

1 primer custimestre

- Informes de seguimients (AD]

« Infermes de seguImIenio (Ag:
2021

Informe primer cuatnmestre
Informe: Ui Aty
Informs segundo custimesire
Informe de seguImIento (AQOsto)
Informe de seguimiento
Informe tercer cuatnmesire
Informe de seguimiento Definitive
s Informe terces Guatimesire (Al
2020

3 A

Moviembre)
(Corte a

Informe primer Guatimestre
Informeas de seguimients 7
Informe segunde Custrimestre
Informe de seguimienio o)
Informe Tercer Cuatrimesire (Mov
Informe de seguImIento (Novk

+ Informe Tercer €

emb
e

2019

= Administrador

x

= Seguimienta PACTO

<« C @ htipsy//www2.utp.edu.co/controlinterno/informes/203/seguimienta-pacto = v M O @ Fnpausa)
Localizamas - Vigila R. % HUMANOS® @D Consolidadorde Ha.. @ Fundacion Universit., @ CCP-Il-GrupoS-201.. W4 Recibidos (875)- sy @ hitps//ekoguidete.. B CAMARA DE REPRE.. @ plantilla institucion... R Meet - bha-jwyx-uki 4= Portal principal de |
QIS U SEYUI IS (I d & T DRI
2019
Informes de seguimiento 2019 (Abril)
= Informes de seguimiento 2019, con ajuste de metodologia de evaluacion (Abril. Agosio)
Informes de seguimients 2019 (Diclembre)
2018
= Informes de seguimiento 2018 (Abril, Agosto, Diciembre)
2017
al Plan de ar ¥ -PACTO
Informes de seguimiento 2017 (Abril)
© INformes e SeguIMiento 2017 (AgOsto)
Informes de seguimiento 2017 (Diciembre)
2016
a1 Plan de ar y -PACTO
Informes de seguimiento 2016 (Enero, Abril, Agosto, Diclembre)
2015
al Plan de al y - PACTO
o Informes de seguimiento 2015 (Enero, Abril, Agosto, Diciembre)
2014
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Giudadano - PAYAG ANT
Informes de seguimiento 2014 (Enero, Abril, Agosto, Diciembre)
2013
al Plan A petén y de alc - PAYAG ANT
Informes de seguImiento 2013 (Abril, Agosto, Diclembre)
Gomparte || T e
Inicio | U de Pereira | Cs e | Mapa ael Sitio | Accesibilidad |

alintermed@ulp adu co
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