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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 09 de marzo de 2026

Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalizacién: 8:30 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector.

Francisco Antonio Uribe Gémez, jefe Oficina de Planeacion.

Laura Daniela Buitrago Calvo, secretaria general.

Mauricio Holguin Londofio, Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension.

Yesika Natalia Villa Montes, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico.

Sandra Yamile Calvo Catafio, directora Administrativa de Control Interno.

Ausentes:
e Fernando Norefia, Vicerrector administrativo y Financiero.

Invitados:

. Paola Andrea Garzén — Vicerrectoria Administrativa

° Viviana marcela Carmona, Planeacion

. Tatiana Lopez — Profesional Oficina de Control Interno.

. Daniel Alejandro Marulanda - Profesional Oficina de Control Interno.

Jorge Humberto Tobén Lindo - Profesional Oficina de Control Interno.
. Diego Alejandro Garcia Ceballos — Contratista Oficina de Control Interno.
. Johanna Milena Arango Ardnzazu - Contratista Oficina de Control Interno.

1. Temas a Tratar:

a) Verificacion del quérum.

b) Lecturay aprobacion orden del dia.

c) Seguimiento a tareas anteriores.

d) Aprobacién de Actas anteriores (02/2026).

e) Revision de informe de Rendicién Anual de Cuentas a la CGR (Vigencia 2025) corte a
31/12/2025.

f) Proposiciones y varios.
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2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:
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de la Tarea/Compromiso

nggf

W
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<Acta 07/2025> Remitir las recomendaciones del ITA a las
dependencias correspondientes.

Oficina de Control Interno

Préximo Comité

<Acta 08/2025> Realizar seguimiento a las Facultades respecto
alos requerimientos de las visitas que ha llevado a cabo el MEN
en las visitas con enfoque preventivo

Oficina de Control Interno

Proximo Comité

<Acta 08/2025> Revisar y analizar la incorporacién de riesgos
de compras y contratacién en el mapa de riesgos institucional

Grupo de Gestién de Riesgos

Préximo Comité

<Acta 08/2025> Convocar una mesa de trabajo conjunta con el
equipo de Gestion Financiera y la Oficina Juridica, con el
propdsito de realizar un seguimiento puntual a las acciones
propuestas en el marco del Hallazgo No. 3. PUBLICACION
SECOP Il

Oficina de Control Interno

Préximo Comité

<Acta 02/2026> Socializar el cambio de metodologia de la
gestion de riesgos conforme al plan de trabajo establecido por
el Grupo de Gestion de riesgos

Grupo de Gestion de Riesgos

CUMPLIDO
24/02/2026

3. Desarrollo de los Temas:
La directora de Control Interno inicia con la presentacion de los temas a tratar durante la reunidn a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Verificacion del quorum
Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno y se confirma
existe quorum para deliberar y decidir.

Lectura y aprobacién orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

Seguimiento a tareas anteriores

<Acta 07/2025> Remitir las recomendaciones del ITA a las dependencias correspondientes.
Estado: PENDIENTE.

<Acta 08/2025> Realizar seguimiento a las Facultades respecto a los requerimientos de las visitas
que ha llevado a cabo el MEN en las visitas con enfoque preventivo. Estado: PENDIENTE. Se
solicito informacion a la Vicerrectoria académica, Vicerrectoria administrativa y secretaria general
y se esta consolidando la informacion y realizar propuesta frente al tema.

<Acta 08/2025> Revisar y analizar la incorporacién de riesgos de compras y contratacién en el
mapa de riesgos institucional. Estado: PENDIENTE. Se encuentra a cargo del Equipo de Gestién de
riesgos, se estd en proceso de actualizacion de mapa de riesgos, de acuerdo a la nueva
metodologia que fue aprobada en el anterior comité de control interno.

<Acta 08/2025> Convocar una mesa de trabajo conjunta con el equipo de Gestién Financiera y la
Oficina Juridica, con el propoésito de realizar un seguimiento puntual a las acciones propuestas en
el marco del Hallazgo No. 3. PUBLICACION SECOP II. Estado: PENDIENTE. Se tiene reunién
programada con Gestion financiera y la Oficina Juridica para el dia 10/03/2026, para avanzar en
este tema, ya que, debe quedar implementado en el mes de abril/2026.

<Acta 02/2026> Socializar el cambio de metodologia de la gestién de riesgos conforme al plan de
trabajo establecido por el Grupo de Gestion de riesgos. CUMPLIDA: Fue realizado por el Equipo
de gestion de riesgos, enviado a través de correo electrénico a todas las dependencias,
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informando que se realizé cambio a la metodologia y que se realizara acompafiamiento de ser
requerido.

d. Aprobacion de Actas anteriores
La Directora de Control Interno, informa que el acta 02/2026 fue enviada a través de correo
electrénico, se recibid retroalimentacion por parte de la Oficina de Planeacion y del Sistema integral
de gestion, estas fueron adicionadas al acta y se envié nuevamente, para lo cual la Oficina de
Planeacion informé no tener observaciones y la Oficina de Sistema integral de gestion no se
pronuncio.

El Rector somete a aprobacion el acta No.02 de 2026, siendo ésta aprobada por los integrantes del
Comité.

e) Revision y aprobacién de Rendicién Anual de Cuenta (RCA) a la CGR (Vigencia 2025) corte a
31/12/2025

La Directora de la Oficina de Control Interno socializa el informe, asi:

e Elinforme corresponde a la Rendicion Anual de la Cuenta que debe entregar la Universidad a la
Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta
e Informes SIRECI, el 16 de marzo de 2026.

¢ Indica que la RCA lo debe presentar la Universidad, en cumplimiento de Resolucion Organica
0073 de 2026 de la Contraloria General de la Reptiblica.

¢ Sefala que el informe RCA contiene los resultados financieros, contables y de gestién que seran
reportados por la Universidad a la CGR.

¢ Indica que la presentacién contiene la informacion de la RCA sobre vigencia 2025, reportada por
las dependencias responsables de la informacién y consolidada por la Oficina de Control Interno,
asi mismo explica que se dardn a conocer las variaciones mds representativas registradas y (RCA
en la vigencia 2024 frente a la vigencia 2025).

Posteriormente se presentan los datos consignados en el reporte, asi:

* Informacién presupuestal

v" Ingresos presupuestales: ingresos presupuestados de recaudo-aportes de la nacién, ingresos de
origen diferentes al presupuesto general de la nacién,

v"  Gastos Presupuestales: programacion presupuestal de gastos.

v" Plan anual de compras aprobado.

¢ |nformacién Financiera

v" Cuentas Bancarias: Ahorro, corrientes, otras
indica que se reportaron cuatro (4) cuentas con saldo cero COPS0.

v Relacién de procesos judiciales: Se informa que se tienen 38 procesos judiciales en los cuales la
Universidad actia en calidad de demandado (35) y demandante (3). Diez procesos estan
terminados.

v Informacién sobre pensiones e Informacidn financiera de pensiones: se informa el nimero de
personas registradas por los diferentes conceptos como vejez, jubilacion, invalidez y
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sobrevivencia, presentando un aumento de estas para la vigencia 2025, al igual, que la
informacién financiera en pensiones por los diferentes conceptos con saldos al cierre del mes
de diciembre de 2025.

Informacién de Gestion

v Planes de accion y ejecucion del plan estratégico: Se reportaron 45 proyectos de los 5 pilares,
cuyo porcentaje de avance de metas fue superior a 90%.

v Indicadores de Gestién: Se reportaron 17 indicadores de gestion, acordes a la Resolucion de

Rectoria No. 7220 de 2020.

e Informacién Participacién ciudadana
v' Actividades de participacion ciudadana.
v Actividades y resultados de la participacién ciudadana.

El profesional de Control Interno Jorge Humberto Tobdn Lindo, socializd que se presentd una
disminucién en la inversion de actividades de la participacién ciudadana en la gestién de la entidad
debido a que, en formato F39.1.1. en la Fila 30 Bloque 3 Actividades de adecuacion de los puntos
presenciales de servicio al ciudadano para atencién de poblacion en situacion de discapacidad, no
se reportaron para la vigencia 2025 inversiones de obras relacionadas con este tema.

Frente al tema de canales no presenciales de atencién a la comunidad universitaria y ciudadania en
general (chat); La siguiente lista hace referencia a los chats reportados como canales de atencion
institucionales  publicados en https://atencionalciudadano.utp.edu.co/canales-de-atencion-

institucionales/ :

Admisiones, Registro y Control Académico

Biblioteca Jorge Roa Martinez

Centro de Laboratorios

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
Extension Universitaria

Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028

Portal Empresarios

VVVVVVYY

Sin embargo, esta oficina no tiene conocimiento que exista guia, manual o protocolo institucional
para este canal de atencion de la comunidad universitaria y ciudadania en general.

En este sentido, recomienda que el acompafiamiento de la Oficina de Comunicacién y Promocion
Institucional puede ser valiosa para establecer pautas claras y asegurar que todos los usuarios
reciban la misma calidad de servicio.

En cuanto a la asistencia a actividades de la participacién ciudadana en la gestién de la entidad, se
presentan unas variaciones positivas, debido a, la actualizacion del plan de desarrollo y el ejercicio
realizado por la Oficina de Planeacién respecto al programa de Gobierno.

e |Informacién Académica.
Docentes:
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v" Docentes de planta: se presenta de acuerdo a la informacion reportada por Gestion de
Talento Humano, un total de Docentes de Planta de 255, discriminando tipo, nivel de
formacion, actividades realizadas y tiempo laborado.

v Docentes contratados: Incluye a docentes ocasionales y transitorios, por cada semestre de
la vigencia 2025, relacionando docentes contratados para el primer semestre de 1.215 y
segundo semestre 1.247, discriminando nimero total por tipo de docente (Profesor auxiliar,
Profesor asistente, Profesor asociado y Profesor titular).

Estudiantes:

v"  Estudiantes de educacién formal superior: la hoja muestra diversos temas como aspirantes,
cupos disponibles, matriculados primer curso, desertores, becas, graduados, intercambios,
poblacién de especial proteccidn, curriculo completado.

Los estudiantes convenios presentaron un subregistro en el afio 2024, el cual fue corregido
por la Oficina de relaciones internacionales en la vigencia 2025, siendo esta la causa de las
variaciones presentadas.

Se registré un aumento en la cantidad de estudiantes durante el periodo 2024-2025. Los
estudiantes de doctorado incrementaron un 7%, pasando de 291 a 298. Asimismo, la
matricula de pregrado aumenté en 1966 estudiantes, lo que representa un 6% de
crecimiento.

Respecto a los estudiantes con curriculo completado, presenta un aumento significativo con
relacion a la vigencia 2024, siendo estas cifras poco favorables, se indica que, desde la
Vicerrectoria Académica, se esta haciendo un trabajo de identificacion de los estudiantes
pendientes de grado.

v" Matriculados por modalidad: Presenta el nimero de estudiantes por cada uno de las
modalidades (técnico, tecnolégico, profesional, especializacién, maestria, doctorado,
tecnolégico virtual, maestria virtual), por cada semestre académico; presentado variaciones
a la baja de estudies en maestria tanto presencial como virtual, de igual se informa que en
la modalidad PROFESIONAL se presentaron incremento de estudiantes durante el primer y
segundo semestre del 8% y 6% respectivamente.

Otros

v' Servicios académicos: Se refiere al nimero de programas de la Universidad (activos -
inactivos, virtuales — presenciales - semipresencial, y su estado de acreditacién), para la
vigencia 2025 se reportan 130 programas (118 activos y 12 inactivos)

v" Productos académicos: Se refiere a productos artisticos, libros, articulos, exposiciones,
patentes, entre otras. La informacion reporta variaciones pequefias, salvo por articulos en
otras revistas indexadas internacionales, |a cual presenta una disminucidn significativa para
la vigencia 2025, aclarando que esta corresponde a que, el Ministerio de Ciencias no ha
actualizado las vigencias de las revistas internacionales, Por tal razon los docentes deben
esperar dicha actualizacion para realizar sus solicitudes.
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Informacién extension.

v Servicios académicos de formacién académica: Se reportan las actividades de extension que

desarrolla la Universidad, se aclara que esta informacién es proporcionada por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension, en cuanto a las cifras de nimero
de actividades y sus variaciones.

Sin embargo, se informa que el reporte de Ingresos Generados y Gastos Directos
relacionados con las actividades reportadas, no es posible tenerlo de manera discriminada
para cada Clase de Servicio (actividad), esto dado que el formato de la CGR en su lista
desplegable desagrega la informacién a nivel de actividad y la Universidad tiene la
informacién financiera (ingresos y gastos) de acuerdo a la clasificacion de los proyectos
especiales (511) por lo cual el reporte se realiza de manera general, es decir por Proyecto
Especial y no por la actividad especifica en la clasificacion de la CGR. Lo anterior fue definido
en la vigencia anterior, por la Vicerrectoria administrativa y Financieray la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

Para esta vigencia 2025, se observa una disminucién tanto en los ingresos generados como

en los gastos directos con respecto a la vigencia 2024.

Informacion infraestructura

v Recursos fisicos de la institucién: Se presentan la infraestructura instalada con la cual cuenta

la Universidad para operar, entre lo mas significativo esta:

o Disminucién presentada en Volimenes, correspondiente a depuracion realizada por

biblioteca aplicando depreciacion de acuerdo a Politicas contables.

o Aumento en Libros virtuales, debido a, la inclusion de libros por suscripcion y

colecciones electrdnicas.

Informacién Bienestar universitario.

v Bienestar Universitario: Se presenta informacién sobre los servicios y usuarios (docentes

administrativos y estudiantes) de:

Sala cuna y jardin.

Restaurante Universitario.

Matricula especial.

Becas y Exenciones.

Poblaciones especiales.

Servicios de salud.

Estudiantes en actividades culturales.
Otros

QG O OO O B

De acuerdo a los datos suministrados por la Vicerrectoria Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, frente al aumento presentado en restaurante universitario, se presentd un
mejoramiento de los procesos; para el item Becas y Exenciones, el aumento corresponde a
implementacién de estrategia institucional de acompafiamiento politica de Gratuidad,
Fortalecimiento de la gestion de programas; frente al aumento de sala cuna y jardin, se informa
que corresponde a la inclusidn de hijos de personal docente y administrativos; para Poblaciones
especiales, se presenta un incremento debido a la inclusion de mas poblaciones que no se
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contemplaron en vigencias anteriores, los demas incrementos se deben, al plan de accion para
la vigencia 2025 y recursos aprobados a través del MEN.

¢ Informacién Investigacién
v Centros de investigacion y de desarrollo tecnolégico: se reportan los que tienen reconocimiento
a través de acto administrativo de autoridad competente, para la vigencia se reportan: Jardin
Boténico como Centro de Ciencia y CIDT como centro de innovacién y productividad, resaltando
que se concede la renovacion del reconocimiento como Centro de Innovacién Y Productividad
mediante resolucién No. 0079 de 2026 MINCIENCIAS.

v Personal vinculado a actividades de investigacion (grupos de investigacion): se reporta total de
grupos de investigacion por categoria, y el nimero de docentes vinculados en cada uno.

Categoria C (-9).
Categoria D (-2).

(o) No reconocidos 5.
o Categoria Al.

o Categoria A.

o Categoria B.

o}

o]

La Directora de la Oficina de Control interno, indica que se presentan unas diferencias en lo
revisado en la convocatoria de los resultados, por lo tanto, solicita a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension revisar esta antes de ser enviado el informe.

v' Actividades de investigacion por drea del conocimiento: Se reportan las investigaciones que
tiene la universidad por drea de conocimiento. De acuerdo al reporte las areas de
conocimiento que reporta mas investigaciones es INGENIERIAS Y ARQUITECTURA y CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICAS

El Rector somete a aprobacidn el informe de Rendicién Anual de Cuentas vigencia 2025 a presentarse

a la Contraloria General de la Republica, siendo este aprobado por los integrantes el Rector y los
integrantes del Comité que asistieron, con la salvedad de revisar los datos que pueden presentar
dudas.

f) Proposiciones y varios
1. Actualizacién del Programa Anual de Auditoria 2026
La Directora de Control Interno expuso la necesidad de dar cumplimiento a la Circular 07 del 10 de
septiembre de 2025, emitida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. En virtud de esta
disposicion, la Oficina de Control Interno debe realizar el seguimiento a la Politica de Prevencién del
Dafio Antijuridico de la Universidad. Por lo tanto, se plante6 como ajuste indispensable la
incorporacion de este seguimiento dentro del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026.

El Rector somete a aprobacién el ajuste del Plan Anual de Autoria vigencia 2026 incorporando la
evaluacion del sequimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Universidad, siendo
este aprobado por los integrantes el Rector y los integrantes del Comité que asistieron.
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2. Oficio 2026EE0034559, Denuncia 2025-366832-80664D
Se informa que mediante oficio 2026EE0034559 la CGR informa la presentacion Denuncia 2025-
366832-80664D, correspondiente a contratos relacionados a la Vicerrectoria Responsabilidad Social

y Bienestar Universitario.

3. Requerimiento de la Comisién Legal de Cuentasde laC
Se da a conocer el requerimiento de la Comisién Legal de

Pagina

amara de Representantes
Cuentas de la Camara de Representantes,

que solicita informacién sobre los estados financieros y el control interno contable, con fecha de

entrega fijada para el 10 de marzo de 2026.

4. Medicién del indice de Control Interno IClI FURAG

Se informd que, a través del sistema FURAG, se ha dado

Interno (ICI).

Anexos:

e Agenda CICI No. 03_2026.
e Listado de asistencia (Fecha: 09-03-2026).
e Presentacion RCA_CICI_2024 vs 2025.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

inicio a la medicién del indice de Control

Descripcién de la Tarea/Compromiso

Fecha de Entrega rega.

<Acta 07/2025> Remitir las recomendaciones del ITA a las
dependencias correspondientes.

Oficina de Control Interno

Préximo Comité

<Acta 08/2025> Realizar seguimiento a las Facultades respecto
alos requerimientos de las visitas que ha llevado a cabo el MEN
en las visitas con enfoque preventivo

Oficina de Control Interno

Proximo Comité

<Acta 08/2025> Revisar y analizar la incorporacion de riesgos
de compras y contratacién en el mapa de riesgos institucional

Grupo de Gestion de Riesgos

Préximo Comité

<Acta 03/2026> Revisar conjunto a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension, numero de grupos
reconocidos, puesto que, el registrado es diferente al de la
Resolucion del Minciencias. En caso de cambio o ajustes de la
informacion presentada en la sesion, se debe remitir al Comité
|a informacién indicando los datos ajustados, en caso contrario
se debe proceder al envio del informe aprobado en el Comité.

Oficina de Control Interno

Préximo Comité

<Acta 03/2026> Remitir el informe RCA a la Contraloria
General de la Republica a través del SIRECI.

Oficina de Control Interno

Préximo Comité

OBSERVACIONES:

FIRMAS:
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