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Tema: Asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la Universidad.

Lugar: Universidad Tecnolégica de Pereira Fecha: 27 a 29 de abril de 2026
Hora de Inicio: NA Hora de Finalizacién: NA
Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de
Control Interno de la Universidad.

Asistentes:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.

Ausentes:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.

Invitados:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.

1. Temas a Tratar:
a. Revision de informe de Avance de Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Republica (corte a 30/03/2026).

2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:
No se hace seguimiento a tareas de acta anterior, dado que el Comité no corresponde a una reunién
presencial.

<Acta 07/2025> Remitir las recomendaciones del ITA 'a laé

. : Oficina de Control Interno Préximo Comité
dependencias correspondientes.
<Acta 08/2025> Realizar seguimiento a las Facultades respecto a
los requerimientos de las visitas que ha llevado a cabo el MEN en | Oficina de Control Interno Préximo Comité
las visitas con enfoque preventivo
<Acta 08/2025> Revisar y analizar la incorporacién de riesgos de Grupo de Gestion de 2 .

y b SV ; Préximo Comité

compras y contratacién en el mapa de riesgos institucional Riesgos

<Acta 08/2025> Convocar una mesa de trabajo conjunta con el
equipo de Gestién Financiera y la Oficina Juridica, con el propdsito
de realizar un seguimiento puntual a las acciones propuestas en el
marco del Hallazgo No. 3. PUBLICACION SECOP I

Oficina de Control Interno Proximo Comité

<Acta 03/2026> Revisar conjunto a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién, numero de grupos
reconocidos, puesto que, el registrado es diferente al de la
Resolucion del Minciencias. En caso de cambio o ajustes de la | Oficina de Control Interno Préximo Comité
informacién presentada en la sesidn, se debe remitir al Comité la
informacién indicando los datos ajustados, en caso contrario se
debe proceder al envio del informe aprobado en el Comité.

<Acta 03/2026> Remitir el informe RCA a la Contraloria General de

Oficina de Control Interno Préximo Comité
la Repiblica a través del SIRECI. il i wgh
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3. Desarrollo de los Temas:
a. Revisién de informe de Avance de Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Republica (corte a 30/03/2026).
Dado que el Comité Institucional No. 04 no se pudo llevar a cabo de manera presencial con los
integrantes del Comité Institucional de Control Interno y atendiendo el articulo 8 “Reuniones no
presenciales para decisiones” del que trata la resolucién de Rectoria 7011 de 2018, se procede a la
aplicacién del mismo de la siguiente manera:

Siendo Control Interno la Secretaria Técnica del Comité procedi6 a enviar correo electrénico de fecha 27
de abril de 2026 con anexos, en el cual se solicitaba la revision del Seguimiento al Plan de Mejoramiento
2025 (sobre vigencia 2024) con corte a 31/03/2026) suscrito con la Contraloria General de la Republica,
el cual fue preparado con la informacién remitida por las dependencias responsables de las acciones que
subsanan los hallazgos (Se adjunta documentos con la informacién). Se procede a transcribir el resumen
de los resultados remitido:

1. El plan de mejoramiento comprende 3 hallazgos, de los cuales todos son de la vigencia 2025.

2. EI AVANCE del plan de mejoramiento a 31/03/2025 es del 94.44%, es decir 5 acciones finalizadas.
Avance: Se refiere a que las acciones estdn implementadas, de acuerdo al reporte de los
responsables de las actividades.

3. El CUMPLIMIENTO del plan de mejoramiento es del 100%, se evaluan 3 HALLAZGOS en cumplimiento
de los tiempos fijados y las acciones logradas, es decir los Hallazgos evaluados se refieren a aquellos
con todas las acciones terminadas a la fecha de corte.

Cumplimiento: Se refiere a que los hallazgos tienen todas las acciones implementadas, es decir, se
ejecutaron conforme a los plazos previstos y se cumplieron con las actividades (metas).

4. La EFECTIVIDAD del plan de mejoramiento es del 67%, evalian 2 HALLAZGOS en efectividad, los
cuales cuentan con acciones efectivas.

Efectividad: Se refiere a que las acciones implementadas subsanan los hallazgos y por tanto no se

presenta la misma.

Resultados de efectividad por hallazgo:

a) H1. otros activos, amortizacion del anticipo contrato 6358 - 20241: EFECTIVA — se confirmo a
31/03/2026 que los anticipos realizados a los dos (2) contratos de obra, fueron registrados y
amortizados en la cuenta contable correspondiente. No requiere nueva revision de efectividad,
dado que en corte de diciembre de 2025 el resultado arrojado también fue efectivo.

b) H2. pago de seguridad social ejecutivo laboral 66001-31-05-001-2022- 00198-00: EFECTIVA - se
validaron las gestiones preventivas de cobro, adicionalmente se constatd el envio de
expedientes a abogados externos y al equipo juridico para la revisién de procesos coactivos y
judiciales; por lo cual se determina efectividad, sin embargo, al evidenciarse aun periodos
pendientes en la cartera de COLPENSIONES que no tiene cobro coactivo, se realizara
nuevamente evaluacion de efectividad.

c) H3. publicacién SECOP II: No evaluado, dado que se encuentra pendiente la finalizacion de una
actividad, la cual se encuentra en los tiempos establecidos para su cumplimiento.
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5. Por aplicacién de normas relacionadas con el Plan de Mejoramiento, se recomienda aprobar el
Seguimiento al Plan de Mejora, y en el préximo Comité presencial resolver inquietudes que tengan
los integrantes del Comité por parte de Control Interno y las dependencias responsables de las
acciones. Lo anterior, dado que el Seguimiento debe ser publicado en pégina web a mas tardar el
30/04/2026.

6. Recomendacién desde Control Interno: Se recomienda aprobar el Informe de Avance de Plan de
Mejoramiento con corte a 31/03/2026, con la salvedad de realizar nuevamente la revision de
efectividad del Hallazgo 2.

Se recibe respuesta de parte de los integrantes del Comité Institucional de control Interno, asi:

Dependencia Responsable Respuesta
Jefe de Planeacion FARcCisco Lirtos e-mail 27/04/2026 — Aprueba
<planea@utp.edu.co>
Vicerrectoria Responsabilidad Social Y Jessica Natalia Villa Montes

. iy S 2 -mai 4 -A
Bienestar Universitario <villajessica@utp.edu.co> g A7/06/ 2026 Aphistia

Laura Daniela Buitrago Calvo

<laura.buitrago2 @utp.edu.co> e-mail 28/04/2026 - Aprueba

Secretaria General

Fernando Norefa Jaramillo

vithdmiothiedilcos e-mail: 28 /04/2026 - Aprueba

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Wilson Arenas Valencia

Vicerrectoria Académica e-mail: 29 /04/2026 - Aprueba
<warenas@utp.edu.co>
Vi 3 — = - >
|cerrec.t?na Investl‘g'amones, Mauricio Holguin Londofio e-mail: 29 /04/2026 - Aprueba
Innovacion y Extension <mau.hol@utp.edu.co>
Rectoria Luis Eagnando gajina Tovjilp e-mail: 29 /04/2026 - Aprueba

<rector@utp.edu.co>

Dado el articulo sexto, Quorum decisorio y deliberatorio, que establece: “El Comité podra deliberar y
decidir con un numero plural de integrantes que podra representarse con al menos la presencia de tres (3)
de ellos, los cuales estén facultados para tener voz y voto. Paragrafo: Las decisiones se adoptaran por
mayoria simple.

El Comité aprueba por siete (7) votos a favor el Informe de Avance de Plan de Mejoramiento con corte a
31/03/2026.

Varios:
No se presentan, en atencion a que el Comité no corresponde a una reunién presencial.

4, Anexos:
o Correos electrénicos del 27 de abril de 2026 (3)
» Correos electronicos del 28 de abril de 2026 (2)
* Correos electrénicos del 29 de abril de 2026 (3)
e Archivo en Power Point: V2. Presentacion CICI No. 4 - Plan de Mejora 2025 corte MARZO_2026
e Archivo en Excel: 1. Seguimiento Plan_de_Mejoramiento_MARZO_ 2026
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS
Descripcion de la Tarea/Compromiso Responsable Fecha de Entrega
<Acta 07/2025> Remitir las recomendaciones del ITA a Oficina de Control oy "
. . Proximo Comité
las dependencias correspondientes. Interno

<Acta 08/2025> Realizar seguimiento a las Facultades
respecto a los requerimientos de las visitas que ha
llevado a cabo el MEN en las visitas con enfoque
preventivo

Oficina de Control
Interno

Proximo Comité

<Acta 08/2025> Revisar y analizar la incorporacion de
riesgos de compras y contratacion en el mapa de
riesgos institucional

Grupo de Gestion de
Riesgos

Proximo Comité

<Acta 08/2025> Convocar una mesa de trabajo
conjunta con el equipo de Gestién Financiera y la
Oficina Juridica, con el proposito de realizar un
seguimiento puntual a las acciones propuestas en el
marco del Hallazgo No. 3. PUBLICACION SECOP I

Oficina de Control
Interno

Proximo Comité

<Acta 03/2026> Revisar conjunto a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién, numero de
grupos reconocidos, puesto que, el registrado es
diferente al de la Resolucion del Minciencias. En caso
de cambio o ajustes de la informacién presentada en
la sesion, se debe remitir al Comité la informacién
indicando los datos ajustados, en caso contrario se
debe proceder al envio del informe aprobado en el
Comité.

Oficina de Control
Interno

Préximo Comité

<Acta 03/2026> Remitir el informe RCA a la

Oficina de Control

Proximo Comité

Contraloria General de la Reptblica a través del SIRECI. Interno
<Acta 04/2026> Publicar el informe de avance de plan Oficina de Control 30/04/2026
de mejoramiento en pagina Web UTP Interno

OBSERVACIONES:

Resolucién 7011-2018- Articulo 8. Decisiones a través de medios electrénicos: El Comité podra tomar
decisiones sin mediar reunion, cuando por motivos de las funciones propias de los cargos de sus
integrantes estas no puedan ser llevadas a cabo de manera presencial, de lo cual quedara constancia

en acta.

Paragrafo 1: La secretaria técnica, enviara a los integrantes del Comité un comunicado a través de
medio electrdnico, en el cual solicitara la revision de los temas sobre los cuales se requiera tomar

decisiones.

Paragrafo 2. Las decisiones tomadas mediante el uso de medios electrénicos deberan ser expresadas a
través comunicacion escrita. La cual debera ocurrir a mas tardar tres (3) dias después del envio de la
solicitud de revisién de temas. Las decisiones tomadas por este medio deberan cefiirse a lo establecido

en el articulo 6 de la presente resolucion.
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Paragrafo 3. Las actas que contienen decisiones tomadas a través de medios electrénicos deberan
tener anexo el documento soporte que pueda probar la decision tomada.
Ver resolucion:

oﬁcinas//53’RESOLUCION 7011 DE 2018 CCl Y REGLAMENTO.pdf

NIT: 891.480.035 - 9 / Codigo Postal: 660003 / Conmutadar:(60) (6) 313 7300 / Fax; 321 3206 / Direccion: Cra 27 N° 10-02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2021 - 2031/ Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional.




