Universidad

S0y Acta de Reunion No: 07 Godgo. | 000 F0R
Tecnoldgica g L dencia: Focha | 230175
de Pereira Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Fere 230t

Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 7 de septiembre de 2026

Hora de Inicio: 9:40 a.m. Hora de Finalizacién: 10:10 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y aprobacion del Plan de Mejoramiento a suscribir con
la CGR producto de la actuacion especial de la denuncia SIPAR 2026-366832-80664-D.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector.

Laura Daniela Buitrago Calvo, Secretaria General.

Mauricio Holguin Londofio, Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension.

Yesika Natalia Villa Montes, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico.

Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Administrativa de Control Interno.

Fernando Norefia, Vicerrector administrativo y Financiero

. Francisco Antonio Uribe Gémez, Planeacion

Invitados:

. Viviana marcela Carmona, Planeacién

. Vannessa Rodriguez Mosquera — Oficina Juridica.

® Paola Andrea Garzon Catafio — Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
» Diana Cristina Hernandez — Comunicaciones

Jhonier Guerrero — Director de Posgrados

Daniel Alejandro Marulanda - Profesional Oficina de Control Interno.
Jorge Humberto Tobdn Lindo - Profesional Oficina de Control Interno.

1. Temas a Tratar:

a) Verificacién del quérum.

b) Lecturay aprobacién orden del dia.

c) Seguimiento a tareas anteriores.

d) Aprobacién de Actas anteriores (05 y 06 de 2026).

e) Aprobacién Plan de Mejoramiento a suscribir con CGR
f) Proposiciones y varios

Z Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:
Descripcion de la Tarea/Compromiso ~ Responsable Fecha de Entrega
Certificado SIRECI
FECHA DE
Control Interno GENERACION:2026/07/14
CONSECUTIVO:89148003562
026-06-30

<Acta 06/2026> Publicar avance plan de
mejoramiento suscrito en la vigencia 2025 en el
marco de la Auditoria Financiera de la CGR vigencia
2024,
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3. Desarrollo de los Temas:
La Directora de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunién a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Verificacion del quorum
Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno y se confirma
existe quérum para deliberar y decidir.

El Rector y el jefe de Planeacién se incorporaran al Comité mas adelante dado que estan atendiendo
un compromiso previo. Por lo tanto, el Vicerrector Académico preside el Comité durante la ausencia.

Lectura y aprobacién orden del dia

Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

Se realiza un cambio en la agenda, dejando el punto d) Aprobacion de Actas anteriores (05 y 06 de
2026).

Seguimiento a tareas anteriores

TAREA 1 <Acta 06/2026> Publicar avance plan de mejoramiento suscrito en la vigencia 2025 en el
marco de la Auditoria Financiera de la CGR vigencia 2024. La Oficina de Control Interno indica que el
informe fue remitido a la Contraloria General de la Republica a través de la plataforma SIRECI, asi
mismo, sefiala que se publicé en los plazos establecidos el avance del plan de mejoramiento
mencionado. Por lo tanto, la actividad se da por Terminada.

Aprobacién de Actas anteriores 05 y 06 de 2026

Una vez se incorpora el Rector y el Jefe de Planeacién, la Directora de Control Interno informa que
las Actas fueron remitidas por correo electrénico a los asistentes, informa las observaciones por cada
una:

Acta 05-2026: Informa que esta acta quedo pendiente del Comité anterior, dado que el Rector estuvo
ausente en el Comité, se recibié observaciones de forma por parte de la Oficina de Planeacion las
cuales fueron incorporadas en el acta.

El Rector somete a aprobacién el Acta 05-2026, siendo ésta aprobada por los integrantes del Comité.

Acta 06-2026: Informa que esta sesion del Comité fue presidida por el Jefe de Planeacién en calidad
de Rector (e)se recibieron observaciones por parte de la Oficina Juridica y de Gestion de Talento
Humano, las cuales fueron incorporadas en el acta.

El Rector somete a aprobacion el Acta 05-2026, siendo ésta aprobada por los integrantes del Comité.

e. Aprobacién Plan de Mejoramiento a suscribir con CGR

La Directora de Control Interno expone el contexto de la actuacién especial adelantada por la
Contraloria General de la Republica frente a la denuncia SIPAR 2026-366832-80664-D, mediante la
cual se comunicaron a la Universidad Tecnolégica de Pereira cuatro (4) hallazgos, incluyendo uno (1)
de carécter fiscal por COP $11.531.005 y uno (1) de carécter disciplinario. En este marco, socializa la
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descripcidn, causa y efecto de cada hallazgo, junto con las acciones y actividades propuestas por las
dependencias responsables, asi

Hallazgo 1: Informes de supervisién y publicacién orden de servicio 651 de 2025.

Se da lectura al hallazgo y la Directora de Control Interno realiza su contextualizacion. Posteriormente,
se presenta la accion propuesta por la VRSBU, frente a la cual Control Interno sugiere ajustar la fecha
de inicio de la actividad 1, estableciendo como nueva fecha de inicio el 30 de septiembre de 2026 con
cantidad de unidad de medida dos (2), quedando asi registrado:

» Descripcion: No se evidenciaron publicados en el SECOP, informes de supervision de la orden
de servicio 651 de 2025.

o Causa: Debilidades de control y supervision.

e Efecto: Incumplimiento en lo establecido en el manual de supervision y contratacion de la
entidad, afectando los principios de publicidad y transparencia del proceso de contratacion
estatal.

* Acciones plan de mejoramiento propuestas por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario:

ACTIVIDADES
Cantidad

ACCION DE MEJORAMIENTO Responsable Unidad de Fecha Fecha

Unidad de
Actividad medida C,;ngd; inicio Finalizacién

Descripcidon Actividad

1.1.1. Enviar a los supervisores e
interventores de los contratos la Vicerrectoria de
Resolucién de Rectoria No. 4399 de Responsabilidad
2022, mediante |a cual se adopta el |Social y Bienestar
Manual de Supervisién e Interventoria Universitario
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
1.1.2. Realizar un taller dirigido a los
supervisores e interventores sobre la
Resolucion de Rectoria No. 4399 de
2022 mediante la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria
de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

1.1. Socializar a los
supervisores e interventores
de los contratos relacionados

con la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario, las
directrices sobre la
responsabilidad de los
mismos frente a la
publicacién en el SECOP II

Documento 2 30-sep.-26| 30-jun.-27

Vicerrectoria de
Responsabilidad | Listado de
Social y Bienestar | asistencia

Universitario

1 18-ene.-27| 30-jun.-27

El Vicerrector Académico quien preside la sesion somete a aprobacion las acciones del hallazgo 1 con
los ajustes propuestos, siendo éstas aprobadas por los integrantes del Comité.

Hallazgo 2: Pagos orden de servicios 5583 de 2025. (Fiscal)
Se da lectura al hallazgo y la Directora de Control Interno realiza su contextualizacién, no se presentan
proposiciones de ajustes, quedando asi:

* Descripcion: Se evidencié una diferencia de $47.6 entre el precio unitario establecido en el
acta de concertacion de costos y el reconocido y pagado al contratista, generando un mayor
valor pagado de $11.531.005 y un detrimento patrimonial por dicho monto.

e Causa: Debilidades de planeacién, control y supervision de los costos y pagos realizados al
contratista.

e Efecto: Vulneraciéon a los principios de legalidad y eficiencia en la administracién de los
recursos publicos y un detrimento patrimonial
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e Accién del plan de mejoramiento propuesto por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social
y Bienestar Universitario:

ACTIVIDADES

ACCION DE Cantidad
Responsable Unidad de i
Unidad de

Actividad medida
i Medida

MEJORAMIENTO Descripcion Actividad

1.2.1. Solicitar mediante memorando a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera | Vicerrectoria de 05
la informacién corres_pondlente al Res.ponstfbmdad S Ssncrais 1 ene.- | 26-feb.-27
presupuesto general asignado al apoyo | Social y Bienestar 27
bono alimenticio UTP y el valor unitario Universitario
de la racion para la vigencia 2027,

1.2. Validar el valor del
presupuesto asignado y de
la racion del almuerzo
establecido para la
vigencia 2027

El Vicerrector Académico quien preside la sesién somete a aprobacion las acciones propuestas por la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario para el hallazgo 2, siendo éstas
aprobadas por los integrantes del Comité.

e Acciones plan de mejoramiento propuestas por la Vicerrectoria Financiera:
El Vicerrector Administrativo y Financiero presenta aclaraciones y precisiones sobre los aspectos
asociados al hallazgo, se expusieron consideraciones relacionadas con los antecedentes y elementos
que fueron informados al ente de control en respuesta a la comunicacion de la observacion.

El Vicerrector Académico sugiere mejorar la redaccion de la accién de mejora, y la Oficina de Control
Interno recomienda ajustar las fechas, pues las mismas deben brindar la trazabilidad para que la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, cuente con la informacion necesaria
antes de la contratacién del servicio de bono de alimentacién. Se efectda el ajuste correspondiente,

quedando asi:

ACTIVIDADES

e . - : Cantidad
ACCION DE MEJORAMIENTO x Responsable Unidad de 3 = Fecha
Descripcion Actividad Unidad de Fecha inicio
Actividad medida Finalizacion
Medida

1.3.1. Informar la disponibilidad
presupuestal aprobada por el Consejo
Superior Universitario en el presupuesto Vicerrectoria

1.9, tar clarklat dist institucional de la vigencia para atender | Administrativa y [Memorando 1 10-dic.-26 | 25-ene.-27
Ll an. ad i | la estrategia del bono de alimentacién a Financiera
montosautatizadosien la Vicerrectoria de Responsabilidad

presupuesto de la vigencia
2027 para atender el
programa de bono de
alimentacion.

Social y Bienestar Universitario.
1.3.2, Adelantar reuniones de
concertacién del incremento del valor y .
del precio de venta del almuerzo para la Vichrracioria
C WS Administrativa y Acta 1 10-dic.-26 |25-ene.-27
comunidad estudiantil que ofrece el
prestador del servicio en las cafeterias
del campus de la Universidad.

Financiera

El Vicerrector Académico quien preside la sesién somete a aprobacion las acciones propuestas por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para el hallazgo 2 con los ajustes sugeridos, siendo éstas

aprobadas por los integrantes del Comité.
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Como parte del ejercicio de prevencion, la Directora de Control Interno recomienda que la propuesta
del contratista que preste el servicio contenga no solo el valor global para el bono alimenticio, sino el
valor unitario de la racion.

Hallazgo 3: Publicacién SECOP

Se da lectura al hallazgo y la Directora de Control Interno realiza su contextualizacion, se informa que
esta accion de mejora es la misma planteada para el hallazgo 1, la cual ya fue aprobada por lo cual
queda asi:

s Descripcién: se evidenciaron informes de supervision subidos extemporaneamente, asi
como documentos sin fecha y firma del supervisor. (Ver Tabla 1. Documentos de manera
extemporaneos subidos en SECOP por la UTP: 88/2025. 461/2025. 205/2025. 599/2025.
5568 de 2025).

e Causa: Debilidades de control en el manejo de la documentacidn contractual de prestacion
de servicios.

e Efecto: Incumplimiento al principio de publicidad y transparencia.

* Acciones plan de mejoramiento propuestas por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario:

ACTIVIDADES
Cantidad

ACCION DE MEJORAMIENTO Responsable Unidad de Fecha Fecha

Actividad medida Un:da§ o8 inicio Finalizacion
Medida

Descripcién Actividad

1.1.1. Enviar a los supervisores e
interventores de los contratos la Vicerrectoria de
Resolucion de Rectoria No. 4399 de Responsabilidad
2022, mediante la cual se adopta el |Social y Bienestar
Manual de Supervision e Interventoria Universitario
de |la Universidad Tecnolégica de Pereira
1.1.2. Realizar un taller dirigido a los
supervisores e interventores sobre la
Resolucién de Rectoria No. 4399 de
2022 mediante la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria
de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

1.1. Socializar a los
supervisores e interventores
de los contratos relacionados

con la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario, las
directrices sobre la
responsabilidad de los
mismos frente a la
publicacién en el SECOP I

Documento 2 30-sep.-26| 30-jun.-27

Vicerrectoria de
Responsabilidad | Listado de
Social y Bienestar | asistencia

Universitario

1 18-ene.-27( 30-jun.-27

El Vicerrector Académico quien preside la sesion somete a aprobacion las acciones del hallazgo 3 con
los ajustes propuestos, siendo éstas aprobadas por los integrantes del Comité.

Hallazgo 4: Planeacidén érdenes de servicios vigencia 2025.
Para el presente punto se reintegran a la sesion del Comité el sefior Rector y del Jefe de la Oficina de
Planeacion.

Se da lectura al hallazgo y la Directora de Control Interno realiza su contextualizacion. La Vicerrectora
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario aclara el mecanismo de tasacion de algunos
contratos, como los de intérpretes de lenguaje de sefias, que se remuneran por horas. El Vicerrector
Administrativo y Financiero explica las tablas de referencia, indicando que seran publicadas de
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manera separada, dado que una corresponde a incentivos del Acuerdo 21-2007 y la otra sirve
Gnicamente como herramienta de planeacion presupuestal.

La Directora de Control Interno, sefiala que las tablas deben ser dispuestas de manera independiente,
pues las del Acuerdo 21-2007 corresponden a tablas de bonificaciones y son de obligatorio
cumplimiento en los casos que aplique proyectos especiales, mientras que las otras tablas de
referencia para honorarios no son adoptadas por acto administrativo, por lo tanto no son obligatorias
y solo sirven como guia para la elaboracién del presupuesto, es por lo cual las mismas deben contener
los pardametros necesarios para que no permita interpretaciones erréneas o uso inadecuado, asi
mismo sefiala que deben exponer las posibles excepciones de acuerdo a los escenarios de
necesidades que tenga la Universidad. Se sugiere en la accién cambiar la palabra “estrategias” por
“acciones”

El Rector sefiala que las tablas deben contener las indicaciones necesarias que permitan que las
mismas sean claras en su aplicacidn y uso.

La accién con el ajuste sugerido, queda registrada asi:

e Descripcién: Se evidenci6 en los procesos contractuales OPS, 87, 88, 135, 137, 205, 461, 506,
599, 798, 2137, 2247, 2269, 2248, 2056, 2037, 5604 de 2025 valores de los contratos
diferentes a los indicados en la tabla de referencia que publica la entidad en su portal web.

e Causa: Debilidades de planeacién, control, seguimiento y en el sistema de gestion de calidad
de la universidad en la estimacion de los valores de las OPS.

e Efecto: Riesgos en el cumplimiento de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad en la administracion de los recursos.

ACTIVIDADES
Cantidad

ACCION DE MEJORAMIENTO Responsable Unidad de Fecha Fecha

Actividad medida UnldaFide inicio Finalizacién
Medida

Descripcidn Actividad

15.1. Revisar las tablas de|, . ;
referencia para la planeacion b e 2ied
- Ly B Administrativa y|Documento |1 feb.- [30-abr.-27
15. Establecer acciones quelpresupuestal de acuerdo al R ol 7
permitan el uso de la tabla dellineamiento definido.
referencia en la planeacién y|1.5.2. Socializar las tablas def, . .
ejecucion presupuestal referencia a los interesados para IR e
! Administrativa yiMemorando |1 may.- |30-jul.-27
la proyeccion de presupuesto de| s
- : Financiera 27
la vigencia,

El Rector somete a aprobacién las acciones del hallazgo 4 con los ajustes propuestos, siendo éstas
aprobadas por los integrantes del Comité.

f) Proposiciones y varios
e La Directora de Control Interno presenta informe del oficio de CGR 2026EE0116595, cuyo
asunto es Averiguaciones Preliminares-Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal
CDECTCRD-PASF-015-2025, en el que indican que la Universidad no realizd el cargue
oportuno del plan de mejoramiento de 2025; se explica que el ente de control otorgo 15 dias,
y que la Universidad cargo a tiempo en la plataforma SIRECI;  informa que se tuvo
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comunicacién telefénica con CGR, aclarando la situacién y que se enviara oficio con todas las
evidencias al respecto.

e ElJefe de Planeacién, informa acerca de dos (2) Derechos de Peticién recibidos en el que se
solicita informacién referente a los sucesos del sismo del 10 de agosto y las actuaciones que
la Universidad ha desplegado, es por lo cual que solicita a la Directora de Control Interno,
que se redna con la Ingeniera Viviana Marcela Carmona, con el fin de revisar la forma en la
cual se solicitara la informacién para dar respuesta al mismo.

Siendo las 10:10 AM, se da por terminado el Comité.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Descripcion de la Tarea/Compromiso Responsable Fecha de Entrega
<Acta 07/2026> Suscribir en plataforma SIRECI de la
CGR el plan de mejoramiento correspondiente a la Control Interno 09-09-2026
denuncia codigo SIPAR 2026-366832-80664-D

OBSERVACIONES:
Ninguna

FIRMAS:

X
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