
 

Sesión de trabajo No. 2 
 

Evaluación de las conductas asociadas  
a la aplicación del control en los procesos en la entidad 

 
SOLICITUD: Leer  detenidamente  las conductas relacionadas con la aplicación del control en los procesos 
por parte del personal de la Entidad y marcar con una X la frecuencia  con la que cree se manifiesta cada una 
de ellas; luego unir con una línea cada respuesta con la siguiente, obteniéndose su perfil general de 
comportamientos. 
 
 

 
 
 

Conducta asociada al autocontrol en el trabajo 

 
 

 
Frecuencia 

 
 

Casi 
Siempre 

 

 
Normalmente 

 
Algunas 
Veces 

 
Raras 
Veces 

 
Casi 

Nunca 

Cumplimiento oportuno del trabajo en función de 
estándares, objetivos y metas establecidas por la 
Entidad.  

     

Asunción de las responsabilidades por las fallas y 
errores en  los procesos.  

     

Cumplimiento de las funciones del cargo      

Aplicación de los controles definidos en los procesos      

Cálculo de los indicadores establecidos en los procesos      

Aplicación del autocontrol en el trabajo      

Cumplimiento de las normas de los procesos      

Cumplimiento de los tiempos en los procesos      

Aplicación de los planes de mejoramiento      

Aplicación de las medidas para mitigar  y eliminar 
riesgos en los procesos.   

     

Acatamiento a las instrucciones de trabajo       

Los directivos y jefes dan ejemplo de respeto a los 
controles de los procesos.  

     

La aplicación de los controles mitigan la corrupción      

Los órganos de control actúan frente a los controles 
(evaluación, seguimiento, etc.) 

     

Todas las actuaciones se rigen por los más altos 
estándares éticos 

     

Los jefes supervisan efectivamente el trabajo de los 
subalternos 

     

Cumplimiento de los compromisos laborales      

El control preventivo y concurrente prevalece sobre el 
correctivo 

     

Revisión constante de los controles en los procesos y 
mejoramiento de los mismos 

     

Existencia de control sobre los controles      

Supervisión efectiva del trabajo del personal      

El trabajo se desarrolla bajo las condiciones de calidad, 
cantidad y oportunidad 

     

Mejoramiento continuo de los procesos      

Integración de planeación y gestión      

Aplicación del nuevo MECI      

Los equipos de trabajo se autorregulan      

Cultura de respeto por los controles de los procesos      

Los controles de los procesos son una creación colectiva      
 


