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COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO - CCSCI -
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

No. De Acta: 21
Naturaleza de la Reunion: Reunién Ordinaria.
Forma de Convocatoria: 02-1115-89 de 17 de octubre de 2007
Fecha: 29 de octubre de 2007
Lugar: Sala del Consejo Superior
Hora de inicio: 10:21 am Hora de finalizacion: 11:30 am
Asistentes: Luis Enrique Arango Jiménez - Rector
Fernando Noreha Jaramillo - Vicerrector Administrativo
Carlos Alfonso Zuluaga Arango - Secretario General
Samuel Ospina — Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension
Felipe Vega Gonzalez - Jefe de Control Interno
Jose German Loépez Quintero - Vicerrector Académico, por encontrarse
Ausente: incapacitado por enfermedad.
Carlos Arturo Caro — Jefe de Planeacion, por inconvenientes de ultimo
momento
Lina Isabel Velasquez Mejia — En representacién del Vicerrector
Invitadas: Académico
: Andrea del Pilar Cortés Vaquiro - En representacion del Jefe de
Planeaciéon
Sandra Yamile Calvo Catafno — Profesional Universitaria Control Interno
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién de los asistentes.
2. Revision y aprobacién del orden del dia propuesto
3. Revisién y aprobacién del Acta No. 20 del Comité de Coordinacion del Sistema de

Control Interno y seguimiento a los compromisos pendientes.

4. Revision y aprobacién del informe de avance del plan de mejoramiento 2007 con corte
a 30 de septiembre de 2007

5. Analisis de resultados del primer modulo de auditoria a la contrataciéon, relacionado
con normatividad.

6. Presentacion de avance de trabajo de Equipo MECI (Encuesta y metodologia)

7. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL XXI COMITE DE COORDINACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - CCSCI

1. Verificacion de los asistentes.

Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema de

Control Interno -

CCSCI, encontrandose que existia quorum para deliberar.

El Ing. Jose German no asiste debido a que se encuentra incapacitado por enfermedad,
en su representacion asiste la Economista Lina Isabel Velasquez Mejia, Técnica de la
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Vicerrectoria Académica. El Ing. Carlos Arturo Caro no asiste debido a inconvenientes
presentados en la Oficina, en su representacion asiste la Ing. Andrea del Pilar Cortés,
Profesional de Oficina de Planeacion.

La profesional de Control Interno, Sandra Yamile Calvo asiste como invitada, apoyando a
la Secretaria Técnica del Comité.

2. Revision y aprobacion del orden del dia propuesto
El Rector lee el orden del dia, el cual se aprueba.

EL ORDEN DEL DIA ES APROBADO POR LOS MIEMBROS DEL COMITE.

3. Revision y aprobacion del Acta No. 20 del Comité de Coordinacion de Control
Interno.

El Jefe de Control Interno, informa que el Acta No. 20 fue enviada mediante correo
electronico, luego del ultimo Comité para su revision y aprobacion y adjunta a la
convocatoria del presente comité. Se recibi6 una observacién por parte de la Oficina de
Planeacion en relacion al compromiso de actualizar el mapa de riesgo de contexto
estrategico.

El Rector somete a aprobaciéon el acta No. 20 siendo aceptada por los integrantes del
Comité.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, hace lectura de la matriz de compromisos del
acta No. 20, quedando pendientes dos compromisos, los cuales seran incluidos en el acta
21.

EL ACcTA No. 20 DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y SU MATRIZ DE
SEGUIMIENTO SON APROBADAS POR LOS MIEMBROS DEL COMITE.

4 Aprobacion del Informe de avance del Plan de Mejoramiento 2007 con corte a 30
de septiembre de 2007

El Jefe de Control Interno presenta el informe de avance de Plan de Mejoramiento con
corte a 30 de septiembre de 2007, procediendo a su respectivo analisis y aprobacion por
parte del CCSCI.

(Ver anexo: Informe revisién Comité de Coordinacién de Control Interno CCSCI - Informe
avance plan de mejoramiento 2007).
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Descripcion hallazgo Unidad de
No p 9 Accion Correctiva | medida de las | Avance | Observacion CCSCI
(No mas de 50 palabras)
Metas
En la revisién efectuada al reporte de los Se plantea la necesidad
contratos en los Formatos 5 rendidos en | Establecer controles de hacerle seguimiento la
la cuenta por la UTP a la CGR se encontrd que permitan meta relacionada con los
que, a pesar de tener la obligacién de oportunamente Reporte mensual |  20% reportes mensuales,
hacerlo por su cuantfa, no se incluyeron 15 | registrar y verificar debido a que se plantean
1 actos entre contratos y/o 6rdenes de la contratacién de 5 informes y hasta el
prestacion de servicios por $544.0 prestacion de momento solo llevan 1.
millones. Lo anterior genera inobservancia | servicio y de obra Se aprueba avance
de los requisitos en la presentacion de la superior a 50 Archivo
cuenta de que trata el articulo 12 de la SMMLV. documental 100% Se aprueba avance
Resolucion 5544 de 2003.
Se presento una diferencia de $10,0
millones en los reportes de la ejecucion
Generar los reportes
presupuestal de gastos, cuentas por pagar )
2 producidos en el
2 recursos de la Nacion, presentados a la software PCTG en el | Reporte mensual 20% .
auditoria por los responsables del area en . Se aprueba avance
. formato de archivo
la UTP. Lo anterior vulnera la PDF
reportabilidad y confiabilidad de la
informacion.
El Vicerrector
Administrativo, informa
En la UTP, a pesar de existir disponibilidad | Contratar el servicio Formato de que actualmente se esta
presupuestal y financiera, no fueron de debito inscripcion de los llevando a cabo con los
oportunos en el pago del servicio automatico para el | servicios publicos servicios y espera que
3 telefonico correspondiente al mes de pago de las facturas | y telefonia celular | 100% funcione, pues
noviembre de 2005 por $3,6 millones, de los servicios ante la entidad anteriormente se
debido a que su desembolso se realizd en | publicos, internety bancaria implemento no se dieron
el mes de enero de 2006. telefonia celular. seleccionada los resultados esperados.
Se aprueba avance
Establecer un 50%
Durante la vigencia fiscal 2006, en la control_q.l,le permita
. ) - . la revision de los
Universidad Tecnoldgica de Pereira se .. .
. actos administrativo L
4 presentaron errores de registro en las antes de ser Acta de revision Se aprueba avance
maodificaciones presupuestales en el firmados y trimestral
T e e g™ | regadosene
propiosy modulo de
presupuesto
50% El Vicerrector
En la Universidad Tecnoldgica de Pereira, ﬁcémlanies]trea;t;\%oolggoor;n :e
en la vigencia 2006, se registraron en el q ela%oré la resolucién
programa de presupuesto partidas que L -
Oficializar la correspondiente, se
detallan los rubros presupuestales s
distribucion del Acto espera que para la
5 generales, las cuales no se encuentran en

el Acuerdo No. 39 del 23 de noviembre de
2005, “Mediante el cual se aprobo el
presupuesto inicial para la vigencia 2006”.
Expedido por el Consejo Superior.

presupuesto de la
vigencia

administrativo

vigencia 2008
nuevamente se emita
una nueva resolucion de
Rectoria correspondiente.

Se aprueba avance
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Descripcion hallazgo Unidad de
No p 9 Accion Correctiva | medida de las | Avance | Observacion CCSCI
(No mas de 50 palabras)
Metas
Disefiar e
implementar
En la revision efectuada al Contrato N© amlgéurt:s dii;;g:;d doe
5083 por $141,1 millones, se encontré que , .
A - - contratos (segun Minutas de
no se exigio la pdliza de responsabilidad )
- . sean su objeto) en contrato para o
6 civil extracontractual y estabilidad de la las que se exiian los restacién de 15% Se aprueba avance
obra, con lo anterior se incumple con lo aﬂw aros de la SF;rViCiO obra
preceptuado en el Acuerdo N° 26 de 2003 paros g y
. , Universidad
en su articulo 36 paragrafo 1. . .
considere necesarios
en cada uno de
ellos.
) Disefiar minuta de
Revisado el Contrato N° 098 por $44,0 contrato con
millones, se encontro que no se realizo la estandares Minutas de
Publicacion en el Diario Unico de enerales para la
) e N g P contrato para o
7 contratacion de la Administracion Publica, legalizacion de los prestacion de 15% Se aprueba avance
conllo cual se esta incumpliendo con el mismos y hoja de servicio y obra
Estatuto de Contratacion de la Universidad.
El Secretario General
Modelo de Actas informa que la meta sera
Evaluado el Contrato N° 002, por $ 65.3 de Iniciacion de 0% Cum%'ﬁ? Slgdecla plazo
millones, se encontré que las actividades Establecer un contratos P ’
dentro del proceso contractual tales como: mecanismo de
Publicacion en el diario Unico de verificacion para los EISZ ac"i rct/efia évinie|
8 | Contratacion de la Administracion Plblica y | contratos de tracto infor(ranae ?Jeo afa Zsata
la expedicion de la pdliza de cumplimiento | sucesivo de obray i6n (l di F;ﬁ <l
fueron extemporaneas debido a que prestacion de Minutas de accr:O_ S de 'St a:jr: a
ambas actividades se realizaron en forma servicios clo:traastos 15% ntr tJa dn:na’ de
posterior a la ejecucion del mismo. contratos, ademas de las
minutas de contrato.
Se aprueba avance
El Secretario General
En el proceso de verificacion del informa que en este .
L . momento esta en estudio
cumplimiento de la normatividad SICE, en de su dependencia Ia
la UTP se encontrd que durante la vigencia | Fortalecer el control a Iicacign o no del
fiscal de 2006, no se registraron en el procedimiento P
oportunamente los contratos de servicios contratos acuerdo No. 11/2007 del
9 P . - - ! Reporte Mensual 20% Comité SICE, en el cual
Nos: AS 087 por $36,3 millones, PS 098 especialmente en esta estableciendo que
por $44,0 millones y AS 02 por 65,3 términos y tiempos deben ser re istragos
millones, lo que contraviene lo establecido de legalizacion 9 ;
g todos los contratos sin
en el Decreto 3512 de 2003 articulo 14 .7 ,
literal b. excepcion de cuantia.
Se aprueba avance
Contraviniendo lo estipulado en el Decreto Centralizar el Lina Informa que la
1279 de 2002, en su articulo 7, numeral 2, Procedimiento de Vicerrectoria Académica
10 literal a, se obse!'vo que se pagaron puntos Asignacion de Procedimientos 0% viene trabajando en este
de mas en salario por especializacion a un Puntaie para némina aspecto
docente auxiliar de tiempo completo del )€ p
. , Docente en el CIARP
Departamento de Psicopedagogia, durante Se aprueba avance
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No

Descripcion hallazgo
(No mas de 50 palabras)

Accion Correctiva

11

la vigencias fiscales de 2004, 2005 y 2006,
sin que hasta la fecha se presente el titulo
correspondiente.

Inobservando lo estipulado en el Decreto
1279 de 2002 en su articulo 28, literales a
y b se hallé que se pagaron puntos de
mas a un docente en categoria de auxiliar
de medio tiempo de la Escuela de Artes
Plasticas y Visuales, por salario en la
categoria antes referida, sin que se
hubieran cumplido los requisitos exigidos
para tal cargo, ya que se le pago como
profesor auxiliar con titulo, sin tenerlo.
Dichos pagos se realizaron durante las
vigencias fiscales de 2005 y 2006,

Modificar los
procedimientos de
Compensacion y
Contratacion de
Personal
Centralizar el
Procedimiento de
Asignacioén de
Puntaje para ndmina
Docente en el CIARP

Modificar los
procedimientos de
Compensacion y
Contratacién de
Personal

12

Incumpliendo lo estipulado en el decreto
1279 de 2002 en su articulo 10, se
encontré que durante la vigencias fiscales
de 2004, 2005 y 2006, se le pagaron
puntos de mas a un docente auxiliar de
medio tiempo de la Facultad Ciencias de la
Salud, por salario como profesor auxiliar
con produccion académica, la cual no
aparece certificada.

Centralizar el
Procedimiento de
Asignacioén de
Puntaje para ndémina
Docente en el CIARP

Modificar los
procedimientos de
Compensacion y
Contratacion de
Personal

13

Incumpliendo lo estipulado en el Decreto
1279 de 2002 en su articulo 9, literal d se

encontré que durante la vigencia fiscal de
2006, se le pagaron puntos de mas a un

docente auxiliar de tiempo completo de la

Facultad Ciencias de la Educacion, Escuela

de Ciencias Sociales, como profesor
auxiliar con experiencia profesional, la
cual no aparece certificada.

Centralizar el
Procedimiento de
Asignacioén de
Puntaje para ndmina
Docente en el CIARP

Modificar los
procedimientos de
Compensacion y
Contratacién de
Personal

14

Incumpliendo lo estipulado en el Decreto
1279 de 2002 en su articulo 10, se
encontré que durante la vigencia fiscal de
2006 se le pagaron puntos de mas a un
docente auxiliar de la Facultad de
Ingenieria, Programa de Ingenieria de
Sistemas de tiempo completo, por salario
como profesor auxiliar con produccion
académica, la cual no aparece certificada.

Centralizar el
Procedimiento de
Asignacioén de
Puntaje para ndmina
Docente en el CIARP

Modificar los
procedimientos de
Compensacion y
Contratacién de
Personal

Unidad de
medida de las | Avance | Observacion CCSCI
Metas
Procedimiento 25% Se aprueba avance
Lina Informa que la
Vicerrectoria Académica
Procedimientos 0% viene trabajando en este
aspecto
Se aprueba avance
Procedimiento 25% Se aprueba avance
Lina Informa que la
Vicerrectoria Académica
Procedimientos 0% viene trabajando en este
aspecto
Se aprueba avance
Procedimiento 25% Se aprueba avance
Lina Informa que la
Vicerrectoria Académica
Procedimientos 0% viene trabajando en este
aspecto
Se aprueba avance
Procedimiento 25% Se aprueba avance
Lina Informa que la
Vicerrectoria Académica
Procedimientos 0% viene trabajando en este
aspecto
Se aprueba avance
Procedimiento 25% Se aprueba avance
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Descripcion hallazgo Unidad de
No p 9 Accion Correctiva | medida de las | Avance | Observacion CCSCI
(No mas de 50 palabras)
Metas
El Secretario General
informa que dentro de la
Comision de reglamento
estudiantil , se propuso
una modificacion al
Se encontrd que el Consejo Académico de regfgeg/m;;gzgzz
la UTP aprobo durante la vigencia fiscal Planear por cada a P
. 4 clases, iniciaran las
2006 en varias oportunidades facultad antes de la .
LT o L clases y todo lo demas
disminuciones de docencia directa en fecha de inicio cada . ;
. o . L Resoluciones del estuviera ya resuelto en
forma posterior al inicio de los respectivos | semestre académico - o .
15 ; P iy Consejo 0% las semanas anteriores,
calendarios académicos y a la contratacion | el personal docente P S
. . p: Académico para ello la Division de
docente, lo que evidencia falta de que requerira de . p
iy i L Personal tendria a mas
planeacion en dichos procesos, disminucion de tardar faltando dos dias
contrariando con ello el Acuerdo No 014 de | docencia directa. la contratacion de
1999 Articulo 5 numeral 2 del CSU UTP. docentes. Esto se llevard
al Consejo Académico y
posterformente a
Consejo Superior
Se aprueba avance
Establecer un
En la vigencia 2006 se efectuaron registros | control que permita
por concepto de retenciones de la Aplicacion del Revisién
impuestos, cancelados por la Universidad a Nuevo Plan de semestral del
16 | nombre de terceros por $9.6 millones, en | Contabilidad Publica | registro de las 0% Se aprueba avance
la cuenta 142505 retencion sobre que crea la cuenta cuentas por
contratos, que no corresponden a esta especifica para el cobrar
cuenta. registro de esta
clase de cobros
En la vigencia 2006, se presentan saldos
contrarios a la naturaleza de las siguientes
cuentas: 162505 Equipo de Comunicacion
y computacion, presentd saldo crédito de
$0,46 millones en el mes de julio; 242522 Establecer como
Cooperativas, presento saldo débito de herramienta de
17 $11,8 millones en el mes de febrero; control la Revision | Reporte mensual 20% Se aprueba avance

243698 Impuesto de timbre, presento
saldo débito de $0,25 millones en el mes
de abril; 250503 Intereses / cesantias,
presentod saldo débito de $14,0 millones en
los meses de octubre y noviembre. Lo
anterior contraviene lo estipulado en el
Plan General de Contabilidad Publica PGCP.

de los Saldos del
Libro Mayor y
Balances

revisado
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Descripcion hallazgo <. . Un.|dad de ‘r
No (No mas de 50 palabras) Accion Correctiva | medida de las | Avance Observacion CCSCI
Metas
Inobservando lo establecido en el Plan
General de Contabilidad Publica, en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira se Verificar que las
registro erroneamente en las cuentas reservas Estados
reales: Maquinaria, Planta y Equipo en presupuestales no . -
18 transito $981.8 millones; en cuentas de estén registradas f'gang;sironisr31 0% Se aprueba avance
costos $2.172.1 millones y en cuentas del dentro de las € diciembre
pasivo $3.154.0 millones, correspondientes | cuentas de balance
a las reservas de apropiacion constituidas
en la vigencia 2006.
En la Universidad Tecnoldgica de Pereira, | Aplicacion del Nuevo
se reversd erréneamente en la vigencia | Plan de Contabilidad Revisién
2006, ingresos causados en la vigencia Publica donde se | .l de los
2005, segln registros efectuados en la establece el registros 50% Se aprueba avance
19 cuenta 4815 Ajustes a Ejercicios procedimiento para contables
Anteriores, por $6,522,03 millones esta clase de
discriminados asi: subcuenta No. 481517 registros
servicios educativos por $2,217,11 millones Desarrollar la Di idad
y subcuenta 481537, Financieros por primera etapa del |agrama_(,ent| a 20% Se aprueba avance
$4,304,92 millones. software financiero relacion
. . L. . Causar el gasto por
En la Un|ver5|daf:l Tecnoldgica de I?erelrg, servicios publicos en Nota de
se causaron erréneamente en la vigencia la vigencia que se contabilidad 0% Se aprueba avance
2006 gastos de servicios publicos por realiza el consumo
20 | $62,78 y $4.56 millones correspondientes Desarrollar Ia
a la vigencia 2005, registros observados en primera etapa del | Diagrama entidad
las Cuent?:s';gc;%g?eznltse lY 511117 software financiero relacion 20% Se aprueba avance
Establecer y ejecutar 10%
un pla;atrj; ;lrabajo Cronograr_na de
levantamiento y trabajo Se aprueba avance
Faltan manuales qe funcion,es y estandarizacién de establecido
procedlmlen_tgs del ar'ee.llacademlca. los procedimientos y
21 (Observacion Comision Legal de funci . ; o
Cuentas de la cimara de unciones del area Porcentaje de 0%
Representantes ANO 2005) academica ejecucion de las
acciones Se aprueba avance
programadas
para el primer
semestre de 2008
Contratar el servicio
No se guardan copias de seguridad de la gg gl;a(;ga;:leo Sfidlzz
informacion en sitio distinto a la sede de la (Ciﬁtas o DVI%) de la Servicio
22 Universidad. (Observacion Comision ; ¥ 100% Se aprueba avance
informacion contratado

Legal de Cuentas de Iauca’mara de
Representantes ANO 2007)

contenida en las
bases de datos
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Descripcion hallazgo Unidad de
No p 9 Accion Correctiva | medida de las | Avance | Observacion CCSCI
(No mas de 50 palabras)
Metas
Disefiar un Plan de | Plan de manejo
23 No ha sido elaborado (E| Mapa de Riesgos | Manejo de Riesgos | de riesgos para el 60% Se aprueba avance
(Hallazgo afno 2002) en los Procesos area
Administrativos administrativa

EL INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2007 CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE

ES APROBADO POR LOS MIEMBROS DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

8. Analisis de resultados del primer modulo de auditoria a la contratacidn,

relacionado con normatividad.

La Profesional Universitaria de Control Interno hace la presentacién del informe sobre los
resultados del primer modulo de la auditoria de contrataciéon relacionado con la
normatividad. Se desarrolla de la siguiente forma:

ii.

iii.

Para el analisis de la informacién la Oficina de Control Interno fue asesorada por
el Dr. Juan cajigas y Dra. Maria teresa Velez de la Secretaria General.

Observaciones. Se explican las observaciones resultado del analisis de la
informacién relacionada con la normatividad interna y externa vigente.

El Secretario General, informa que las observaciones planteadas son validas
(Ejemplo la designacion del interventor por parte de Secretaria General, el recibo
de documentacién por parte de la Division Financiera para la legalizacion y
nombramiento del interventor, entre otras), pero que requieren mayor estudio,
pues algunas no requieren de ajustes.

El Vicerrector Administrativo, recuerda que el estatuto de contratacién actual, fue
el resultado de un consenso donde participaron todas las personas que de una u
otra forma intervienen en la contrataciéon, el cual establece los lineamientos
generales, que son aplicados en la UTP.

Recomendaciones. Se presentan las recomendaciones derivadas de las
observaciones.

El Secretario General, sugiere que la auditoria sea complementada con los demas
modulos para asi tener un analisis completo de la aplicaciéon de la normatividad y
la validez de las modificaciones a que haya lugar, sin embargo se debe ir
adelantando acciones para el ajuste de la normatividad en aspectos puntuales que
fueron presentados en las observaciones.
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9. Presentacion de avance de trabajo de Equipo MECI (Encuesta y metodologia)

El Secretario General, presenta el Informe de avance de implementacion del MECI,
explica que el proceso se ha venido llevando a cabo a través de reuniones del equipo
MECI en el cual se ha analizado la propuesta del DAFP, tratando de volver mas amigable
la encuesta y la metodologia, con el fin de que sea aplicada en la Universidad.

La Profesional de Control Interno presenta aspectos generales del informe de
implementacion del MECI, de la siguiente forma:

i. Conformacion Equipo MECI y funciones
ii. Actividades desarrolladas
e Plan de trabajo: Se explica que el plan de trabajo esta disefiado en el afio 2007
para llegar hasta el informe diagnéstico y que en el afio 2008 se implementaran
las acciones necesarias para el fortalecimiento del SCI.
¢ Capacitacion equipo MECI
¢ Encuesta diagnéstico. Se presento la encuesta diagnéstico, la cual tomo como
base la encuesta DAFP y la propuesta presentada por la Vicerrectoria
Administrativa. El proposito de la encuesta es determinar el grado de avance del
MECI, consta de 4 partes: Una general, y tres correspondientes a los Subsistemas
de Control estratégico, de control de gestion y de control de evaluacién. La
encuesta fue disefiada con lenguaje sencillo y comprensible al interior del a UTP.
iii. Actividades por desarrollar
e Aplicacion encuestas: Se explica que se tomara una muestra del personal de la
UTP, y que se aplicara en el mes de noviembre.
e Tabulacién y analisis de informacién
e Presentacion resultados y acciones propuestas ante el CCSCI: Se espera entregar
los resultados en el mes de diciembre.

LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DE EQUIPO MECI Y LA METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO ES APROBADO
POR LOS MIEMBROS DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

5. Proposiciones y varios
- Modelo Estandar de Control Interno Contable MCICO 2007:1

El Jefe de Control Interno informa que mediante resolucion 393/2007 de la Contaduria
General de la Nacion, se emitio el Modelo de control interno contable — MCICO 2007:1 -
el cual es similar al MECI, en el sentido de que esta compuesto de tres subsistemas:
control estratégico, control de gestion y control de evaluacion.

La Profesional de Control Interno, explica que dicha resolucién deroga las resoluciones
048/2004 y 119/2006, pues las recoge en el manual de implementacién. Asi mismo
informa que de acuerdo al analisis realizado en la Oficina de Control Interno, la
responsabilidad de implementar el MCICO 2007:1 es del representante de la alta
direccion en el caso UTP el Secretario General, la persona encargada de la Contabilidad
en nuestro caso la Jefe de Contabilidad y Presupuesto y el Equipo MECI. Informa que el
plazo establecido para la implementacion es diciembre de 2008 al igual que el MECI.

El Secretario General, informa que para la implementacién de este modelo se debera
seguir la misma metodologia que el MECI.
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La Profesional de Control Interno informa que la Oficina de Planeacién envio una
encuesta sobre el MECI, la cual fue enviada a su vez por la Universidad del Valle para su
diligenciamiento. Explica que esta encuesta debe ser diligenciada por los responsables de
cada subsistema en el Comité. El Rector pregunta si puede ser diligenciada por el Jefe de
Control Interno, a lo cual la Profesional responde que en caso de no ser diligenciada por
ellos, la encuesta debe ser diligenciada por el representante para el MECI, Secretario
General.

LA PROPUESTA DE DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA POR PARTE DEL SECRETARIO GENERAL ES

APROBADO POR LOS MIEMBROS DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO..

Sin otro asunto tratado, se da por terminado el XXI Comité a las 11:30 am.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
Rector y Presidente del Comité

FELIPE VEGA GONZALEZ
Jefe de Control Interno
y Secretario Técnico del Comité

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MATRIZ DE COMPROMISOS

ACTA No. 21
No. Compromiso Responsable Fecl.la .de
cumplimiento
Enviar el informe de avance de Jefe de Control
1 | plan de mejoramiento 2007 con 30/octubre/2007
. Interno
corte a 30/septiembre
Continuar con la auditoria de Jefe de Control
2 | contratacion en el modulo de Diciembre/2007
Y Interno
Licitacion
Aplicar la  metodologia de . Proxima reunion
3 | diagnéstico MECI Secretario General CCsCl
4 Diligenciar la encuesta de la Secretario General Proxima reunion
Universidad del Valle CCSCI
ACTA No. 20
4 Actualizar el mapa de riesgos de Jefe Oficina de Una vez se apruebe el
contexto estratégico Planeacion PDI 2007 - 2019
Realizar revisién retrospectiva de | Vicerrector Académico . .
. 2 . Proxima reunion
6 |la asignacion de puntajes a — Jefe de Control

docentes

Interno

CCSCI
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