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Medida MEDIDA
HALLAZGO 1. OTROS ACTIVOS, AMORTIZACION DEL ANTICIPO . Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108):Se adjunta procedimiento
CONTRATO 6358 - 20241 Akl A.ctu.ahzauon del actualizado en la pagina de Sistema Integral de Calidad (UTP)
La UTP no realizé el descuento para amortizar el anticipo del procedlmlent'c? SlClEy Gestidn o
contrato 6538 de 2024 por $225.744.765, conforme lo estipula el 09 - Elaboraciony Contable Documento 1 18-ago.-25 1 Finalizada NO TIENE
RS seguimiento a cuentas por
pagar
Ly &7 I AEEE, ERitalo 2, @eiiies cll it e @izl T — Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se adjunta instructivo
Interno literal b): Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia d. - Tt creado y documentado en la pagina de Sistema Integral de Calidad
en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta UL EE Gestion o (UTP)
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro 1.1 Implementar  |instructivo referente a Contable Documento 1 18-ago.-25 1 Finalizada NO TIENE
de la misién institucional, e) Asegurar la oportunidad y controlesenlo  [amortizacion de anticipos
confiabilidad de la informacion y de sus registros. referente ala de contratos de obra
amortizacion de o Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se adjunta listado de
Resolucién 193 de 6 de mayo de 2016, de la Contaduria general Lo anterior es anticipos de los | 1.1.3 Socializacion del Gestién asistencia a socializacion de procedimiento actualizado y nuevo
de la Nacién Por la cual se incorpora, en los procedimientos ocasionado por contratos de obra |procedimiento actualizado| . Reunién 1 01-sep.-25 1 Finalizada NOTIENE fjnstructivo
transversales del régimen de contabilidad publica, el debilidades del y el nuevo instructivo
1 1-2024 rocedimiento para la evaluacién del control interno contable. control y - -
D TR ) GRS ontrolinte! o Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se adjunta formato
Articulo 3.2.16 relacionado con el manejo de anticipo entregados| supervisién en el 1.1.4 Disefio . P .
) ;. : implementado y documentado en pagina de Sistema Integral de
a proveedores y contratistas. pago e . implementacion y Calidad (UTP)
documentacion de Gestion —
Resolucion de rectoria 7422 de 11 de diciembre de 2024, por e o @t okl esmens Documento 1 01-sep.-25 1 Finalizada NO TIENE
medio de la cual se expide la versién 2024 de las politicas anticipos entregados para
contables de la universidad tecnolégica de Pereira bajo el marco contratos de obra
normativo para entidades de gobierno de la contaduria general
de la nacién. . Reporte Septiembre/2025 (02-113-203): Se realiz6 reunién con el
1.2 Socializar a los A . X .
. 94 G e equipo de planta fisica con el din de socializar el uso de formatos y
supervisores e .2.1 Realizar reunion de L s .
Contrato de obra 6358 de 2024, cldusula cuarta forma de pago y X P e procedimientos para el proceso de amortizacion de anticipos para
. o X i interventores de socializacion del uso de los contratos de obra
manejo de anticipos y pagos parciales (...) Pagos parciales: Los obra el proceso de formatos para el proceso |Oficina de Listado de -
pagos parciales deben ser respaldados por actas y Pre- actas de PR R, » R . 1 30-sep.-25 1 Finalizada NO TIENE
o i R amortizacion de los  |de amortizacion de los Planeacion [asistencia
obra en formato que para tal fin tiene dispuesto La Universidad, anticipos acorde a los |anticipos acorde a los
y que han sido elaborados y firmados en conjunto con la n "
- . N . o pliegos de los pliegos de los contratos.
interventoria, amortizando el porcentaje de anticipo contratos.
correspondiente.
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HALLAZGO 2. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EJECUTIVO LABORAL s Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): Se remite Acta de
66001-31-05-001-2022- 00198-00 A Rt Reunion No. 55 del 27 de agosto de 2025, en la cual se puede
La Universidad en los afios 2005 a 2013 no realizd la liquidacion ez Inlein ATl evidenciar I(;s ajustes realizados al Proce::limiento e Instructivo de
social a los trabajadores, generando un proceso litigioso 25 e Instructivo 132-CMP- Cartera (132-CMP-25 - 132-CMP-INT-10).
B e INT-10, con el fin de que
L . seincluya la descripcion  |Gestion del
Ley 87 de 1993, articulo 2, objet del Sist de Control Acta d AT
,. = e b EIMIEI 2, CLIAIED C I IR ETUE LI ERIEL, de las actividades y Talento cta ”e 1 30-ago.-25 1 Finalizada NO TIENE
literales a 'y b, los cuales establecen proteger los recursos de la responsabilidades de Humano Reunién
organizacion y garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en Gesptién del Talento
todas las operaciones. Humano frente a Ia
e Ley 489 de 1998, articulo 3, establece que la funcién Debilidades d recencion de un cobro pre-
administrativa se desarrollara conforme a los principios ebilidades de o p B
o control y juridico.
constitucionales. M | .
 Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el cédigo sellgmr‘r:jlenl ,0 Zn a 2.1tRe|\l/|sar\|/ Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): Se anexa formato de
e iquidacion de actualizar el . . o N
general disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas Ianqllas —— et 2.1.2 Actualizacién del - solicitud de camplos a documentos, el _cual fue remmdo.al Sistema
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, articulo 38, numeral 1 plani u Pféce |m|elnto e procedimiento 132-CMP- Gestion del  [Formato de Integral de Gestion por correo electronico el 22 de septiembre de
relacionado con los deberes de todo servidor publico. Para _e| pago f’e la ISEEED 25 e instructivo 132-cMp- | T21€ME@ solicitud de 1 30-sep.-25 1 Finalizada NO TIENE  |2025, solicitando la modificacion del Procedimiento e Instructivo de
e Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad S Edadccaldd conclliacion]de Humano cambios Cartera (132-CMP-25 - 132-CMP-INT-10).
ol - T los empleados de la|  carteraconlas  |NT-10-
social integral y se dictan otras disposiciones” articulo 3 del i R . i
derecho a la Seguridad Social, 22 Obligaciones del Empleador, 23 TUnlvrlrs!da(; dlferentels entldafies R e Sentiembre/2025 (02-132-2543): N -
Sancién Moratoria, 24 Acciones de Cobro, 153 Fundamentos del e_cno °?'°a € de seguridad social: . eporte Septiembre: (02-132- ): No registra avance
S — Pereira, asi como la| EPS, AFP, FNA, ARL, |2.1.3 Registro en el Gestion del
2 2-2024 | * Decreto 692 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la debida diligencia en| ICBF y Comfamiliar. SISteTa gl d? . Talento Documento 2 15-oct.-25 0 Vigente NO TIENE
. A los procesos Gestion, el procedimiento
Ley 100 de 1993, articulo 14, relacionado con el pago de los L . . Humano
T — prejuridico e instructivo adoptado.
' - promovidos por los
Decreto 656 de 1994, | cual tabl | - -
. ,.. ecre. ° - € "°_'e cuaise esta .ec.e gl fondos de Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): No registra avance
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de )
pensiones, articulo 23 Las entidades que administren fondos de pensmnjs Tn 2.1.4 Socializacion con las
e — lzor:jtra ela g partes involucradas las Gestion del
¢ Decreto 2052 de 2014. Por el cual se reglamenta la enltl ac, (;'fmtfent 2 modificaciones realizadas Talento Listado de 1 15-nov.-25 0 Vigente NO TIENE
implementacién del Sistema Unico de Gestién e Informacion de € :;rslce _(ljmlen c: al procedimiento e Humano asistencia ’
la Actividad Litigiosa del Estado, (EKOGUI). fes a SCIl_:ze:o: instructivo de Conciliaciéon
* Decreto 624 del 1989, estatuto tributario titulo Ill, intereses O;_ma Iod i de cartera.
moratorios, articulos 634,635 y 804. raslda dos erl1 |
- L - seguridad social.
R o O ok e i ocedimienteslGestion 2.2 Realizar Reporte Septiembre/2025 (02-114-572): Me permito informar que
Talento Humano, Gestion de la S_Eg“"_'dad social de los capacitacion en la oficina juridica viene adelantando las gestiones correspondientes
empleados de la universidad. cuanto ala 294 @rrdiesinal para establecer la fecha de programacion de la capacitacion de
* Sentencia Primera Instancia: Acta de audiencia, radicado del jurisprudencia y -~ azac'ta‘;"’rl‘ aios acuerdo con las agendas establecidas con cada uno de los actores.
proceso: 66001-31-05-001- 2022-00198-00. Ejecutante: e Colduoracoresicella i f
- T e gente | _ . Oficina Listados de . .
Colfondos S.A.Y y el ejecutado: Universidad Tecnoldgica de i Ty, oficina de Gestion de e e 2 30-dic.-25 0 Vigente NO TIENE
Pereira. L Talentos Humano, sobre
cobros pre-juridicos, -
e cobros pre-juridicos.
La UTP no realizé mensualmente la liquidacién de las planillas de Gestién de Talento
aporte al fondo pensional Colfondos para 14 trabajadores del fomane
HALLAZGO 3. PUBLICACION SECOP Il: o Reporte Septiembre/2025 (02-1342-125): Se realiza la reunion el
La Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP, no registré en el 3.1.1 Definicion de los dia 16 de septiembre , el acta se encuentra en recoleccion de firmas
Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP I, documentos asociados a y en ajustes por parte del Sistema integral de Gestion. Se adjunta
plataforma transaccional y en linea, los procedimientos y etapas los pagos que deben ser registro de asistencia como soporte.
de la gestién contractual y postcontractual correspondiente a carg?dos en _el SECOP I )
treinta y ocho (38) contratos. previa anélisis de las Gestibn —|Acta de 1 30-sep.-25 1 Finalizada | NO TIENE
directrices del sistema de |Financiera reunion
« Ley 87 de 1993, articulo 2, objetivos del Sistema de Control, 3.1 Publicar en el .Seg“"ida{j dela
literal e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la SECOP Il, los |nfor.mac-|on yla )
informacién y de sus registros. documentos claslflcacmn fjle los activos
o Ley 489 de 1998, articulo 3, establece que la funcién asociados a los pagos, de informacion
Adminictrativn en Adacarrallard fanfarmmn A lae nrinciniac . . .
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SUITITISHALIVE ST UESGU nar S LUIBIINE @ 10s printipes deacuerdoalas 34 5 actyalizacion del Reporte Septiembre/2025 (02-1342-125): No registra avance
constitucionales. directrices definidas [, oy Lo
 Ley 1150 de 2007, articulo 13 de que "Las entidades estatales en acto P ————
. . - circular) ajustando las -
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual \® AR Eer administrativo S —— Gestion Acto 30-dic.-25 Vigente NO TIENE
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la s dl (circular) ublicaciénpde los Financiera administrativo ' 9
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad . P
. A """ | control, de gestién documentos de pago en
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios L
o - . Ve y seguimiento de la el SECOP II
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan SR e - -
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica™. e entorta 313 Socializacion del act Reporte Septiembre/2025 (02-1342-125): No registra avance
* Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el cddigo ' d - _o::latl_zauon Ie acto Gestion o 4 DT Vi ¢ NO TIENE
general disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas 2 tmlmslra I\Im co; o8 Financiera CulElcliz -abr.- Qgenie
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, articulo 38, numeral 1 actores involucrados

relacionado con los deberes de todo servidor publico. - ——

. LeyI2195 de 2022, el 18 de enero del prelsentzuaﬁlo e Reporte Septiembre/2025 (02-114-572): La oficina juridica se
e, O RS o 8 (o gt I Lm sy 3.2.1 Remisién a través de encuentra consolidado la circular en relacion a las responsabilidades
3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la 3.2 Socializar circular de las gﬁblﬁsasclijg:gésgse?nalﬁzzenézlﬁz;rggii;Li;zciz:i?:c?jall:s ante
obligacién para que las entidades estatales con régimen especial directrices‘s.obre la respon_sabilidades delos e SECOP Il v
de contratacién realicen la publicidad de su actividad contractual responsabAllldad de supervisores e Oficina ) )

en la plataforma transaccional SECOP . los supervisores interventores frente a la P Circular 30-nov.-25 Vigente NO TIENE
frenteala necesidad de publicacién
El supervisor del contrato no subié al SECOP los informes del publicacion en el de los informes y demas
contratista, del supervisor y los pagos realizados en 38 contratos: SECOP I documentos contractuales
5488, 5511, 5620, 5661, 5732, 5806, 5812, 5829, 5932, 5984, en el SECOP i
6047, 6048, 6068, 6070, 6106, 6107, 6115, 6324, 6483, 6603,




