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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno 
 
Lugar: Sala de Consejo Superior     Fecha: 25 de octubre de 2021 
 
Hora de Inicio: 9:00 pm      Hora de Finalización:   10:30 pm 
 
Objetivo de la Reunión:  Realizar la revisión y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema  
de Control Interno de la Universidad. 
 
Asistentes:  
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector 
Fernando Noreña Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero 
Diana Patricia Gómez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario  
Martha Leonor Marulanda Ángel, Vicerrector de Investigaciones, Innovación y Extensión  
Jhoniers Guerrero Erazo - Vicerrector Académico  
Francisco Antonio Uribe Gómez, Jefe de Planeación  
Liliana Ardila Gómez, Secretaria General   
Sandra Yamile Calvo Cataño, Jefe Control Interno 
 
Ausentes:  
 
Invitados:  
German Eduardo Henao – Tesorero, Jefe Financiero (e)  
Viviana Marcela Carmona – Profesional Planeación  
Enio Aguirre Torres - Profesional Control Interno 
Elizabeth Tatiana López - Profesional Control Interno 
 
Desarrollo De La Reunión:  
La Jefe de Control Interno inicia con la presentación de los temas a tratar durante la reunión a los 
integrantes del Comité Directivo. 

 
Temas a Tratar. 
 

1. Verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación orden del día 
3. Revisión tareas anteriores  
4. Aprobación Actas 14 de 2021  
5. Seguimiento de Plan de Mejoramiento CGR 2021 corte a 30 de septiembre de 2021 
6. Prorroga Hallazgo 11- Oficina Jurídica 
7. Proposiciones y varios 
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Desarrollo de los Temas  

 

1. Verificación del quórum 
Se verificó la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existió quórum para 

deliberar.  

 

2. Lectura y aprobación del orden del día 

Se somete a aprobación el orden del día, siendo este aprobado por el Rector y los demás integrantes del 

Comité. 

 

3. Revisión tareas anteriores 

 <Acta 14-2021> Generar alertas a cada uno de los responsables de las acciones del plan de acción por 

debajo del 50% de avance. Se encuentra cumplida, mediante Memorando 01-1115-364 del 

22/09/2021. 

 <Acta 14-2021> Solicitar a Gestión de Talento Humano comunicación a través del aplicativo para 

aquellos funcionarios que no han reportado en el SIGEP su declaración de Bienes y Rentas.  Se 

encuentra cumplida, mediante Memorando 01-1115-365 del 22/09/2021. 

 <Acta 14-2021> Realizar Ajustes al PACTO 2021 Se encuentra cumplida, mediante Memorando 02–113–

155,  Cápsula Informativa del PACTO 2021 - V2 (correo 28/09/2021 de planea@utp.edu.co) 

LINK: https://media.utp.edu.co/archivos/V2_PACTO%202021(1).pdf,  Actualizada: Septiembre 27, 

2021 07:48 PM. 

 <Acta 14-2021> Realizar Ajustes al PAA 2021 y publicar. Se encuentra cumplida, link: 

https://www2.utp.edu.co/controlinterno/sin-categoria/3/planes, Actualizada:  Octubre 22, 2021 

12:17 PM. 

 

4.   Aprobación de acta 14 de 2021 

La Jefe de Control Interno informa que el acta 14 de 2021, fue enviada mediante correo electrónico, sin 

que se presentaran observaciones.  

 
El Rector somete a aprobación el acta 14 del 2021, siendo ésta aprobada por el Rector y los demás 

integrantes del Comité de Control Interno 

 
Desarrollo de los Temas 
 
5. Seguimiento de Plan de Mejoramiento CGR 2021 corte a 30 de septiembre de 2021 

 

La Jefe de Control Interno expone que este es el primer informe de seguimiento al plan de mejoramiento 
2021, el cual es producto de la auditoría financiera que llevo a cabo la CGR sobre la vigencia 2020. 
 
A continuación, se presenta detalladamente el avance del plan de mejoramiento 2021 con corte al 30 de 
septiembre de 2021, con los siguientes resultados: 
 

mailto:planea@utp.edu.co
https://media.utp.edu.co/archivos/V2_PACTO%202021(1).pdf
https://www2.utp.edu.co/controlinterno/sin-categoria/3/planes
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 Avance del plan es del 41.28%. 

 La evaluación de cumplimiento del 100%, el plan de mejoramiento cuenta con 23 hallazgos de los 
cuales 14 son de la vigencia 2021 y 9 vigencias 2020, se cuenta con 40 acciones de mejora, de las 
se han finalizado 8 y quedan pendientes 32; se tienen 4 hallazgos evaluados en cumplimiento, pero 
no se han evaluado la efectividad. 

 
El profesional de la Oficina de Control Interno, Enio Aguirre socializa el seguimiento de Plan de 
Mejoramiento suscrito con la Contraloría General de la República con corte al 30 de septiembre de 2021: 
 
Se presenta el resultado de la evaluación, así: 

 CONCILIACIÓN CARTERA, se encuentra PARCIAL 

 BIENES MUEBLES RECONOCIDOS COMO COSTO, se encuentra PARCIAL 

 CUOTAS PARTES PENSIONALES CON ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL, se encuentra PARCIAL 

 CUENTA POR PAGAR PRESCRITA, se encuentra PARCIAL  

 MATRÍCULA FINANCIERA, se encuentra PARCIAL 

 CUENTA 5501 GASTO PÚBLICO SOCIAL, se encuentra PARCIAL 

 MANUAL DE POLÍTICAS CONTABLES DE LA UTP, se encuentra PARCIAL 

 RESERVA CONTRATO 5522, se encuentra PARCIAL 

 CERTIFICACIÓN DE PUNTOS REDES, se encuentra FINALIZADA. 

 PASIVOS EXIGIBLES, se encuentra PARCIAL 

 INFORMES SUPERVISIÓN CONTRATO 5662 DE 2020, se encuentra PARCIAL 

 CONTRATO 5559 DE 2020, se encuentra FINALIZADA.  

 NOTAS A LA INFORMACIÓN CONTABLE se encuentra PARCIAL 

 RETENCIÓN EN LA FUENTE EN COMPRA DE EQUIPO, se encuentra PARCIAL 

 15-2021 Y 01-2019 CONCILIACIÓN CARTERA, se encuentra PARCIAL 

 16-2021 Y 02-2019 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR, se encuentra PARCIAL 

 17-2021 Y 18-2019 REGISTROS PASIVO PENSIONAL se encuentra FINALIZADA 

 18-2021 Y 19-2019 NOTAS A LA INFORMACIÓN CONTABLE, se encuentra PARCIAL  

 19-2021 Y 20-2019 PASIVOS EXIGIBLES se encuentra PARCIAL 

 20-2021 Y 22-2019 TRÁMITE PQRS se encuentra FINALIZADA 

 21-2021 Y 26-2019 NOTAS A LA INFORMACIÓN CONTABLE, se encuentra PARCIAL  

 22-2021 Y 27-2019 CONCILIACIÓN CARTERA se encuentra PARCIAL 

 23-2021 Y 29-2019 LIQUIDACIÓN MATRÍCULA se encuentra PARCIAL 
 
El profesional informa que desde Control Interno se envió mediante correo electrónico a cada uno de los 

responsables de acciones de mejoramiento alertas correspondientes sobre la fecha de vencimiento, con el 

fin de que los responsables revisen su cumplimiento y determinen si requieren ampliar plazos. 

 

La Jefe de Control Interno informa que este seguimiento será publicado en la página web de la Universidad, 

pero que no es objeto de envío a la CGR por el SIRECI. 

 

El Rector somete a aprobación el Seguimiento de Plan de Mejoramiento, siendo éstos aprobados por el 
Rector y los demás integrantes del Comité de Control Interno. 
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6.    Solicitud de prórroga Hallazgo 11  

La Jefe de Control Interno informa que mediante oficio 02-114-353 del 19 de octubre de 2021, la oficina 

Jurídica solicita prórroga para el hallazgo No. 11 “Informes de supervisión contrato 5662 de 2020”. 

La anterior solicitud se fundamenta en la articulación que debe hacerse con las áreas que corresponden a 

Gestión Financiera y Gestión de Servicios Institucionales, permitiendo que el acto administrativo que se 

propone incluya no solo contratos de prestación de servicios sino los de compras y suministros, lo que 

demando mayores tiempos de los planteados inicialmente. 

 Las fechas propuestas son: 

 
 El Rector somete a aprobación la prórroga de las acciones del Hallazgo 11 solicitados por la Oficina Jurídica, 
siendo éstos aprobados por el Rector y los demás integrantes del Comité de Control Interno. 
 

 
Proposiciones y varios 
Ninguna 
 
Anexos: 

 Listado de asistencia 25/10/2021 

 1115 - F02 INFORME DE REVISIÓN AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO – Corte a 30/09/2021. 

 Presentación: ANEXO1_ Presentación Plan de Mejoramiento 2021. Avance septiembre 2021 

 Agenda C Control Interno No.15 (Word) 

 Presentación Prórroga Hallazgo11 Jurídica 2021 

 Lista de Asistencia Reunión Comité Control Interno 25 de octubre de 2021 (PDF) 

 Memorando 02-114-353 remitido por Oficina Jurídica. 
 
 
 
 

Acción de Mejora Actividad Fecha Inicial
Fecha 

terminación 
Prórroga 1

11.1 Adopción 
mediante acto 
administrativo del 
manual de supervision 
e interventoría

11.1.2 Gestionar la adopción mediante acto 
administrativo del manual de supervision e 
interventoría

30/10/2021 15/02/2022

11.2 Publicación y 
comunicación del acto 

administrativo que 
contiene el manual de 

supervisión e 
interventoría de la 

Universidad 
Tecnológica de Pereira

11.2.1 Enviar memorando al CRIE 
solicitando la publicación en la pagina Web 
de la UTP de la resolución que contiene el 
manual de supervisión e interventoría

30/11/2021 28/02/2022

11.2.2 Enviar mediante memorando 
dirigido a las unidades organizacionales de 
primer nivel   la resolución que contiene el 
manual de supervisión e interventoría

30/11/2021 28/02/2022
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLÍTICAS 

 

Descripción de la Tarea Responsable Fecha de Entrega 

<Acta 15-2021> Publicar en la Página Web el 

avance de plan de mejoramiento 2021 con corte a 

30/09/2021 

Oficina de Control Interno 31/10/2021 

<Acta 15-2021> Informar a la Oficina Jurídica la 

aprobación de la prorroga sobre el hallazgo 11. 
Oficina de Control Interno 30/11/2021 

 

 

OBSERVACIONES:    

Ninguna 

 

 

 

FIRMAS 

 

 

 

 

_______________________    _______________________ 

Rector           Jefe de Control interno 


