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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 29 de enero de 2018
Hora de Inicio: 10:15 am Hora de Finalizacién: 12:10 pm

Objetivo de la Reunidn:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila G6mez, Secretaria General

Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Diana Patricia Gémez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacion y Extension
Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno

Ausentes: No aplica

Invitados:

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Planeacién

Daniela Gémez, Asesor Rectoria

Enio Aguirre Torres, Profesional Control Interno.

Elizabeth Tatiana Lépez, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno
Maria Inés Uribe Escobar, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas a Tratar.
e Verificacion del quérum
e Lectura y aprobacion orden del dia
e Aprobacién de actas anteriores (5, 6 y 7 de 2017)
e Revisidn asuntos pendientes
e Aprobacion Seguimiento el Plan de mejoramiento 2017 con corte 31/12/2017
e Resultados del PACTO a 31/12/2017
e Aprobacion del PACTO 2018
e Aprobacion Programa de Auditorias 2018
e Aprobacién Programa de Fomento de Cultura de Autocontrol 2018
e Proposiciones y Varios
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Seguimiento tareas acta anterior {Especificar fecha).
Se revisaran en el desarrollo de los temas

Desarrollo de los Temas

Verificacion del quérum

Se verificd la asistencia de los integrantes del Comité de Control Interno. Existié quorum para deliberar.

3.2

Lectura y aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacidn el arden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes def Comité.

3.3

Aprobacion de actas anteriores (5, 6 y 7 de 2017)

Las actas fueron envidas previamente por memorando; se recibid aprobacién por parte de ta Oficina de
Planeacion. El Rector pone a consideracion la aprobacidn de las actas, la Vicerrectora de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario, solicita que se postergue la aprobacién una semana, el Sefior Rector
aprueba la propuesta.

Las actas seran aprobadas en un préximo Comité.

3.4

3.5

Revision de asuntos pendientes: No se revisaron asuntos pendientes.

Aprobacién Seguimiento al Plan de mejoramiento 2017 con corte a 31/12/2017

La Jefe de Controf Interno presenta el plan de mejoramiento, asi:

El Ptan se refiere a 1z auditoria que realizo fa Contraloria en la vigencia 2016, el cual contiene hallazgos
de la vigencia 2015 y 2016.

El avance total del plan es del 52,87%, avance satisfactorio con el periodo de corte del seguimiento,
asi mismo indica que se tiene 67% de acciones pendientes y 33% de acciones finalizadas.

Los hallazgos que tienen acciones pendientes son:

o HI1: Contratacién, Austeridad en el Gasto, {iuridica), estd pendiente el acto admirativo donde se

regule el tema de austeridad y eficiencia en el gasto pdblico en la Universidad, este acto deberd
contemplar los principios y tener como base la autonomia, falta la socializacion del Acto
Administrativo.

H2 y H3: Supervision-Interventor, (Juridica); son capacitaciones sobre temas de supervision e
interventoria, 1a oficina Juridica realizo 3 capacitaciones en los Consejos de Facultad el afio pasado,
quedarian pendientes 2 capacitaciones, fas cuales se haran en este semestre,

H7: Rubro presupuestal sentencias y conciliaciones, (Gestién Presupuestal); revision que permita la
actualizacion del manual de programacién presupuestal, accidn programada hasta el 30 de
noviembre del 2018,

H9: Proyectos Especiales, Apoyos Econdmicos, (Vicerrectoria Administrativa y Financiera); se
refiere a la documentacion de un flujograma que permita tener claridad sobre el procedimiento
desde el momento de la solicitud del Apoyos Econdmicos hasta el momento de la asignacién y



) . Cédigo 000 -F02
A Universidad Verston 3
) Teenologica Fecha | 24/06/2009
de Percira Acta de Reunidn No: 01 T T
Proceso: Control y seguimiento institucional
- Control Interno

legalizacion de estos, el flujograma es necesario para la elaboracion del aplicativo por parte de
Sistemas, este hallazgo vence en el mes de julio.

o H12: Pago Sancidn Centro Medicina deportiva, {Juridica); procedimiento para la elaboracion de las
notificaciones judiciales, este hallazgo tiene plazo hasta el mes junio.

o H15 hasta H27: Hallazgos Contables, {Gestion Contable); se refieren a la clasificacion contable,
estos haflazgos se superaran cuando se tengan formalizadas y socializadas las politicas contables
bajo las norma internacionales de contabilidad publica, se espera que esto se cumpla para el 30 de
agosto de este afio, es el proceso de implementacion de las NICSP.

o H28: Contratacion, Apoyo logistico, {Juridica); relacionado con el hallazgo 1 sobre la resolucion de
austeridad.

o H29: Subsidio de incapacidad, (Gestion de Talento Humano}; se pretende tener un programa de
bienestar donde se incluya el tema de subsidio de incapacidad.

o H33: Rendicién Cuenta SIRECH, {furidica); comprende el aplicativo de Contratacion, el cual estd en
proceso, hubo solicitud ampliacién del plazo hasta el mes de junio

o H34: Fondos Patrimoniales: {Gestion Financiera); conciliacién de valores no conciliados, con plazo
hasta el mes de julio del 2018.

* Los hallazgos con acciones finalizados son:

H4, H5 y H6: Canchas multiples, Cubiertas aulas y Asignacion presupuestal de recursos a Proyectos
" Especiales, {Planeacion y Gestién de Presupuesto)

H8: Indicadores PDI, (Planeacion).

H10: Proyectos Especiales (Cursos intersemestrales), {Vicerrectoria Académica)

H11.: Ambiental {agua potable}, (Mantenimiento}

H13: Pago Sancién Min hacienda, {Gestién de Tesoreria)

H14: Contratacién abogado 5056: (Juridica)

H30: Objeto Misional, (Juridica),

M31: Contribucién Especial, {Gestidn Financiera}

H32: Personas en situacion de discapacidad (actividades de sensibilizacion), {Vicerrectoria Académica)

e Hailazgos con prérroga aprobada en Comité
o H29- Subsidio de incapacidad: Primera Prérroga: 30/03/2018
o M30- Objeto Misional de la UTP: Primera Prérroga: 30/12/2017
o M33- Rendicién Cuenta SIREC: Primera Prérroga: 31/12/2017 y Segunda Prorroga: 30/07/2018.

El informe de avance de plan de mejoramiento con corte a 31 de diciembre de 2017 es aprobado por los
miembros del Comité. '

El Rector, pregunta sobre los temas prioritarios en el plan de Mejoramiento. La Jjefe de Control Interno,
explica que los temas sensibles y prioritarios son:

o Los que tienen alertas por vencimiento, comao ef tema de Subsidio de Incapacidad y el de austeridad.
o Los temas susceptibles para la Contraloria nuevamente serian referentes a temas contables y
presupuestales dado el enfoque de la auditoria que para este afio es financiero.
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o Qtro tema es lo referente a Fondos Patrimoniales (traslado entre proyectos), sin embargo, se explica
gque desde presupuesto se viene reglamentandc de manera mds detallada a través de Actos
Administrativos; El Vicerrector Administrative y Financiero informa gue_se va a cambiar el nombre de
los Fondos, suprimiéndoles la palabra Patrimonial y reemplazandola por Perpetuidad para asi poder
hacer uso de los rendimientos de estos fondos.

o El aplicative de Contratacion (SIRECH), seria otro tema que se le debe hacer seguimiento dado que se le
han dado dos prorrogas, este afio se debe lograr sacarle adelante.

3.6 Resultados def PACTO a 31/12/2017

La Jefe de Control Interno presenta los resultados consolidados del PACTO, el cual tiene un cumplimiento
ALTO, teniendo un valor consolidado es 80%; explica que el PACTO tiene dos partes una parte en Actividades
permanentes cuyo cumplimiento es 100% y la otra en acciones al Plan de Accidn, que es [o que se ha
propuesto para la mejora del ejercicio, tuve un curnplimiento de un 88%.

Se indica que al PACTO se le hacen 3 seguimientos en el afio cuyos resultados generales fueron: en abril el
61%, en agosto 71% vy en diciembre 90%. El total de accicnes 54 de las cuales son 42 finalizadas, 11 acciones
vencidas con avance v 1 vencidas sin avance, a las vencidas con avance se les dio un peso del 50% vy a las
finalizadas un 100%.

Actividades vencidas sin avance

e Mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano: Socializacion de los cambios realizados en el
aplicativo PQRS por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, base de datos en proceso.

Actividades vencidas con avance

e Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion:

i Elaboracidn y publicacion de los instrumentos archivistas: Tablas de gestidon documental,
programa de gestidn documental, cuadro de clasificacion documental e inventario, por parte
de Gestidn de Documentos, proceso que depende del Archivo General de la Nacidn y de la
consalidacién de la estructura organica de la Universidad para la cadificacidn.

ii. Validar la informacién de Activos de Informacidn y publicar los Activos de cada praceso en el
portal de la Web de la Universidad trabajado por el Grupo Técnico para el Sistema de Gestidn
de la Seguridad de la Informacidn, no se ha cumplido por que faltaron 3 Facuitades por
entregar los Activos de Infermacion.

» Triamitas y servicios SUIT y Cumplimiento requisitos de GEL: Ejecucién del plan de intervencién de
tramites: a cargo del grupo anti tramites, que empezd a trabajar con el flujograma de Relaciones
Internacionales, pero la idea del grupo es hacer un trabajo mas contindo para saber cudles tramites
estdn susceptibles de mejora, por optimizar o de sistematizar.

e En Iniciativas Adicionales: 5. Actualizar las descripciones de los empleos del nivel ejecutivo para
homologarlos de acuerdo a {a normatividad actual. 6. Construir el proyecto de acuerdo para el ajuste
de los niveles y grados requeridos en la institucidn (ejecuiivo v auxiliar), de acuerdo a la normatividad
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actual. 7. Definir la codificacién de tos empleos de planta definidos en el plan de cargos
administrativos de acuerdo con la narmatividad actual. 8. Actualizacién de manuales de funciones y
competencias laborales de acuerdo a fa normatividad vigente, atendiendo la priorizacion establecida
en e proyecto de Modernizacién Administrativa.

Recomendaciones de Control Interno:

: 1. Hacer seguimiento a las actividades del Plan de Accidn del PACTO 2018 en el primer trimestre de 2018,
con el fin de identificar posibles ajustes requeridos y asi lograr un cumplimiento total del PACTO, a través de
actividades retadoras y que sean alcanzables, dado que el objetivo de este instrumento es mejorar el
servicio, asegurar la transparencia y prevenir la corrupcién.

2. En cuanto a la estrategia de racionalizacion de tramites se deberd continuar con el proceso de
‘fortalecimiento del Equipo Técnico de Tramites, que conlleve a tener directrices claras sobre la revision,
actualizacion, mejora de los tramites y servicios de cara al ciudadano. -

3. En cuanto a la estrategia de rendicién de cuentas, se deberd continuar con el proceso que desde la
Oficina de Planeacién se lidera, pues este ha demostrado de ser de gran impacto con la Comunidad
Universitaria y con Ja ciudadania en general. En este punto es necesario destacar que se debe avanzar en
fortalecer el elementa del “Incentivo”, para afianzar aun mds entre los colaboradores de fa Universidad,
‘estudiantes, docentes, y demas grupos de interés de la Universidad, fa cultura de Rendicién de Cuentas.

. 4. En cuanto a la estrategia de Gestion de Riesgos de Corrupcion, se debe fortalecer el proceso de
sensibilizacién y capacitacién en temas relacionados, con el fin de facilitar fa identificacion de riesgos a los
cuales cualquier Entidad Plblica puede estar expuesta. De otra parte, es importante establecer en esta
estrategia, practicas que permitan 1a consulta con la Comunidad Universitaria en pro de la mejora.

5. En cuanto a la estrategia Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion, es importante
continuar con las actividades tendientes a mejorar el sistema de Gestion Documental de acuerdo a las

. observaciones del Archivo General de la Nacién. Asi como también, continuar con el proceso de
documentar los Actives de Informacién y el indice de informacion clasificada y reservada. Respecto a los
datos abiertos es importante difundir la directriz y establecer qué informacién de acuerdo a esta puede ser
incluida en el portal de datos abiertos.

6. La estrategia de Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, se deberd continuar con el proceso
de mejora al sistema de PQRS que viene liderando la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, pues este

. sistema ha demostrado ser una herramienta muy efectiva en la interaccién con la Ciudadania. Como parte
fundamental de esta estrategia, se debe continuar con el proceso de poner en funcionamiento el aplicativo
de Derechos de Peticién liderado por la Secretaria General, el cual serd un instrumento muy atit para la
gestidn de estos ai interior de la Universidad.

Otro tema de gran relevancia y que debe continuar en esta estrategia es la sensibilizacidn de la Comunidad
_Universitaria sobre la atencién prioritaria a personas en situacién de discapacidad o gue por otras
. condiciones ast lo requiere.

Respecto a la titima recomendacion el Jefe de Planeacién propone que las quejas de funcionarios en contra
de funcionarios {quejas administrativas), sean interpuestas en un portal o aplicativo exclusivo para Docentes
y Administrativos, por fuera de las peticiones de la Comunidad en general, La Jefe de Control Interng, indica
.que puede ser llamado “portal de Inquietudes”.
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7. La estrategia de Otras Actividades Adicionales, se deberd continuar con el fortalecimiento de temas
relacionados con ética y transparencia, mejora de las competencias del Talento Humane, estructura
organizacional y funciones de interventoria y contratacian.

£l informe de avance de PACTO con corte a 31 de diciembre de 2017 es aprobado por los miembros del
Comité,

3.7 Aprobacién del PACTO 2018, a cargo de Planeacion

Presenta el PACTQ 2018 la Profesional Viviana Marcela Carmona Arias, explica que en cumplimienta_de la Ley
1474 de 20113, se elabora anualmente el PACTO, el cual se debe publicar a mds tardar €l 31 de enere de la
vigencia en la pagina web de la Universidad.

Explica que el Plan se construyd a partir de los compenentes que lo conforman asi: Iniciativas Adicionales,
Mecanismos para la transparencia y el Acceso a la Informacidon, Racionalizacién de Tramites, Rendicion de la
Cuenta, Mecanismos de Riesgos de Corrupcidon, Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano, los
cuales se han articulado con diferentes instrumentos de Planeacidn y Gestidn de la Universidad como son
MECI, Rendicién de la Cuenta permanente, Furag, ITN, Ley de Transparencia, Etica y Buen Gobierno.

informa que en la vigencia 2017 se realizd un sondeo a través de la pagina web de la Universidad de las
diferentes tematicas del PACTO y el primero de diciembre se realizé un taller con todas las redes de trabajo
para montar fa propuesta de Plan de Accidn del PACTO vigencia 2018, el cual contiene las siguientes
columnas: estrategia, linea, logro, actividad, lider, fecha de inicial y fecha final, una vez realizado el taller y
construida la propuesta de pian de accion se envid via memorando a los jefes de dependenciz para
retroalimentar y aprobar el documento, antes de surtir procesa de aprobacion definitiva en este espacio.

A continuacion se presentan las actividades gruesas de las diferentes lineas, haciendo la claridad antes de
iniciar que las actividades presentadas por la Ing. Sandra Yamile en estado sin iniciar o en ejecucion resultado
del seguimiento al PACTO 2017, fueron incluidas dentro del proceso de actualizacién para garantizar el
cumplimiento de las mismas.

Linea de Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion esta:

e Divulgacién de la informacidn Piblica, en donde se va a trabajar en las actividades que no se cerraron el
afio pasado pero que tenian avance, como: elaborar y publicar los instrumentos de archivistica como
son las Tablas de Gestién documental, validar la informacién de los Activos de Informacion y publicar los
Activos de Informacién por proceso. Se inctuyd integrar los Activos de Informacion a las Tablas de
Gestidon Documental para alinear esto dos instrumentos.

+ Datos Abiertos, el afio pasado se dio cumplimiento a la primera fase de la implementacidn, este afio se
va & trabajar la segunda fase de la implementacién de Datos Abiertos.

Linea de Racionalizacién de Tramites:
« Tramites y servicios SUIT y Cumplimiento de requisitos del Gobierno en linea (GEL), esta revisar y
establecer el Plan de Accidn para la aplicacidn de politicas de Gobierno en linea v anti tramites, esta
actividad recoge la que no se realizd el afio pasado.
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Linea Mecanismos de Riesgos de Corrupcion,
e Administracion de Riesgos de Corrupcion, se hard el plan de trabajo del equipo de riesgos y toda una
estrategia de sensibilizacién de riesgos de Corrupcién dentro de la Universidad.

Linea Rendicién de Cuentas,

e Espacio de didlogos para la Rendicidn de cuentas entre estos esta: Proceso de aprestamiento de
formutacion del nuevo Plan de Desarrollo, continuar con la feria de la Universidad que tienes en mente, el
proceso de audiencia Publica y Rendicién de Cuentas permanente que tiene la Universidad y también
disefiar e implementar estrategias para la socializacién de la informacién Institucional.

Linea Mecanismos para mejorar la atencidn at ciudadano:

» Sistemas de PQRS, se incluye la actividad que no se completé el afio pasado sobre la socializacion de
los cambios y la articutacién con el aplicativo de los Derechos de Peticién.

e Transparencia Pasiva, incluye todas las herramientas para el fortalecimiento del Control Social, con
un proceso de sensibilizacion.

e Discapacidad, los relacionado con la gestion para la accesibilidad de la infraestructura fisica, desde fa
oficina de Planeacién se va a hacer un autodiagnéstico del espacio fisico y et tema de acceso y
accesibilidad, se pasara un informe semestral sobre la inversion en infraestructura fisica ligado a este
tema, la capacitacién y sensibilizacién al personal administrativo y docente en la ley de discapacidad
liderado por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social, actualizar los videos Institucionales para la
comunidad en situacién de Discapacidad y elaborar un censo de personal admlmstratwo y docente en
situacién de discapacidad.

o Seguridad de la Informacién, lo relacionado en el plan de accidn de que se defina en el equipo de
Seguridad de la Informacion.

Linea iniciativas adicionales:

e Estructura Orgénica: se trabajarén todas las actividades que venian del afio pasado de estructura
organica, la actualizacién y codificacién de empleos, actualizacion de los cargos administrativos y
luego se iniciara la etapa de socializacion.

e Talento humano, se va a trabajar lo del plan de incentivos y programa de bienestar.

e Procesos y Procedimientos, modelo de evaluacién por procesos gue tiene la Institucion.

« Politicas y comportamiento ético organizacional, es la implementacién del Codigo de Integridad y la
medicion de los indicadores del mismo.

La ruta de ejecucion:
. e Tres seguimientos que se hacen desde la oficina de Control Interno;
o En el mes de noviembre se espera realizar el proceso de actualizacién del PACTO para la vigencia
2019 y ta publicacién el 30 de enero 2019,

£l PACTO 2018 es agrobado por los miembros del Comite.

3.8 Aprobacién Programa de Fomento de Cultura de Autocontrol 2018,
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La jefe de control interno, explica el contenido del programa de fomento de cultura de autocontrol, asi:

o Se busca fortalecer todo lo que es el autocontrol en la Institucién, dar a conacer que se hace desde 1a
oficina de Control Interno y tiene la caracteristica este programa, es gue va muy alineado al tema del

PACTOQ.

» Las estrategias que se han venido utilizando son:

o Presentacién de Control Internc v el MECI en la induccién Docente, un espacio brindado por la

Vicerrectoria Académica.

@ Presentacién de Contrel Internc y el MEC! en la induccidn Administrativa espacio otargado por

Gestion de Talento Humano.

o Actualizacion de la Pagina WEB MECQ), la oficina tiene un link de MEC! UTP; El Modelo Estandar de
Control Interno {(ME£CI) con el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn fue actualizado, el modelo

MECI lo articularon con modelo COSO,

o Actualizacion permanente de la Pagina WEB de Iz oficina de Control interno, se refiere a la
publicacidn que se hace de todos los informes que se deben publicar, ia Ley de Transparencia obliga
a todas la Entidades Piblicas a que fas oficinas de Control Interno deben publicar todos sus informes
y todos los informes de auditoria que realiza; Las auditorias son publicadas como fichas de auditoria
donde estas tienen el objetivo, el alcance y las recomendaciones gue desde Control Interno se

hacen.

© Publicacién en campus, son infografias sobre temas de corrupcion v temas de Control Interno, se
estaran publicando trimestralmente.

o Sensibilizacién en temas relacionados con Control Interno, es la solicitud de las dependencias, el afio
pasado se hizo un tema muy interesante con la Secretaria General y la oficina Juridica donde se
estuvo en varios Consejos de Facultad dando a conocer temas de interés.

O Acompafiamiento en temas relacionados con el desarrollo de las funciones de Control Interno, por

ejemplo, en temas relacionados con Contraloria, acompafiamiento en la formulacién del Plan de

Mejoramiento y acompafiamiento en la actualizacion y ejecucidn del Mapa de riesgos.

El Programa de autocontrol 2018 es aprobado por los miembros del Comité.

Ei Vicerrector Académico, solicita que los temas de capacitacién sean de forma mds lidica, que no sea solo
normas o conceptos, solicita que ef Codigo de Integridad debe hacerse con un fanzamiento lddico, para lo
cual la Jefe de Control Interna explica que aunque la Comisidn da ética es presidida por el jefe de Talento
Humano, Control Interno participa como miembro con voz pero sin voto en esta Comisién, por 1o cual conoce
que se estd planeando una actividad de lanzamiento del Codigo sea algo diferente que permita la

interforizacién de valores.

La Secretaria General, informa que para este afic se contratd con un experte para dictar dos cursos para

explicarle a la Comunidad que es fa Responsabhilidad Fiscal.

39 Aprobacion Programa de Auditorias 2018.
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No se presenta el programa de Auditorfas 2018, dado que este punto serd tratado en la proxima sesion.

3.10 Proposiciones y varios

4,

Modelo Integrado de Planeacion v Gestion MIPG 2

Et Jefe de Planeacion, plantea si se debe implementar el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
V2 para la Universidad. La Jefe de Control Interno, informa que en diferentes capacitaciones el DAFP ha
informado que las Entidades que tienen el cardcter de autonomia y que ne pertenecen a la Rama Ejecutiva
del orden nacional, deben cumplir con el Madelo en lo que legalmente les corresponde. Ejemplo: la
Dimension de Informacién y Transparencia, se debe cumplir por la Ley de transparencia y acceso a la
informacidén, la Dimensién de Control Interno por mandato constitucional y legal; La dimensidn de Talento
Humano no aplica bajo los pardmetros de [a Ley 909 del 2004. Es por esto por lo que se recomienda desde
Control Interno revisar cada una dé las dimensiones y las politicas establecidas en el MIPG con el fin de
evaluar que es aplicable a la Universidad y definir el alcance de este Modelo en la Universidad. Explica que
en el 2017 se realizo una encuesta diagnostica a través del aplicative FURAG 2, la cual se difigencio por
Planeacidn y por Control Interne, aun ne se han dado los resultados por parte del DAFP, Es por esto que
es importante definir aplicabilidad y alcance, dado que es posible que nos sigan midiendo con este
modelo.

Oficio del MEN con el listada de informes a publicar, segun la Ley 1474 de 2011y la Ley 1712 de 2014
La Secretaria General, Infora sobre el correo en el cual el Ministerio de Educacién, hacen un listado de

todos los informes que se deben rendir y publicar. Informa que serd reenviado a Planeacitn y a la
Vicerrectoria administrativa y Financiera. La Jefe de Control Interno informa que reviso el correo y que los
informes que le competen a la Universidad estan disponibles en la Web dado la Ley de Transparencia de ia
Informacién. Sin embargo, informa gue enviara a los responsables para que revisen que {a informacién
esté actualizada.

Galardén que le fue entregado a la Universidad por la Bolsa de Valores Colombia

El Vicerrector Administrativo v Financiero comparte un galardén que le fue entregado a la Universidad:
“Barranquilia, Colombia 26 de enero del 2018, La Bolsa de Valores Colombia entrega este certificado de
reconocimiento a la Universidad Tecnoldgica de Pereira por su excelente desempeio en todas las
actividades desarrolladas a la linea académica de la BBC, excediendo las metas impuestas en esta
iniciativa dentro del programas aliades 2017".

Anexos;

05_Presentacion Seguihiento Plan Mejora_vig2017_Dic_31
06_Presentacién Seguimiento PACTO Diciembre 31_2017
07_Presentacién PACTO 2018-OPLA

08_Presentacion Programa Cultura Autocontrol y Auditorias_2018

1115-F02 -CONSOLIDADO Avance Plan de Mejoramiento 2017_ IV _Trimestre
CONSOLIDADO PACTQ 2017-Diciembre
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TAREAS PENDIENTES/COMPROM[SOS/POLI'TICAS
Fechad
Descripcidn de la Tarea Responsable echa de
Entrega
<Acta 1-2018> Revisidn y Aprobacion de las Miembros del Comité de Proximo
actas 5,6y 7 de 2017 Coordinacion de Control Interno Comité
<Acta 1-2018> Publicacién y envio a través del
SIREC] del informe de avance Plan de Préximo
. . . Control Interno s
mejoramiento  suscritoc con {a  CGR Comite
(31/12/2017)
<Acta 1-2018> Publicacion del informe de
. C 1
evaluacion de PACTO {31/12/2017) ontrol Interno 31/01/2018
<Acta 1-2018> Publicacidn del PACTO 2018 Planeacidn 31/01/2018
<Acta 1-2018> Presentacion del programa de Control Interno Proximo
auditorias 2018 Comite
<Acta 1-2018> enviar a los responsables para -

. . . Proximo
que revisen qgue la informacién este Control Interno Comité
actualizada de acuerdo at Oficio del MEN
<Acta 7-2017> Realizar un talter sobre mapa Eauino de Riesgos
de riesgos institucional con las facultades con . auip ) g‘ , 30/11/2018

- Vicerrectoria Académica
el fin de definir riesgos comunes.
<Acta 7-2017> Realizar un taller sobre mapa
de riesgos ii_wst_itucional con la red de tt.'abajo Equipo de Rli:a_sgos 30/11/2018
de los Objetivos del PDI con el fin de Planeacidn
identificar claramente los riesgos

/ ,@e/de Control interno




