l..!&

Acta de Reunion No: 2

Proceso: Control Interno — YL GESTION D CALIDAD
Comité de Coordinacion d.el Sistema de : oo 50 —Fo2
Integral de Gestion \ersion 51005005
Pagina 1de2
Tema: Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha:_04 de marzo de 2013
Hora de Inicio: 11.30 am Hora de Finalizacion: 12.00 m

Objetivo de la Reunion:
APROBACION DEL Plan de Mejoramiento 2012.

Asistentes:

Luis Enrique Arango Jimenez - Rector

Carlos Alfonso Zuluaga - Secretario General
Fernando Norefia — Vicerrector Administrativo

José Germdan Lopez Quintero — Vicerrrector de Investigaciones

Diana Patricia Gémez Botero - Vicerrectora de Responsabilidad social y Bienestar
Universitario

Viviana Lucia Barney Palacin - Jefe de Planeacién ( E)

Felipe Vega Gonzalez - Jefe de Control Interno

Ausentes:
William Ardila Uruefia - Vicerrector Académico

Invitados:
Paola Andrea Garzon Castafio, Profesional Universitaria de la Vicerrectoria Administrativa

I DESARROLLO DE LA REUNION

] Temas a Tratar.

1. Verificacién de quérum
2. Revisién y aprobaciéon de la actualizacién del Mapa de Riesgos de procesos
institucionales

3. Proposicionesy Varios

o Desarrollo de los Temas

1. Verificacién de los asistentes.
Se verificd la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno - CCSCI. Existié6 quérum para deliberar.

2. Revisiébn y aprobacién de la actualizacion del Mapa de Riesgos de procesos
institucionales

El Mapa de Riesgos de Procesos Institucionales es presentado por la Vicerrectoria
Administrativa, con la Introduccién del Vicerrector Administrativo y la exposiciéon del
Mapa actualizado por parte de la Profesional Universitaria de la Vicerrectoria
Administrativa, Paola Andrea Garzén Castafio.

El Mapa de Riesgos de Procesos Institucionales es aprobado por parte del Comité.
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El Jefe de Control Interno interviene para hacer la aclaraciéon que el Mapa de Riesgos de los
Procesos Institucionales ha quedado actualizado pero que debe tenerse la claridad que se
viene una exigencia sobre el Mapa de Riesgos Institucional, por cuanto la entrada en
vigencia del Decreto 2641 de 2012, expedido en diciembre de 2012, entra a reglamentar
los articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2012, del llamado Estatuto Anticorrupcion.

El Decreto presenta las Estrategias para la construcciéon del Plan Anticorrupcion y de
Atencioén al ciudadano, que exige la implementaciéon del mapa de Riesgos anticorrupcion
en las entidades publicas.

Aun bajo la consideracién general de que el Mapa de Riesgos Institucionales tiene en su
esencia luchar contra todo aquello que atente contra el cumplimiento de la misién de la
instituciéon y como tal estd enfocado en gran medida a la lucha contra la corrupcion,
cualquiera que sea su manifestacién en detrimento del presupuesto de la entidad, habria
que entrar a adecuar y validar el actual Mapa de Riesgos aprobado.

La UTP tendria que entrar en un proceso de ajuste y validaciéon de su Mapa de Riesgos
Institucional, para lo cual la Oficina de Control Interno presentara en el siguiente Comité
de Coordinacion del Sistema Integral de Gestion- Control Interno, una propuesta orientada
a adecuar las exigencias del Decreto dentro de la configuraciéon del Mapa de Riesgos de la
Institucion y por tanto cumplir con la exigencia antes del 30 de abril del 2013.

2. Proposicionesy Varios:

Ninguna

e Anexos:
e Mapa de Riesgos de procesos institucionales actualizado a Dic. 2012

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripcion de la Tarea Responsable Fecha de
Entrega
Ninguna
OBSERVACIONES:
Ninguna
FIRMAS:
Rector Jefe Control Interno



