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Tema: Varios Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 08 de abril de 2013
Hora de Inicio: 11.00 am Hora de Finalizacién: 11.30 am

Objetivo de la Reunidn:

Revisar:
e Propuesta para la implementacion del Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.
¢ Plan de mejoramiento (avance corte marzo)
e Programa de auditoria de la OCI

Asistentes:
Luis Enrique Arango Jiménez - Rector
Carlos Alfonso Zuluaga - Secretario General
Fernando Norefia - Vicerrector Administrativo
José German Lopez Quintero - Vicerrrector de Investigaciones
Diana Patricia Gomez Botero - Vicerrectora de Responsabilidad social y Bienestar
Universitario
Viviana Lucia Barney Palacin - Jefe de Planeacion (E )
Felipe Vega Gonzalez - Jefe de Control Interno

Ausentes:
William Ardila Uruefia - Vicerrector Académico

Invitados:

Paola Andrea Garzon Castano, Profesional Vicerrectoria Administrativa

Delany Ramirez del Rio, Profesional Oficina de Planeacién

Daniela Gémez Rios, Vicerrectoria Académica

William Marulanda, Profesional Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Sandra Yamile Calvo Catario, Profesional Control Interno

I DESARROLLO DE LA REUNION

° Temas a Tratar.
1. Verificacién del quérum
2. Lecturay aprobacién orden del dia
3. Aprobacidn del acta anterior
4. Revision asuntos pendientes
5. Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano
6. Evaluacién Sistema de Control Interno 2013
7. Revision Informe Final de PQR’s afio 2012
8. Revision Plan de Auditorias 2013 OCI
9. Revision Avance del Plan de Mejoramiento
10. Proposiciones y varios
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o Seguimiento tareas acta anterior (Especificar fecha).

No existen tareas pendientes.
o Desarrollo de los Temas

1. Verificacion del quérum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno - CCSCI. Existié quérum para deliberar.

2. Revision y aprobacién del orden del dia propuesto
Se aprueba el orden del dia propuesto

3. Aprobacidn del acta anterior

El Jefe de Control Interno, informa que las Actas No.1 y 2 del Comité, fueron enviadas para
revisién y aprobacién y que no se recibié ninguna observacién. El Rector somete a aprobacién
las Actas No. 1y 2.

Las actas No. 1y 2 de 2013 del Comité son Aprobadas por los integrantes del Comité.

4. Revisién asuntos pendientes
No existen asuntos pendientes.

5. Plan Anticorrupcién y atencioén al ciudadano (PAYAC)

El Jefe de Control Interno hace la presentacion del tema indicando que en la reunién anterior
se dispuso que la Oficina de Control Interno presentarfa una propuesta para dar cumplimiento
al decreto XXX en lo que se refiere al Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

La Profesional de Control Interno hace la presentacién de la propuesta la cual se anexa al acta
(Ver PAYAC.ppt)

El Rector informa que la Universidad ya viene trabajando en riesgos en los procesos, por lo
cual lo que se requiere es identificar en esos riesgos cuales son los de corrupcion y si es
necesario identificar los que se crean pertinentes en los procesos.

La Jefe de Planeacién acepta la responsabilidad de consolidar el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, aclarando que desde el ITN se viene trabajando en algunos de los
componentes que tiene el PAYAC, por lo cual lo que se haria es articular estos elementos y
solicitar lo que haga falta, como lo es el componente de riesgos de corrupcién y de antitramite.

El Rector somete a aprobacién la propuesta para la formulacién y consolidacion del PAYAC
presentado por la Oficina de Control Interno.
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integrantes del Comité.

6. Evaluacion Sistema de Control Interno
El Jefe de Control Interno hace la presentacion de los resultados de la evaluacién anual del
sistema de control interno de la Universidad vigencia 2012 (se anexa presentacion).

Informa que el puntaje obtenido es de 96.48 puntos. El subsistema de control estratégico es
de 96, presentandose dos elementos que deben mejorarse: estilo de direccién, dado que no se
cuenta con acuerdos de gestion y Modelo de operacion por procesos. El Subsistema de control
de gestién obtiene una calificacién de 97, donde el elemento de Comunicacién Organizacional
obtiene el menor puntaje, esto debido a que no se cuenta con una estrategia de comunicacion,
que contemple una politica y un plan consolidado. El Subsistema de control de evaluacion (97
puntos) el elemento que debe mejorarse es el de Plan de mejoramiento individual.

El Rector pregunta acerca de la estrategia de comunicaciéon que lidera la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, a lo cual la Vicerrectora de RSYBU responde
que esta tarea se espera que esté lista en 15 dias

El Jefe de Control Interno termina la presentacion haciendo énfasis en la mejora que ha tenido
el sistema en los tltimos 3 afios, debido al desarrollo de los elementos en la Universidad.

Finalmente, presenta el resultado del control interno contable, el cual se encuentra en un
estado adecuado; sin embargo recalca que se debe seguir con las acciones de mejoramiento
como lo son el software financiero, los riesgos contables, actualizacion de inventarios.

7. Revisidn Informe Final de PQR’s afio 2012
La Profesional de Control Interno presenta el informe, el cual da cumplimiento al art. 76 de la
ley 1474 /2011 Estatuto Anticorrupcién (Se anexa el informe).

El Rector pregunta a la Jefe de Planeacidn, si este aspecto es el que el ITN se presenta como
aspecto a mejorar. La Jefe de Planeacion responde que este aspecto tiene como puntos de
mejora el relacionado de con el andlisis de las PQR repetitivas, en el sentido de establecer
acciones de mejora para que no se repitan.

El Secretario General informa que lo que falta en relacién con este tipo de analisis es la
documentacién pues desde la Comision de seguimiento al reglamento estudiantil se han
emprendido acciones que buscan subsanar algunas PQR que los estudiantes presentan y que
son repetitivas, y que luego de un andlisis de causa se puede determinar la intervencion al
reglamento.

El Rector propone que el tratamiento de las PQR repetitivas debe dar como resultado la
intervencion de los procesos, y las PQR que sean puntuales se atiendan de manera particular.
Asf mismo se debe tener en cuenta que algunas deben ser coordinadas entre las dependencias
para darles solucion.
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El Vicerrector Administrativo informa que el sistema de PQR ha mejorado, un ejemplo de ello
es el caso de la Rectorfa que no tiene PQR. Sin embargo, es necesario seguir mejorando y se
debe evolucionar a generar un informe que permita hacer seguimiento a aquellos casos que se
hacen repetitivos. '

El Profesional de Planeacion sugiere que el sistema cuente con un archivo de preguntas
frecuentes, esto con el fin de que la persona que llegue al link de PQR primero revise en esta
base de datos de preguntas, antes de emitir la PQR; y asi se descongestionarfa el sistema.

8. Revision Programa de Auditorias 2013 OCI
El Jefe de Control Interno presenta el Informe de gestién de la Oficina de Control Interno
vigencia 2012, el cual contempla el programa de auditorias 2013 (Se anexa presentacion)

Frente al Informe de gestién de Control Interno en el 2012, se hacen las recomendaciones
relacionadas con falta de presupuesto para actividades y nimero de funcionarios adscritos a
la Oficina, se aclara que en el momento se tiene el acompafamiento de un profesional
contratado por orden de trabajo para adelantar una auditoria especifica relacionada con la
contratacion de personal transitorio (Administrativos, docentes y horas catedra).

Presenta el Programa de auditoria, definiendo que en relacién con la auditoria al PDI, se
deberd coordinar con la Oficina de Planeacién que aspectos son criticos para evaluar, también
se comenta que existe una solicitud de la Division de Personal para ampliar el alcance de la
auditoria Contratacion de personal transitorio (Administrativo, docentes y horas catedra) y
adicionar los Monitores.

El Programa de auditoria es Aprobado por los integrantes del Comité.

9. Revision Avance del Plan de Mejoramiento
El Jefe de Control Interno anuncia que este informe se hace para dar cumplimiento a la
Directiva Presidencial 08 de 2003.

La Profesional de Control Interno presenta el informe (Se anexa presentacién e informe)
aclara que hasta el momento se ha avanzado en la accién de mejora del hallazgo No. 1, que las
demas acciones estan en cero pero aun se encuentran en el plazo de ejecucion.

10. Proposiciones y Varios
Ninguna

¢ Anexos:

Presentacion PAYAC

Presentacion Informe anual de SIC
Presentacion Informe de gestién OCI
Informe de PQR 2012
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Informe de avance de Plan de mejoramiento
Presentacion de plan de mejoramiento
TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS
| Descripcion de Ia Tarea | Responsable T Fecha de
L Entrega
T Poner en marcha la propuesta de PAYAC Oficina de Planeacion 30/04/2013
OBSERVACIONES:
Ninguna
FIRMAS:

Zor Jefe Control Interno
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