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Proceso: Control Interno

Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 06 de julio de 2017
Hora de Inicio: 02:00 pm Hora de Finalizacién: 04:00 pm

Objetivo de la Reunion:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila Gomez, Secretaria General

Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero
Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno

Ausentes:

Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion

Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extension

Invitados:

Maria Teresa Vélez Angel, Jefe Juridica

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacion

Maria Victoria Grisales Garcia, Jefe de Gestidn Contable

Eliana Prado Brand, Profesional Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Enio Aguirre Torres, Profesional Control Interno.

Elizabeth Tatiana Lopez Palacio, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno

Martin Eduardo Zuleta Galindo, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno

Maria Ines Uribe Escobar, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas a Tratar.
e Verificacion del quérum
e Lectura y aprobacion orden del dia
e Aprobacidén del acta anterior (Acta 03 de 2017)
e Revisidn asuntos pendientes
e Aprobacion Seguimiento al plan de mejoramiento 2016 con corte a 30/06/2017
e Resultados del Informe de la CGR (Auditoria Integral 2016)
e Aprobacién Plan de Mejoramiento 2017 (Vigencia 2016)
e Proposiciones y varios
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Desarrolio de fos Temas

1. Verificacion del quarum

Se verificé la asistencia de los integrantes de! Comité de Control Interno. Existié qudrum para deliberar. El

Jefe de Planeacién se excusa por la no asistencia y delega a la Profesional Viviana Marcela Carmona para su
representacién, la Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario se excusa y delega a la
profesional Eliana Prado par su representacion, el Vicerrector Académico y la Vicerrectora de
Investigaciones, Innovacion y Extension se excusan por ia no asistencia. -

2. Revisién y aprobacidn det orden del dia propuesto
Se somete a aprobacion el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del Comité.

3, Aprobacién del acta anterior
La Jefe de Control Interna informa que el acta No. 3, fue enviada en la invitacién a este Comité para

revisidn y aprobacion par parte de las personas que asistieron; no se presentaron observaciones.

El Comité aprueba el acta ¢citada.

4, Seguimiento tareas acta anterior (17 de abril de 2017).
o Aprobacion del PACTO 2017 VERSION 2, Se informa que el PACTO fue aprobado en el Comité Directivo.

o Publicacién del seguimiento al plan de mejoramiento, El informe fue publicado en la pagina Web de
Control tnterno.

s Publicacion del seguimiento PACTO, Ei informe fue publicado en la pagina Web de Control Interno. _—

5. Plan de Mejoramiento vigencia 2016 con corte a 30/06/2017:
la lefe de Control Interno informa que se tiene un cumplimiento del Plan de 86,40%, con 32 acciones
terminadas y 6 pendientes que tendrian que incorporarse al nuevo plan de mejoramiento.

El Profesional Enio, presenta los seis temas pendientes:

o Subsidio de incapacidad: Se debe revisar el acto administrativo que crea este programa de subsidio, La
Secretaria General recomienda que esia revision se dé, pues esto se hace en virtud de la autonomia y
en beneficio de Jos empleados, con el fin de que este programa se brinde enmarcandolo en la
negociacion y revisando la terminalogfa a emplear, enfocéndolo en el programa de bienestar laboral.

e Objeto misional de la Universidad: Se refiere a fa actualizacidén en los procedimientos de Convenios y
Contratos por parte de la oficina Juridica, (Prérroga para el mes de agosto pedida por la Oficina
Juridica), aprobada por el Rector de la Universidad. La Jefe Juridica informa que la prorroga se requiere
porque este procedimiento debe ser concertado con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la
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Vicerrectoria de Investigaciones Innovacién y Extension, y por ser este procedimiento neurdigico es
necesario contar con todas las revisiones.

Contribucién Especial: Trata sobre el tema de como debe reportarse entre Contabilidad y Juridica. La
lefe Contable informa que se estd trabajando en este tema en conjunto con Juridlca y se tiene muy
controlado.

Actividades encaminadas a_sensibilizar a los Docentes en temas de personas en condicién de
discapacidad, Para el mejoramiento de este hallazgo se programaron seis acciones y se han realizado
tres, para el prédximo mes se programaron cuatro actividades en las facultades donde se presenta el
mayer-nimero de personas en esta condicion.

Rendicion de la cuenta del SIRECI, La Jefe Juridica informa el avance en el mes de junio se tiene
programado que se pueda tener avance en el tema de Contratacion hasta 200 SMMLY, se esta
trabajando en el aplicativo por modalidad, dado que se requiere avances. En el mes de diciembre y
energ se tuvo un retraso en la programacion debido al volumen de trabajo que se surtid por
Contratacién, por lo cual se ha retrasado el desarrollo y es asi que se requiere una prorroga hasta el
mes de diciembre, dado gque se requieren hacer pruebas que permitan contar con un aplicativo
confiable para la Universidad. Actualmente se estd parametrizando el sistema y hacer pruebas iniciales
al sistema.

La Jefe de Control Interno, solicita que en el nuevo plan se modifique el termlno de “adquisicién” por
“desarrollo”, la lefe Juridica informa que este cambio se justifica.

Fondos Patrimoniales, Se estdan haciendo Jos cambios requeridos como: revisar las normas, revisar el
manejo v la programacion presupuestal El Vicerrector Administrativo v Financiere informa que se estd
haciendo una revision de 1as normas con el fin de blindar el procesc desde lo presupuestal y su registro
contable v dado a esto se requiere la prorroga. La Jefe Contable inferma que requiere una prérroga
hasta el mes diciembre dado el plan de convergencia a las NICSP, con el fin de unificar criterios.

El Comité pprueba el informe y las prérrogas solicitadus.
{Ver presentacion)

6. Resultados del inferme de la Auditoria Integral 2016 de la Contraloria General de ia
Republica - CGR :

Se fenecid la cuenta sobre fa gestidn 2016, una calificacion sobre la gestion de 90.3% sobre 100% y
una opinidn sin salvedades sobre los Estados Contables {maxima calificacion sobre la evaluacidn de
los Estados Financieros}.

La CGR eval(a la Gestidn bajo cinco puntos de controles: 1. Control a Gestion 2. Control a Resultados
3. Controi a la Legalidad 4. Control Financiero y 5. Control Interno (Ver presentacién); En general se
pasé del 88.6% a 90.3%.

Se plantearon 35 observaciones y validaron 28 hallazgos, fueron menos hallazges fiscales,
disciplinarios y montos menores gue los de [a vigencia anterior.

En cuanto al Sistema de Contral Interno se ¢onsideran que fue adecuado y efective, se evidenciaron
debilidades en supervision, ejecucion, control de adiciones y plazos de Contratos, austeridad en el
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gasto, supervisién de contratos de obra, comisiones de Proyectos Especiales, metas de Plan de
Desarrollo Institucional, gestién ambiental, deficiencias de Control Contable en la clasificacion de
Cuentas y ejecucién de Presupuesto. En cuanto al Control Interno Contable identifican que son
adecuados y efectivos pero que tenemos deficiencias en cuanto a la clasificacién contable.

7. Aprobacién Plan de Mejoramiento 2017 {Vigencia 2016}

Se contintia con Ja presentacion de los hallazgos por parte de la Contraloria con sus respectivas
propuesta de Mejoramiento elaboradas por fa dependencia a la cual corresponde el hallazgo:

1) Austeridad en el Gasto: {Hallazgo Fiscal)
Accién de mejora propuesta por Juridica es el establecimiento de las politicas sobre austeridad —_
del gasto, propias de entidades que no hacen parte del presupuesto general de ia Nacidn.

{a Secretaria General argumenta que en virtud de la autonomia se le debe seguir insistiendo a la
CGR que si se pueden expedir normas internas, pero se debe revisar los considerandos de la
resolucién para aclarar la interpretacion de la norma, basandose en los principios de austeridad
y presupuestales.

La Jefe de Juridica, sugiere ademds liguidar los contratos de hospedaje que se tienen hasta
ahora, y trabajar los alojamientos como un Apoyo Econémico y hacer convenios con los
prestadores del servicio de tarifas especiales las personas que remitidas de parte de la
Universidad. El Rector plantea que juridica explore las diferentes alternativas respecto al tema
para no incurrir nuevamente en el mismo hallazgo.

2) Adicidn del Contrato: {Hallazgo Fiscal)
Accion de mejora propuesta por Juridica: Capacitacion sobre el tema de supervisién e
interventoria a ordenadores del gasio, supervisores e interventores.

3) Plazo at Contrato: {Hallazgo disciplinario)
Accion de mejora propuesta por juridica: Capacitacidn sobre el tema de supervision e
interventorfa a ordenadores del gasto, supervisores e interventores.

4} Canchas mdltiptes y cubiertas de aula: {Beneficio de Auditoria)
Accién de mejora propuesta por Planeacidn: Fortalecimiento de las labores de control y
supervision de los contratos de obra '

5) Cubierta auias: {Beneficio de Auditoria)
Accion de mejora propuesta por Planeacion: Fortalecimiento de las labores de control y
supervisitn de los contratos de obra

6) Asignacién presupuestal de recursos a Proyectos Especiales:
Accién de mejora propuesta desde Gestion Presupuestal: Ajuste del acto administrativo para el
aporte a proyectos y fondos especiales
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7) Sentencias y Conciliaciones
La accion de mejora por Gestidn Presupuestal: Actualizacion del Manual de Programacion
Presupuestal que se ajuste a las necesidades actuales de la Institucién.

8) Indicadores del PDI: La profesional Viviana Marcela, explica que la CGR siempre ha revisado a
nivel de proyecto o plan de accidn el cual es el que se tiene establecido una meta minima del
80%, pero este afio auditaron a nivel estratégico {objetivo y componente} y en este nivel habian
unos por debajo de 80%.
la accidn de mejora por Planeacion: Fortalecimiento del sistema de segwmiento evaluacion y
control del PDI

9) Apoyos Econémicos y Comisiones: (Beneficio de Auditaria),
El profesional Enio, explica gque en este tema se mejord bastante con respecto al afio pasado, el
hallazgo quedo superado, las mejoras implementadas han sido efectivas para el desempefio de
este proceso, en lo que respecta al otorgamiento de los mismaos bajo el esquema de la norma
actual, :
La accion de mejora por Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Definicidn del flujograma del
proceso de apoyos econdmicos y Desarrolle de un aplicativo para los apoyos econdmicos de
acuerdo al flujograma establecido, esta dltima accidn estard a cargo de Gestion de Tecnologias
Informaticas y Sistemas de Informacion.
La Jefe de Control Interno, argumenta que si bien ef proceso mejoré en lo que respecta a2 la CGR,
si es necesario revisarlo, pues adn se tiene dehilidades en los procedimientos dados los tramites
administrativos que implican y las debilidades en el aplicativo actual, por lo cual esta accién de
mejora es importante para el funcionamiente de la Universidad.

10) Cursos Intersemestrales; (Beneficio de Auditoria) Se explica que este tema ha venido siendo
auditado por Ia CGR tanto en [a auditoria integral como en procesos derivados de denuncias.
La accidn de mejora por la Vicerrectoria Académica: Levantamiento de procedimiento para
Intersemestrales.

Se explica que se hace un ajuste en la fecha de finalizacion en la accién de mejora.

11} Agua Potable:
La accion de mejora por Gestidgn de Mantenimiento: Instalacién de sistemas de cloracidn al

tanque de almacenamiento de agua potable.

12} Sancién del Centre de Medicina Deportiva: (Hallazgo Disciplinario y Fiscal)
La lefe de Juridica explica que interpuso recurso cuando ya estaba la sancion.
Accién de mejora propuesta por Juridica: Elaboracién de procedimiento para. notificacion de
actos o decisiones externas

13) Cheques de Tesoreria: {Hallazgo Disciplinario y Fiscal)
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Accion de mejora propuesta por Tesoreria: Establecimiento de controles en el pracedimiento de pagos en
lo relacionado con el giro de cheques y el despacho de los mismos y Socializacion con las personas
encargadas del despacho de los cheques a fas entidades bancarias, en los requisitos que se deben cumplir a
fin de que no sea devuelto o no se haga efectivo el pago.

14} Contrato Abogado oficina Juridica: {Administrativo} .
Accién de mejora propuesta por Juridica: Modificacion minuta contrato transitorio
administrativo.
ta Jefe de Control Interno Hlama la atencidn sobre el tema de evaluacién a los transitorios
administrativos, pues es proceso qgue debe ser revisado por Juridica y Talento Humano para
determinar que se puede hacer al respecto.

15) Los hallazgos del 15 al 27 hailazgos Contables: la Profesional de Control Interno, Elizabeth
Tatiana Lépez explica que son temas de criterios de clasificacion de las Cuentas, y la mejora se ha
enmarcado en las NICSP,

La Jefe Contable explica que la implementacién de las NICSP debe ser en la presente vigencia,
expone que la Universidad va bien en el proceso y respecto a otras Universidades; el Vicerrector
Administrativo y Financiero explica que el sector va relegado en este proceso, pues este es un
tema complejo, La Jefe Contable expresa gue un

Accién de mejora Gestidn Contable, va a agendar un Capacitador para sensibilizar en todo el
proceso de esta clasificacion de las NICSP.

Accidn de mejora propuesta por Gestién Contable: Ajuste de acuerdo a las NICSP de las politicas
y précticas contables en relacién con las cuentas referidas en los hallazgos: Conciliacién de
deudores, Transferencia de la Nacién, Convenio, Terrenos, Traslados Bancarios, Representacion
Contable, Provisiones y litigios, Cuentas de Orden, Estados Financieros, Actuaiizacién Actuarial,
Bienes incorporados a la contabilidad.

28, Apoyos Logisticos:
Accién de mejora propuesta por Juridica: Establecimiento de las politicas sobre austeridad del gasto,
propias de entidades que no hacen parte del presupuesto general de la Nacién.

El profesional Enio Aguirre, informa que a este plan de mejoramiento se incorporan, 10s seis {6} hallazgos
pendientes de la vigencia pasada.

Se explica que la CGR revisé fa contratacion del 2016, y que por lo tanto en la préxima auditoria revisaran lo de
2017, salvo que existan otro tipo de procesas por denuncias o quejas ante el ente de control, sin embargo se
aclara que fa Universidad no ha tenido este tipo de acciones frente a contratos de obra.

El Comité aprueba el informe v las prérrogas solicitadas.
{Ver presentacion)

Proposiciones y Varios:
s La Jefe de Control Interno, informa que respecta al concepto enviado por el Departamento Administrativo
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presentar, asi mismo presenta un resumen que se ha nombrado fichas de auditoria, el cual contiene
alcance, objetivo y recomendaciones de auditoria, dado que el tema de datos personales no se publica
todo ef informe, sin embargo se especifica en las fichas gue el informe puede ser consultado en la Oficina
de Control Interno.

La Jefe de Control Interno, hace la presentacion del Objetivo y las funciones de Control Interno, fas cuales
fueron documentadas en el procese de modernizacién administrativa con el equipo de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera,

Se explica que tanto el objetive comao las funciones se basan en la Ley 87/1993, Decreto 648/2017, Manual
MECI y lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior que crea a la Oficing, todo en el marco de los
roles de la Oficina: fomento de cultura de autocontrol, evaluacién vy segunmiento asesaria y
acompanammnto relacién con entes externos y valoracion de riesgos.

La lefe de Control Interno recuerda que el programa de auditoria de control interno vy el programa de
fomento de cultura de autocontrel habian sido enviadas que se recibieron respuesta de algunos de los
miembros detl Comitg, sin embargo por procedimiento solicita que en la presente_ acta quede incluido esta
aprobacion, pues estos ya estdn siendo efecutados.

El Comité confirma la aprobacidn del programa de auditoria y del fomento de cuftura de

autacontrof

El Rector hace alusién al tema de comunicaciones y la necesidad de mejorar este proceso con respecto a
tos docentes, estudiantes y en general a generar buenos procesos de comunicaciaon con los usuarios.

Presentacion de las actividades desarrolladas por Control Interno:

o Alianza con la red de veedurias (ESAP, Personeriz de Pereira, Gobernacién de Risaralda, Contraloria
General de la Republica, Defensoria del Pueblo} para hacer dos Semmarios sobre Control Social y
cuatro conversatorios.

o Capacitacién en datos personates con la SIC y en coordinacién con Secretaria General y el Grupo de
Seguridad de la Informacién.

o Acompafiamiento con el DAFP en el Cddigo de Integridad, en coordmacmn con Gestién de Talento
Humano y la Comision de ética y buen gobierno.

o Gestion de la capacitacidon de Servicio al Ciudadano en alianza con Gestitn dei Talento Humano, la
cual serd orientada por un docente de la ESAP.

o Acompafiamiento en elecciones.

Auditoria en inscripciones y admisiones.

o Toma fisica selectiva al inventario de Tecnologias Informaticas y sistemas de Informacién. Se explica
que de acuerdo al volumen les fue muy bien, que hay un tema con los trastados que se hace a los
técnicos, pues ellos reciben los equipos pero las personas que se [os entregan no firman los registros
de traslados.

o Elaboracian de todos los informes de ley.

Seguimiento a la Ley de transparencia y acceso a la informacion.

Relacién con entes externos: Rendicidn de fa cuenta, Informe de gestidn contractua[ se explica que

sobre este tema no se tuve hallazgos de Contraloria, a pesar de gue sigue siendo manual,

&}
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£l Comité aprueba el informe de actividades.
{Ver presentacion)

Anexos:
- Registro de asistencia de 06/07/2017 (Formato 000-F04}
- 01_Inf_Al_CGR_Vigencia2016
- 02_Presentacién Seg_Plan Mejora_vig2017_Jun_30
- 03_Presentacién Plan Mejora2017_vig2016
- 04_informe de Tareas realizadas OCI Trim 1i 2017
- CONSOLIDAD 1115-F02 PLAN DE MEJORAMIENTO 2017 Vig 2016
- CONSOLIDAD 1115-F02-Informe Avance Plan Mejoramiento Junio_30_2017
- 1115-F11_ProgramaAuditorias_2017 -
- Programa Cultura Autocontrol_2017

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripcidn de la Tarea Responsable Fecha de

_ Entrega
Envio a través del SIREC! y Publicacién del Control Interno 25/07/2017
seguimiento al plan de mejoramiento
Envio a través del SIRECI y Publicacidn del Control Interno 11/07/2017
plan de mejoramiento 2017 _
Explorar las diferentes alternativas para el Juridica Préximo
tema de alojamiento Comité

OBSERVASIONES:
Ninguna 4

Jef}/{C trol Interno
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