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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 23 de octubre de 2017
Hora de Inicio: 10:15 am Hora de Finalizacién: 12:00 m

Objetivo de la Reunidn:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila Gdmez, Secretaria General

Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno

Ausentes:

Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Francisco Antonio Uribe Gémez, Jefe de Planeacién

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extensién

Invitados:
" Diana Patricia Jurado Ramirez, Jefe Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion
Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacion
Yesenia Giraldo Jaramillo, Profesional Gestion Contable
Eliana Prado Brand, Profesional Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Enio Aguirre Torres, Profesional Control Interno.
Elizabeth Tatiana Lopez Palacio, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno
Maria Inés Uribe Escobar, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION
Temas a Tratar.
1. Verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacién orden del dia
" 3. Aprobacion del acta anterior (Acta 04 de 06 de julio 2017)
4. Revision asuntos pendientes
5. Aprobacién Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2017 con corte a 30/09/2017
6. Resultados del PACTO a 31/08/2017
7. Proposiciones y varios
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Desarrotlo de los Temas

1. Verificacién del qudrum

Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Control Interno. Existié quérum para deliberar. El
sefe de Planeacién se excusa por la no asistencia y delega a la Profesional Viviana Marcela Carmona para su
representacién, el Vicerrector Administrativo y Financiero y la Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y
Extension se excusan por la no asistencia.

2. Lectura y aprabacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del Comite.

3. Aprobacion del acta anterior

L.a jefe de Control Interno informa que el acta No. 4, fue enviada en la invitacién a este Comité para revisién
y aprobacién por parte de las personas que asistieron; se recibié aprobacidn por parte de Planeacion y no se
presentaron cbservaciones.

El Comité aprueba el acta citada.

4, Revisién de asuntos pendientes acta anterior {06 de julic de 2017},
° Envié de Seguimiento Plan de mejoramiento: Se envié el seguimiento a junio del plan de
Mejoramiento 2016, a través dei aplicativo SIRECI.
° £l Plan de mejoramiento 2017 suscrito por la Contraloria: Se envid el seguimiento a junio del plan
de Mejoramiento 2016, a través del aplicativo SIRECL
° Explorar diferentes alternativas sobre el tema de “alojamiento y austeridad” por parte de la

Oficina  Juridica: La Jefe de la oficina Juridica, explica que en el Comité pasado se propuso liguidar
los contratos con los hoteles, pero en conversacién con el Vicerrector Administrativo y Financiero se
tomd la decision de no lguidar los contratos sino ampararlos con recursos propios y de 511,
separando los recursos propios de los de la Nacidn. £l Rector manifiesta que esto no es una
verdadera solucidn al problema, solicita gue cada proyecto maneje su presupuesto, Le Jefe Juridica
informa que esto se hara para el afio éntrate en enero para no causar traumatismos. La Secretaria
General manifiesta que esta solucién se trate con la comisién de docentes, pues es importanie que
la solucién se dé conjunta con ellos. Es necesario estructurar bien la idea separando los recursos
propios de los de funcionamiento.

5. Aprobacién y seguimientos al Plan de Mejoramiento vigencia 2017 con corte a 30/06/2017:
La Jefe de Control Interno informa que se tiene avance del 21.18% con 34 hallazgos algunos de la vigencia

pasada, con 45 acciones finalizadas y 32 pendientes.

E| Profesional Enio, presenta las acciones finalizadas:



Cadigo 000 -F2
Universidad : Version 3
Tecnoldgica : Fecha | 24/06/2009
de Pereira Acta de Reunion No: 05 : e TS
Proceso: Control Interno

> Hi: Avance del PDi y sus indicadores: La Profesional Viviana Marcela de Plaheacion informa que se
efaborg un tablero de control, el cual permite visualizar el avance en el Plan de Desarrollo en los
tres niveles de gestion y estos informes se estdn enviando a las redes de trabajo para que tomen las
acciones correspondientes cuando los indicadores tienen un nivel de cumplimiento bajo.
Adicionalmente se actualizo el manual de Sistema de Gerencia en el cual dio un rango de tolerancia
en el cumplimiento del plan en objetivos, componentes y proyectos.
» H10: Provectos especiales: Se refiere a los cursos intersemestrales, Se informa que la Vicerrectoria
Académica implementd un procedimiento para el manejo de los cursos intersemestrales.
> H14: Contratacion: Lo referente al hallazgo de los contratos de los Abogados de la oficina Jurfdica en
los cuales se les debia incorporar una clausula relacionada con las obligaciones derivadas del £kogui
{Sistema juridico del Estado Colombiano). La Jefe Juridica informa que se envio a Gestién de
Talento Humano un memorando recordando que se deben incluir estas obligaciones dentro de la
minuta del contrato para el caso de los abogados vinculados a Juridica.
» H31:Impuesto de Contribucién especial a contratos de obra: este hallazgo es de la vigencia 2015.
La Jefe Juridica, informa que se concertd con Gestidn Contable es que Gestidn de la Contratacion
- mensualmente le pasa la informacion de los contratos que se consideran te obra para que ellos
' hagan el cruce de cuentas para liguidarlos. '
> H32: Personas en situacién de discapacidad: Se han realizado unas actmdades de sensibilizacidn
por parte de las Vicerrectorias Académica junto con la Vicerrectorfa de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario; en el PE] se incluyo el tema de discapacidad de manera transversal,

. Los anteriores son los 5 de los 36 hallazgos, guedan pendientes 31 hallazgos, el avance es del 21,28%, este
es el primer seguimiento de los hallazgos sobre la vigencia 2016, relacionados en el plan de mejoramiento
2017.

- £l Comité aprueba el avance del plan de mejoramiento

. La lefe de Control Interno, menciona que se deben estar alerta frente a temas quﬁe ya estan proximos a
VENcerse Como son:

H29: Subsidio de incapacidad, Talento Humano se comprometid a realizar un programa de bienestar, este
debe de estar listo para el mes entrante;

- H15 — H26; Normas_Internacionales de Contabilidad Publica NICSP, la oficina de Contabilidad ya tiene una
propuesta de politicas contables y ha venido haciende ajustes de cuentas. Yesenia del drea contable: Se ha
. avanzado en Ja depuracién de todas la cuentas de “ingresos Recibido por Anticipado” que es la
 reclasificacién de todas las matriculas que ingresan y se clasificaban con el Nit de la Universidad, se
clasificarcn cada una con el Nit de todos los terceros que se teniah que amortizar, se estd trabajando la
cuenta de “Propiedad Planta y Equipo” a la par con Gestion de Servicios Institucionales ajustandolo al
avalug, estdn pendientes los Comadatos que tiene la Universidad, esperando a que la alta administracién
defina que Comodatos siguen en la contabilidad y en cuales no tiene control la Universidad, para el 14 de
noviembre hay un dia de capacitacién con PCT gue suple el programa contable, para la homotogacién y
todas las dudas que se tienen sobre la implementacion de las NICSP.
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La Jefe de Control Interno, informa dos {2) hallazgos que los responsables de las acciones de mejora estan
solicitando prorroga para su fecha de vencimiento, asi:

H30: obieto Misional, Ia jefe de la oficina Juridica, informa que desde la oficina Juridica se levantd un
procedimiento muy sencillo, que pudieran participar tanto la Vicerrectoria de investigaciones, Innovacion y
Extension, como la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y en algunos casos fa Vicerrectoria Académica
cuando tenga que ver con convenios y contratos académicos. Ef borrador ya se les envid, sin embargo ellos
lo estdn ajustando y avalando todo el trabajo que estan haciendo las dos Vicerrectorias, este procedimiento
quedara administrado con la visién de Juridica. Jefe de Control Interno: La propuesia es aplazario hasta el
28 de febrero.

£l Comité aprueha ta prérropa.

H33: Software de Contratacidn, La solicitud de prorroga se presenta por parte de Juridica y Gestidn de
Tecnologfas tnformaticas y Sistemas de Informacién. Se esta solicitando que se amplie el plazo hasta el 30
de julic del 2018. La Jefe luridica, aclara que se ha venido trabajando con Gestion de Tecnologias
Informéticas y Sistemas de Informacion, ellos ya han hecho el desarrollo en el tema del proceso contractual
hasta llegar a la orden contractual, es decir de O a 200 salarios minimos ya tienen todo los médulos
desarroflados, la oficina juridica ya tiene toda la parametrizacidn, todas las clausulas montadas en el
médulo, falta organizarlas con el Ingeniero, la dificultad que se tiene ahora es porque el sistema se debe
articular con Presupuesto, pero Presupuesto estd todavia desarrollando las Politicas Presupuestales
entonces se va a tener que tomar la decision de hacer una parte por el software y otra manual, o que
implicaria que no se esta cumpliendo con el objeto. La Jefe Gestidn de Tecnologias Informdticas aclara que
se debe tener en cuenta con este software, es gue participan muchas dependencias: la oficina de
Pianeacién, la oficina de Servicios Institucionales y Mantenimiento, la oficina de Bienes y Suministros,
Compras, la unidad de Contratacion de Juridica, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Almacén General,
nosotros hemos tenido retrasos por la no asistencia a las reuniones de alguna de estas unidades.

El Comité aprueba la prorroga.

La Jefe Control Interno propone enviar un memorando recordando la importancia de que estén pendientes
del aplicativo debido a que debe de estar listo a 30 de junio, pues este es el segundo aplazamiento que se [e
hace al software.

6. Resultados del PACTO (Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia Qrganizacional) a
31/08/2017:

lefe de la oficina de Control interno: Se les envid a los integrantes del Comité el informe, el cual tiene un
71% de avance, las acciones permanentes tienen un cumplimiento del 100% y en las acciones del plan de
accion se tiene un avance medio, se necesita que el Comité apruebe unos ajustes que solicitaron algunos
responsables relacionadas con el PACTO.

El Profesional de Contref Interno Enio, presenta el PACTO:
Actividades no iniciadas:
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+ Relacionadas con tramites: Se cred el equipo de tramites.

* Mecanismos para mejorar la atencidn al Ciudadano: Se estd esperando que el aplicativo de derechos

de peticién y de PQR entren en funcionamiento para hacer la socializacién. La Jefe de Control
Interno, informa que se tiene un problema con los dos aplicativos pues estos dependen de
estructura orgdnica, la cual estd siendo revisada. La Jefe de Gestion de Tecnologias Informaticas,
aclara que el aplicativo de estructura orgénica ya estd terminado, en este momento esta para
ingreso de la Informacion de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. La Secretaria General,
aclara que esto es lo mismo que falta para las Tablas de Retencidon Docurmental, §a Vicerrectoria
Administrativa y Financiera estd trabajando en el manual de funciones, estructura organica y de
esto depende la codificacidn, se tienen unos cédigos que obedecieron a una estructura anterior y se
fueron adicionando sin un rigor de estructura. -
La fecha del aplicativo queda para el 30 de junio, pero se necesita antes de esta fecha pues es muy
importante para Riesgos, Derechos de Peticién, PQR vy las Tablas de Retencion. Jefe de Control
Interno: En enero se tiene que montar un nuevo PACTO, v en ese mamento se definen unas fechas
ciertas, y se colocan las notas aclaratorias. Secretaria General, hace un resa}men de la situacién se
tienen unos temas en los cuales no se ha cumplido v es porque se depende de varios aplicativos que
se han trabajado con la oficina de Sistemas que son: un aplicativo para los Derechos de Peticion ese
aplicativo esta listo, un aplicative que madifica el aplicativo de Gestidh Documental toda la
correspondencia que ingresa y sale de fa Universidad, un aplicativo para Gestion de Riesgos y las
Tablas de Retencidn Documental, que no las ha aprobado el Archivo General de la Nacidn, todos
estos ejercicios estdn listos pero no se pueden concluir porque falta el insumo en el gue esta
trabajando la Vicerrectoria Administrativa y Financiera sobre la estructura organlca el manual de
funciones y la codificacion,

. e Publicar la Carta de Trato Digno al Ciudadano, Esto esta a cargo de Talento Humano, en la Comisién

. de ftica se estad trabajando sobre ef Codigo de Integridad, se han definido los valores acordes con

los del Pl y los principios de accion, se espera terminar el Cadigo de integridad, pero la Carta de

Trato Digno al Ciudadano no se ha reportado come avance. Se espera gue estos dos elementos

estén listos en diciembre.

Actividades vencidas con avance:

o » Tablas de Gestidn Documental; Depende de fa estructura orgénica. _

¢ Racionalizacién de Tramites: la Oficina de Control Interno en compafiia de Relaciones
Internacionzles y Admisiones y Registro y Control Académico estdn en proceso de ajuste de registro
del tramite de movilidad Académica, el cual tiene cuatro variantes: movilidad académica saliente,
movilidad académica entrante, movilidad nacional e internacional. '

* Mecanismos de riesgos de corrupcidn: Implementacion del software de nesgos se estan realizando
pruebas y se tienen {as mismas limitaciones por al tema de estructura organica.

» Iniciativas Adicionales: Actualizar el Cédigo de £tica y Buen Gobierno, se espera que en diciembre se
tanga listo el cddigo de integridad.

Actividades vencidas sin avance: :
» Rendicién de Cuentas: Socializar las normas donde se especifica que contrates deben publicarse en
. el SECOP. La Jefe de Juridica explica que se tiene una dificultad frente a la norma de publicacion en
' el SECOP porque muchas Universidades a través de los estatutos de contratacidn dicen que ellos
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solo lo publican en pagina web y no en el SECOP, nosotros tenemos en nuestro estatuto solo
publicar las Licitaciones, pero desde las oficinas juridicas de las Universidades nos estan pidiendo
gue nosotros también nos alineemas a no publicar en el SECOP, ta oficina Juridica va a presentar A
Consejo Superior la propuesta de modificacién al Estatuto de Contratacién para resolver Ley de
Garantias y se va a proponer quitar esa publicacion. Se aclara que se hizo un sondeo y las grandes
Universidades no estan publicando, estd por autonomia. Jefe de Control Interno aclara gue io que
dice Ja ley de Transparencia y acceso a la informacidén es que tenemaos que tener publica 1a
contratacién con unas caracteristicas especificas. £l Jefe de Suridica informa que la aficina se
comprometeria en subir |a informacién en tiempo real de comao va el contrato.

El Comité aprueba el avance dej PACTO

7. Ajuste ai PACTO:

La profesional de Planeacion Viviana Marcela: Desde varias dependencias hicieron solicitudes de ajuste a las

actividades del PACTO en las fechas de la finalizacién de las actividades:

e Instrumentas archivisticos actualizados, ta oficina de Gestién de Documentos solicita gue se ajuste fa
facha de finalizacién de la entrega de los Instrumentos archivisticos actualizados, ellos manifiestan que
todavia estan trabajando en el proceso ya que no es solo una actividad de Gestidn de Documentos sino
de otras dependencias, solicitan actualizacion de entrega para el 15 de diciembre de esta vigencia. Jefe
de Control Interno: Esta se dejaria con la anotacién que depende de la ecualizacion de la estructura
Organica por parte de la Vicerrectoria Administrativa.

e Implementacidn del software de riesgos, Se solicita cambio de actividad por "realizacidn de pruebas de
funcionamiento del software", dado que la implementacién serd posible si el aplicative funciona
correctamente en todos sus componentes. Por lo anterior, se solicita ampliar Ja finalizacion de esta
nueva actividad hasta el 15/12/2017.

s Estructura organizacional implementada y actualiza de acuerdo a la dindmica institucional, Pasar la
accién para la vigencia siguiente debido a que estdn en la actualizacion de manuales de funciones vy
procedimientos.

e Contratos publicados en el SECOP: Se solicita reprogramar fecha de finalizacion, debido a que no existe
unidad de criterio sobre obligacion de publicar la contratacidn de entes universitarios autonomos

Ef Comité aprueba los ajustes.

Proposiciones y Varios:

La Jefe de Control Interno, tiene una proposicién y varios es frente a las solicitudes de prarrogas del Plan de
Mejoramiento, desde Control Interno se tiene un procedimiento para la aprobacion, la formulacidn y el
seguimiento, pero debido a fa gran soficitud que se han tenido dltimamente de prorrogas en las fechas de
vencimiento de actividades, desde Control Interno se pone a consideracion un procedimiento de solicitarle
a las dependencias gue son responsables de acciones gue minimo un mes antes del vencimiento deben
solicitar por memorando a Control Interno sobre la necesidad de prérroga, fa cual seria aprobada por el
Comité.
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El Comité aprueba [a propuesta.

Anexos:
& Avance Plan de Mejoramiento 2017 con corte 30/09/2017 ~ 1115-F02

s Seguimiento a PACTO con corte 30/08/2017

e 01_Presentacion Sgto_PACTO_Agosto31l_ 2017

¢ 02_Presentacién Seg_Plan Mejora_vig2017_Sept_30
s Presentacion Ajustes PACTO

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripcidn de la Tarea Responsable Fecha de

' Entrega
<Acta 5> Publicacion del seguimiento al plan Control Interno ' 31/10/2017
de mejoramiento 2017 — Corte 30 de
septiembre.
<Acta 5> Publicacion del seguimiento al Control Interno 30/11/2017
PACTO 2017 —~ Corte 30 de agosto.
<Acta 5> Publicacion de la actualizacién del Planeacion ' 30/11/2017
PACTO 2017 - Corte 30 de agosto. :
<Acta 5> Envio de memorando a responsables Control Interno 30/11/2017
de los haltazgos informando el procedimiento '
relacionado con la prérroga para plan de
mejoramiento.

»

%(’E/de Control interno
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