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Objetivo de la Reunidn: Presentacion por parte de la Ingeniera Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe de
Control Interno, del seguimiento, avance y cumplimiento del desarrollo de las tareas que hacen parte de
este grupo de trabajo.

Asistentes:
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector
Liliana Ardila G., Secretaria General

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacion y Extension
Wilson Arenas Valencia, Vicerrector (e) de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico
Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion
Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe de Control Interno

Ausentes:
Ninguno

Invitados:

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacion

Yessica Rojas, Profesional de Vicerrectoria de Investigaciones Innovacion y Extension
Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control Interno.

Elizabeth Tatiana Lopez Palacio, Profesional Control Interno (Prestacidn de servicios)
Julio Cesar Rodriguez Florez, Auxiliar de Control Interno

Lina Magali Zapata Garcia, Profesional de Vicerrectoria Administrativa y Financiera

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas a Tratar.

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacién orden del dia

Aprobacion del acta anterior (4 y 5)

Revisién asuntos pendientes

Aprobacion Seguimiento al Plan de mejoramiento 2016 con corte a 30/09/2016
Gestion de riesgos

Informe de auditoria de control interno contable

Informe de PQR

Riesgos de Corrupcién

Proposiciones y varios
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2. Seguimiento tareas acta anterior (Especificar fecha)
Se especifica en el punto de desarrollo de temas.

3. Desarrollo de los Temas
3.1 Verificacion del quérum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacidn de Control Interno — CCSCI. Existié

quérum para deliberar.

3.2 Revision y aprobacidon del orden del dia propuesto
Se somete a aprobacion el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del Comité.

3.3 Aprobacion del acta anterior
La Jefe de Control Interno, informa que el Acta No. 4 y No.5 de 2016 del Comité, se explica que fueron
enviadas previamente al Comité para revision y aprobacion por parte de las personas que asistieron.

Respecto al acta 5 se comenta que esta fue un acta de una reunién virtual para la aprobacién del PACTO.

El Ing. Wilson Arenas se abstiene de votar dado que no participo en las reuniones que comprenden las actas 4
y 5.

El Comité aprueba las actas No. 4y 5.

34 Revision Asuntos Pendientes

e Comunicado para los vigilantes indicando que cuando no haya parqueaderos se indique cual tiene
disponibilidad. - CUMPLIDA -

El Jefe de Planeacién informa que el tema de parqueaderos esta fluyendo, pues se presentan menos colas, sin

embargo explica que en algunas ocasiones se observan en el parqueadero central y en la Biblioteca. Las

personas estan concientizandose de utilizar los parqueaderos disponibles. Viviana Marcela informa que desde

Planeacion se emiti6 memorando para Servicios Institucionales para que estos den la directriz a los vigilantes

de los parqueaderos.

e Actualizar el plan de mejoramiento de acuerdo a lo aprobado en el Comité 4, esto en cuanto al software de
contratacion y el control de acceso. - CUMPLIDA -
El Rector solicita informacidn, se explica que la decision fue de que no se implementara el software existente
para contratacion, si no de adquirir uno nuevo, Juridica y Gestién de Tecnologias Informaticas y Sistemas de
Informacion estd realizando los estudios y analisis de las propuestas que le han llegado. La Secretaria General,
interviene explicando que las propuestas estan siendo revisadas, que la propuesta que mas se ajusta tiene
inconvenientes, pues el software ofrecido no podia digitar las minutas directamente, lo cual no es conveniente
dado que lo que se quiere es un proceso integral de contratacion. El proceso va dentro de los tiempos
estipulados ya que se habia acordado el plazo hasta Julio del afio entrante. El Vicerrector Administrativo y
Financiero, interviene, diciendo que la gente no es comprometida, informa que va a ser otro error el comprar a
un proveedor externo sino se tiene claro los requerimientos, comprar un software o desarrollar uno necesita
tener claridad sobre los requerimientos, lo cual conlleva tiempo que las personas no le dedican. El software se
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tiene que hablar con todo el sistema de informacién de la UTP. Las particularidades de la UTP son bien dificiles.
Expone el ejemplo de la Universidad de Antioquia donde se invirtieron gran cantidad de recursos en la compra
de software y ahora tienen problemas porque la gente no cumple con los tiempos y se va abortar el proceso.
Informa que se tienen avances el tema de personal y financiero, desde la Vicerrectoria se esta trabajando el
tema de presupuesto para que el aplicativo quede como debe ser y que quede de manera integrado y
transparente; ahora tenemos software adquirido que debemos pagar para cualquier ajuste que se requiera y
ahi es donde llama la atencidn con este ejercicio, con el fin de que no se cometan errores. El Vicerrector exige
gue este tema sea revisado por su Vicerrectoria para el aval de la misma, antes que se continte con el proceso
de seleccion.

Respecto a este es que se elabore un plan también en esta acta se tenia el tema de la implementacion de un
plan de accién para poner en marcha el funcionamiento de las porterias (desde la normatividad requerida
hasta el proceso de difusion y socializacion con la comunidad universitaria), se ha avanzado en el plan de
accidn con Servicios Institucionales, falta la revisién por Planeacion para presentar ante el Comité Directivo. El
Rector, le preocupa la entrada por la porteria de la Julita se tendria que desplazar hacia abajo, para que
abarque todos los terrenos que seran propiedad de la Universidad. El acceso del bloque L se cerraray se hara
un tanel subterrdneo peatonal que va de Mecanica al bloque L, las personas entrarian por la porteria principal.
El Jefe de Planeacidn informa que el tema de porterias debemos separar, pues la Contraloria lo que glosa es el
control de acceso, pero no las porterias, por lo cual sugiere que se separe, expone que se explico a la
Contraloria todo lo que se tenia con respecto a la implementacion de porterias. El Vicerrector Administrativo y
Financiero informa que los puntos de informacién se ubicaron en las porterias, con lo cual se ha avanzado en
el tema de comunicacidén e informacién. El Rector, manifiesta el uso del carnet por parte de los estudiantes
debe ser un proceso como lo que se ha venido haciendo con el reglamento estudiantil, lo cual incluye la
integracion y analisis de todos los temas al respecto y tratarlo con los estudiantes para que ellos se sientan que
son los que estan haciendo la construccidn de la propuesta.

El Rector, manifiesta la preocupacion sobre el pavimento de las porterias esta dafiado, por tal motivo la
reclamaciéon a la compafia de seguros esta en proceso, ya se envié el ultimo requerimiento sobre las
especificaciones técnicas del disefio del pavimento, la aseguradora dijo que la Universidad arreglara el
pavimento las porterias de Bellas Artes y la porteria principal, mientras la aseguradora
hace el reintegro del dinero. La Secretaria General informa que la reclamacién se hizo, pero que la aseguradora
se neg6 a la reclamacion, la Juridica y Planeacion dio respuesta a cada una de las negaciones. Planeacion estd
recopilando la informacién sobre el disefio de la obra en cuanto al pavimento (requerimientos técnicos de
pavimentos), para entregarlo a la Aseguradora y que responda por los problemas de la obra.

e Revisién de ampliacién de plazo para el tema de software de CIARP, el cual es una accion contemplada en
el plan de mejoramiento de la Contraloria. - CUMPLIDA —

El CIARP realizo solicitud de prérroga, dado que Gestidn de tecnologias informaticas y sistemas de informacion

no alcanza a terminar en el plazo previsto, pues se deben hacer los ajustes de acuerdo al cambio de normar del

CIARP. Este tema se abordara en la revision de plan de mejoramiento.

e Enviary publicar plan de mejoramiento. - CUMPLIDA -
Esta accién ya fue cumplida y el plan fue reportado por el SIRECI ya actualmente se encuentra publicado en la

pdagina web de Control Interno.

e Publicar seguimiento al PACTO. - CUMPLIDA -
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Esta accion ya fue cumplida y el plan fue reportado por el SIRECI ya actualmente se encuentra publicado en la
pagina web de Control Interno.

3.5 Aprobacién Seguimiento al Plan de mejoramiento 2016 con corte a 30/09/2016

El plan de mejoramiento 2016, suscrito con la Contraloria General de la Republica el pasado mes de julio, tiene
un avance del 30.26% a corte de 30 de septiembre de 2016. En cuanto al cumplimiento tenemos un 100%
dado que no se encuentra ninguna vencida.

Acciones finalizadas:

Hallazgo 7: relacionado con la clausula exorbitante, donde se les exigia los contratistas un tema de derecho
publico, siendo los contratos de derecho privado, Juridica hizo las modificaciones a las minutas de los
contratos, con lo cual se subsana el tema.

Hallazgo 11: sobre apoyos econdmicos relacionados con los funcionarios en mision en el afio 2015 con la
empresa Seleccionemos, se expidieron normas dando claridad sobre la aplicacién de la norma, la cual fue
socializada en talleres. Actualmente las personas que son trabajadores en misién de la empresa Temporarios
no tienen apoyos econdémicos, ni comisiones de servicios.

Hallazgo 13: incumplimiento con la normatividad sobre apoyos econémicos que se daban en las facultades de
Ingenieria Industrial ,Ciencias Bésicas, Educacién y Ciencias Ambientales, se hizo la reglamentacion y se
socializo en seis (6) talleres. Frente a este punto se debe dar la alerta que el proceso sigue siendo manual, lo
cual conlleva a riesgos en la liquidacion de los gastos relacionados con las comisiones y apoyos econdmicos, por
lo cual se requiere con urgencia el software para comisiones. El Vicerrector Administrativo y Financiero explica
que este estara disponible el 1 de noviembre.

Hallazgo 14: en el afio 2015 unos docentes recibieron doble asignaciéon por direccion de tesis, uno por
bonificacién bajo decreto 1279/2002 y el otro por proyecto especiales. El CIARP propuso generar procesos de
comunicacién y conciliacién con financiera para evitar el doble pago, y la otra accion de mejoramiento fue que
al software que se esta implementado, se le implementara un control donde el docente pueda certificar que
solo estd accediendo a puntos bonificacién y que no ha percibido ni percibiré por este mismo concepto a traves
de proyectos especiales.

Hallazgo 27, 28, 29, 30 y 31 relacionados con el ejercicio presupuestal, corresponden a la vigencia 2014, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera ha estado trabajando en las normas de solucion del tema
presupuestal para ya hacer la implementacién de las politicas para el manejo, ya lo que se espera es la
efectividad de la accién. El Vicerrector Administrativo y Financiero explica que la accién de mejora va solo a
proponer la norma, ya la expedicién y promulgacién de la misma depende de los drganos de gobierno
correspondientes. La Secretaria General, informa que si bien la Universidad tiene autonomia presupuestal, si
debemos tener claro que los principios rectores si los debemos acatar. La Jefe de Control Interno, informa que
lo que debemos es tener reglamentado para que el Ente de Control nos evalué de acuerdo a los parametros de
la Universidad y no los que ellos consideren que se deben aplicar.

Las siguientes acciones que corresponden a los hallazgos listados quedan pendientes:

H1: Indicadores de gestion, responsable Planeacion.

H2: Subsidio de incapacidad, responsables Juridica, Talento Humano y Secretaria General.
H3: Rezago presupuestal responsable financiera.
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H4: Austeridad en el gasto.

H5: Objeto misional.

H6: Control de acceso fisico.

H8: Informes de supervisidn

H9: Soportes pagos a contratistas.

H10: Contribucidn especial responsables Juridica y Financiera.

H12: Personas en situacién de discapacidad.

H15: Rendicidn de cuentas del SIRECI, se informa que a pesar que la accién tiene que ver con el software de
contratacion, ese informe e muy manual y esta generando cuellos de botella a bienes y suministros, Juridica,
Gestion de Talento Humano y Control Interno. El Vicerrector Administrativo y Financiero informa que desde
bienes y suministros esta listo el software de necesidades el cual va ayudar a generar este reporte a esta drea,
ya ello estan haciendo las pruebas al respecto.

H16: tanques de almacenamiento de agua a cargo de Servicios Institucionales.

Hallazgos del 17 al 26: hallazgos de indole contable, sobre procedimientos y préctica contables.

Hallazgos del 32 al 35: relacionados con asignaciéon de puntos a docentes (hallazgos vigencia 2014). El
Vicerrector Académico informa que el reglamento ya fue aprobado en el Consejo Superior, la Secretaria
General informa que se enviara a Control Interno.

Respecto al Hallazgo 35 el CIARP solicito prérroga para la implementacion de la accion, la cual se propone que
sea hasta noviembre con el fin de hacer los ajustes requeridos al software del CIARP de acuerdo a las normas
internas expedidas por la Universidad y que reglamentan este tema.

Se aprueba por parte del Comité la prérroga para este hallazgo

El Rector solicita que e informe que es lo mas apremiante frente al plan:

El tema de subsidio de incapacidad, es un tema que se debe revisar dado que a pesar de que se tiene una
resolucién de rectoria que crea el subsidio de incapacidad, la Contraloria no reconoce la validez de este acto
administrativos, pues para ellos lo aplicable es lo que dice la norma externa, por lo cual es necesario que se
revise este tema, pues es posible que si el afio entrante se realiza una nueva auditoria por parte del ente de
control nuevamente nos glosen por este tema. La Secretaria General informa que este tema se debe mirar
desde las negociaciones con el sindicato y tener claro a quienes les aplica. La Secretaria General ratifica que
debe ser revisado este tema pues es un tema fiscal. El Rector pregunta que implica desde el punto
presupuestal, el Vicerrector Administrativo y Financiero informa que alrededor de 110 millones.

Ver:  1115-F02 Informe Avance plan de mejoramiento
Presentacién Seguimiento Plan Mejora.pptx

El informe de avance del Plan de Mejoramiento 2015 (corte a 30/09/2016), es Aprobado por los integrantes
del Comité.

3.6 Proposiciones y varios
El Ing. Wilson Arenas, solicita que desde el Comité Directivo se hable del sistema de informacion, el cual
se tiene una politica de desarrollos propios, pero existen una serie de miradas con respecto a este tema,
pues unos piensan que no son integrados, otros que tienen muchas fortalezas. También plantea el tema
de las normas, pues estas se han ido quedando, y en el PDI estuvo el desarrollo normativo y hoy ya no se
tiene. Este tema se debe tratar para que se de una politica unificada. Secretaria General informa que
este tema es neuralgico y que por esto se esta tratando en la comision de mejoramiento.
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El Vicerrector Administrativo y Financiero plantea que se debe primero conocer que se tiene, y que se
requiere, explica que esto estd en el Plan de Desarrollo Institucional, en el objetivo de Desarrollo
Institucional.

El Vicerrector Académico plantea la elaboracién de una matriz con la informacién de las necesidades de
las dependencias y los usuarios para ser canalizarlas las Vicerrectorias y los Decanos. Esto con el fin de
conocer la percepcion del usuario. El Vicerrector Administrativo y Financiero explica que esto ya est3,
pues los aplicativos son disefiados por el usuario y el desarrollador. Es por esto que el responsable del
servicio (procedimiento) debe estar pendiente del desarrollo y no debe dejar solo al desarrollador. La
profesional de Vicerrectoria de Investigaciones plantea que es necesario que los desarrollos se hagan de
acuerdo a la prioridad establecida, y se tenga en cuenta las necesidades del usuario, con el fin de que no
se hagan desarrollos para procesos que no tienen claridad o no tienen politicas claras y asi evitar
reprocesos.

Auditorias de Control Interno
Se exponen las auditorias realizadas y se informan que estas fueron enviadas a los responsables de los
procesos. Se propusieron planes de mejoramiento pero estos no han sido concertados.

Se da por terminado el presente Comité de Coordinacion Integral de Gestion - Control Interno siendo las 2.15
p.m.
Anexos:
o Avance de Plan de mejoramiento con corte a 30 de septiembre.
° Presentacion de plan de mejoramiento.
o Lista de asistentes a reunién
TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLiTICAS
-Descripcion de la Tarea Responsable Fecha de
Entrega
Ajuste de ampliacion de fecha para hallazgo Control Interno Préximo
35, en el Plan de mejoramiento Comité
Revision del plan de accidn de control de Planeacion Proximo
accesos con Secretaria General Comité
Revision de la accién de mejoramiento Juridica Préximo
respecto al software de contratacion Vicerrectoria Administrativa y Comité
Financiera
Gestidn Tecnologias informaticas
y sistemas de informacion
Publicacién de avance de plan de Control Interno Préximo
mejoramiento Comité

OBSERVACIONES:
El tema de PQR y Gestion de riesgos queda pendiente.
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