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Acta de Reunién No: 1 | Vesbn T3
Universidad Tecadgica Proceso: Comité SIG-Control Interno s Kol
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Tema: Asuntos refacionados con control interno

Lugar: Consejo Superior Fecha: 29 de enere de 2015
Hora de Inicio: 10 am Hora de Finalizacién: 11:40 a.m.

Dhjetivo de la Reunidn:
Reatizar la revisién y el seguimiento a asuntos retacionados con el sistema de control interna de {a Universidad.

Asistentes:

Luts Fernando Gaviria Trujille, Rector

Ihoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Marta L. Marulanda Angel, Vicerrectora de investigaciones Innovacién y extension
Liliana Ardila G., Secretaria General

Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion

Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe de Control Intarno

Ausentes:
Fernando Norefia laramillo, Vicerrector Administrativo

Invitados:

Maria Teresa Vélez Angel, Jefe Oficina Juridica

Diana Patricia Gémez Botero, Vicerréctora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Diana Milena Aristizabal Agudelo, Coordinadora Gestidn de Calidad

Angela Maria Narvéez, Profesional Vicerrectorfa Administrativa

Paola Andrea Garzén C., Profesional Vicerrectoria Administrativa

Delany Ramirez, Profesional Oficina de Planeacion

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacidn

Marfa Victaria Grisales Garcia, Profesional Contrel Interno {Prestacidn de servicio)
Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control Interno

Julio Cesar Rodriguez Floree, Auxiliar Cficina Control Interno.

DESARROLLO DE LA REUNION
* Temas a Tratar.

Verificacion del gudrum

Lectura y aprobacion orden del dia

Aprobacidn del acta anterior

Revision asuntos pendientes

Presentacion de la Oficina de Control Interna

Seguimiento avance de plan de mejoramiento 2014 a 31/12/2014,
Seguimiento PAYAC-INT-2014 a 31/12/2014

Presentacidn PAYAC — INT 2015 {A cargo de la Oficina de Planeacion)

Proposiciones y varios

= -

5.
0.
7.
8.
9.
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* Seguimiento tareas acta anterior

Se realiza seguimiento a ias tareas pendientes asf:

v Ajuste de la normatividad interna relacionada con la Austeridad y Eficiencia en el Gasto Piblico.

La Jefa de Control internc explica fo que se quiere hacer con la riorma, La Profesional de la Vicerrectoria
Administrativa, Manifiesta que fue presentada al Grupo de Apoyo una propuesta de resolucion que recoge los
aspectos de fa normatividad relacienada con la austeridad y 1a eficiencia en el gasto publico, la cual fue aprobada
por los integrantes. Esta propuesta fue remitida en el mes de Octubre de 2014 a la Oficina Juridica para su
revision. La Jefa de ia Oficina juridica dice gque en conjunto con el Secretaric Generat anterior estuvieron
revisando el acto administrative y para el prdximo Comité se presentara para su conocimiento vy sodalizacion.

El Comité define qgue este punto deberd sequir como tarea pendiente por parte de la Oficing Juridica.

v' Continuar con el proceso de transicién y ajuste requerido para la actualizacidén del MECI-2014 en la
Universidad, asi: Formalizacion Modelo Estédndar de Control interno MECI-204 — Conformar el Equipo MEC! —
Definir etapas para la actualizacién:

La Secretaria General agradece el apoyo de empalme a la oficinag de Control Interno.

El profesional de fa Oficina de Control internc informa que va se realizd un diagndstico de como se encuentra el
MEC] en la UTP, el cual arrojo unas debilidades. Se determino un plan de accion el cual se ha venido
desarrollando con los integrante de equipo MECL

Actualmente el MEC) arroja un resultado de 86% de cumplimiento.

Cenformacién del equipe MECI: Se le planteara al sefior rector por parte de {a Secretaria General como quedaria
conformado el equipo MECT y en guien se delegara por parte de la Alta Direccién.

El Jefe de la Oficina de Planeacién dice que de acuerdo a su experiencia, conoce que en otras instituciones se
maneja un solo comité de Calidad MECIy no dos como en la UTP, Comité de Calidad y Comité MECI, recomienda
tenerlo en cuenta como elemento para la propuesta a presentar por la Secretaria General.

El Comité define gue este punto deberd sequir como tareg pendiente por parte de la Secretaria General.

v Realizar los ajustes aprobados al PAYAC —INT 2014
Se realizaron los ajustes correspondientes por [a Oficina de Planeacidn, igualmente fueron subidos a la pagina
weh.

¥" Analizar y revisar el Acuerdo 10 de 2010 y la resolucién 810 de 2010.
La Secretaria General sugiere gue en esta revision se debe incluir el Cédigo de Etica.

El Comité define gue este punto deberd sequir como tareda pendiente por parte de lg Secretaria General.

¢  Desarrollo de los Temas

1. Verificacidn del quorum
Se verificd 1a asistenciz de los integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema tntegral de Gestion - Control
Interno — CCSC). Existio qudrum para deliberar.
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€l Vicerrector Administrative presento excusas, por lo cual la Profesional Angeta Marfa Narvaez, asiste en su
representacion.

2. Revisién y aprobacion del orden del dia propuesto
El Rector somete a aprobacidn el erden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del comité.

3. Aprobacion del acta anterior
L.a Jefe de Control Interne, informa que el Acta No.4 de 2014 del Comité, fue enviada para revisidn y aprobacién
por parte de las personas que asistieron; no se presentaron observaciones.

El Sr. Rector prepone leerla y aprobarla, La Secretaria General recomienda que nuevamente sea enviada por
correo electrénico a las personas que asistieron ese dia, para posibles observaciones o la respectiva aprobacion
ya gue en este momento algunos de los integrantes que participaron en {a reunidon No 4 de 2014 ya no
pertenecen al Comité, por lo cual no es apropiado aprobarla por los Integrantes actuales.

El Comité define que el acta sea nuevamente envigda por la Oficing de Contraf interno,

4. Revision asuntos pendientes
Ver punta: Seguimiento tareas acta anterior.

5. Presentacion de la Oficina de Contral Interno

La Jefe de Control Interno realiza la presentacion de la Oficing en cuanto a normatividad, sus reles v sus
funciones.

El Rector pregunta schre las funciones de la Oficina de Contro! Intemno, la Jefe de Controf Interne informa que
son cinco (5) roles: Fomento de cultura autocontrol, Asesorfa v acompafiamiento, Evaiuacion y seguimiento,
Valaracidn de riesgos, Relacion con entes externos.

En el rol de Fomento de Cultura de Autocantrol, El sefior Rector pregunta que se ha hecho al respecto?

La jefe de cantrol interno dice gue como miembro del Comité Interinstitucional de Control Interno de Risaralda
mediante capacitaciones se ha invitado a fa comunidad en general en foros realizados con respecto a temas de
control Interno, asesoria y capacitaciones en Gestién de Riesgos, asesoria para la formutacion del plan de
mejoramiento, Tics en campus Informa de MEC! y para este afio se tiene proyectado la socializacion del MECI en
los procesos administrativos y Facultades.

6. Revisidn y aprobacion del avance de plan de mejoramiento 2014 a 31/12/2014.

La Jefe de Contral Interno manifiesta que esta revision corresponde a las acciones formutadas para los hallazgos
sobre la vigencia 2012 que la Contraloria General de la Republica reporto. Se decide que se presentaran los
hallazgos pendientes a revisar con corte al 31 de diclembre de 2014.

&l Profesicnal de Control Interne manifiesta que el plan de mejoramiento tuve 18 hallazgos dé los cuales se
derivan 34 actividades, las cuales se han finalizado 31, ios hallazgos estdn determinados de connotacion
administrativa 14, disciplinarios 3, fiscal 1 y cero penal, el avance a 31 de diciembre de 2014 es del 93.38%.

La Jefe de la Oficina Juridica pregunta Cuadl es el hallazgo de connotacion fiscal?
La Jefe de Controtf Interno informa que es el del Almacén General donde la CGR realizd una toma fisica tenlendo

un Faltante aproximado de 11 miflones y un sobrante de 8 millones.

Continda Ta presentacién el Profesional de Control Interno, asi:
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Hallazge 5: Se informa que se estd trabajando en un procedimiento general con una comisidn que comprende la
Vicerrectoria de Investigaciones, Ia Oficina de Planeacidn, la Oficina de Gestidn de Calidad y Control Interno para
que sea un procedimiente que no solo impacte a la Vicerrectoria de Investigaciones, Inngvacién y Extension si ng
que impacte también a todos los objetivos del Plan de Desarroflo para que se tenga un coentrol eficiente en e
cummplimiento de metas. La presente accidn no se ha vencido.

La Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extensidn explica que la accién era Implementar un
procedimiento para evaluar el plan de desarrollo integral, que la solicitud se realizo y por lo tanto el
procedimiento ya fue aprobado por parte del sistema de Gestidn de Calidad.

Hallazgo 6: Se informa gue se estd en espera ya gue va a ser a traveés de las Notas Contables. Esta accidn no se
ha vencido, es para el 30/04/2015.

Hallazgo 17: Para esta accion se realiza un reporte en &l libro auxiliar con marcas de auditoria, A la fecha se han
realizado dos marcas de auditoria y su finalizacién es el 15 de febrero de 2015.

{Ver informe de avance: 1115-F02 Avance de Plan de Mejoramiento a 31/12/2014 y Presentacién: Seguimiento
Plan Mejora2014-diciermnbre.ppt)

El informe de sequimiecnto q)‘ Plan de Meiqram."entp 2014 con corte a 31 de dfciembre de 2014, es Apmb’adb
por los integrantes del Comité,

El Rector pregunta scbre las hallazgos de la auditoria pasada, la Jefe de Control Interng propone al sefior rector,
que antes de continuar con el seguimiento al PAYAC-INT -2014, se presenten Ios hallazgos informados, pero gue
aun no han sido oficializados por la Contraloria General de la Republica, dado que el informe de auditoria no ha
ilegado a la Universidad {se hace la salvedad que solo se presentan los titulos de Tos hallazgos, pues la redaccion
definitivo de los mismos no se conoce).

» 21 Haltazgos sin connotacién. Se informa gue 2 quedaron en indagacion preliminar;

e Fenecimiento de la cuenta con una calificacidn sobre 1a gestion del 85.711% y un opinién sobre los estados
financieros con salvedades y el sistema de control interno efectivo con un puntaje de 1, 270,

e  Los resuliados integrados de las dliimas auditorias, hay fenecimiento de cuenta desde el afio 2004 a fa
fecha, los hallazgos en los dos Gltimes afios han aumentado, en el afio 2012 con 18 y 2013 con 21.

{Se anexa presentacidn)
7.  Seguimiento PAYAC-INT-2014 a 31 /12/2014

La Jefe de Control Internc presentara el resultado a 31 de diciembre de 2014 del Plan de Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano e Indice de Transparencia de 2014, Explica lo siguiente:

s  Alto grado de cumplimiento de las acciones permanentes y de las acciones programadas medio grads de
cumplimiento.
s [En el seguimiento a Acciones Permanentes hay visibilidad de publicidad en la contratacion, sistema de PQR,
audiencia publica de Rendicidn de cuentas, seguimiento a fa calidad de la informacidn. En {a parte institucional
seguimiento a procesos de seleccidn personal Administrativo y docente, evaluacion de desempefo (personal
administrativo), administracion de riesgos, portafolio de servicios, atencidn prioritaria {POT, panorama de
riesgos, acompafamiento discapacidad auditiva y sensorial), plan de capacitacidn [atencion de los usuarics),
sfaccign 31 usuario.

]
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+  Encuanto alas actividades programadas para el 2014, se tiene un total de 27 acciones de las cuates 1 no sé
ha inictado 9 estdn en proceso, 1 no reportadas, 9 vencidas, dado los resultados anteriores se recomienda que se
construya de una forma mas articulada y responsable, que no sea por dar cumplimiento a la norma.

La Secretaria General pregunta si después de que se publique el 31 de enera de 2015, se podria hacérsele un

ajuste?

La Jefa de Control Interno informa que si, pero realizando unas mesas de trabajo con los responsables para que

de verdad asuman y sepan en que se comprometieron,

«  Sepresentan recomendacioness, las aprobadas por el Comité son:

1. Realizar mesas de trabajo con los responsables de estas acciones.

2. Encuante a la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” hay unos requisitos que se deben
cumplir, y que actualmente no estdn funcionando, ejemplo, la escala salarial debe estar publicada, En
cuanto a la exigencia de la publicacion de contratos que aungque se realiza, actualmente no se tiene
infarmacion sebre algunos de los items sefalados en Ja ley.

Se aprueby la conformacion de una comision gue revise ef cumplimiento de lg Ley 1712 de 2014 “Por medio de
la_cyal se crea la Ley de Transparencig y del Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”

{Ver Avance de Plan de Anticorrupcién y Atencion al Ciudadane e indice de Transparencia 2014 a 31/12/2014 v
Presentacion: Seguimiente PAYAC-INT_Diciembre_2014.ppt)

El informe de sequimiento ol Plan de Anticorrupcion y Atencign af Cludodano 2014 con corte a 31 de diciembre
de 2014, es Aprobado por los integrantes del Comité,

B. Presentacion PAYAC —INT 2015

El Profesional de la Oficina de Planeacion, presenta la actuafizacién del pfan de accidn anticorrupcidon y de

atencidn al ciudadano PAYAC-INT — 2015, resultados del seguimiento con corte a diciembre 31 de 2013,

«  Marco legal y Normative

*  Antecedentes en fa UTP

o Resultados preliminares indice de transparencia nacional

*  Proceso de medicidn del ITN (2012-2014}):

- Aprestamiento, Septiembre de 2014

- Recoleccién de Infarmacidn para la Corporacion Trasparencia por Colombia por medio de las dependencias
involucradas , Septiembre — Octubre 2014

- la calificacidn preliminar por la Corperacion Trasparencia por Colombia es de 62.01, con un nivel de rlesgo
de corrupcidn es: Riesgo Medio, el factor de mayor debllidad es Institucionalidad, aclarando que la
metodologia cambio completamente por lo tanto no es comparable con las metodologias antericres,
igualmente informaran que todo el sector de educacién bajo de calificacién, sin embargo la UTP realiza el
proceso de réplica y si todas las salvedades son tenidas en cuenta, en la simulacion gue hizo la UTP nos
daria una caltficacion de 73.57.
El sefior Rector pregunta gue cdmo estan las otras Universidades? El Profesional de la Oficina de
Planeacion responde que no se sabe, ya que elios sola dieron 1a calificacidn de la UTP los resultados de las
demds instituciones es reservada.

La Vicerrectora de Responsabilidad Social ¥ Bienestar Universitario pregunia como hacen el proceso de
comunicacidn? El Profesional de la Oficina de Planeacion responde que esto es una medicién contratada por el

"Min‘steri%d?l'E'ducacic')n.

oY ¢
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El Jefe de la Oficina de Planeacién propone que en la préxima reunidn del SUE se trate este de tema de revision
de la metodologia de calificacién y como gremio Hevar la posicidn ante ef MEN del a forma en la cual se dardn a
cohocer fos resultados.

La Vicerrectora de Responsabilidad Social ¥ Bienestar Universitario pregunta cuando se tiene los resultados? Ef
Profesional de la oficina de Planeacidn responde que a mediados de febrerc de 2015,

El Vicerrector Académico pregunta que hace que este factor este tan bajo? E| Profesional de la Oficina de

Planeacion responde gue los aspectos a mejorar después de 13 Replica son:

- Bocumentacién interna de lineamientos para divulgacién de informacion publica

- Planeacidn interna apertura de datgs

- Publicacidn en sitio web de perfil de los funcionarios principales, informacidn de asignaciones salariales, de
nombramientos, de campafias institucionales de prevencidn de la corrupcidn y transparencia

- Conformacion del comité de ética

- Difusidn del cédigo de ética o buen gobierno a funcionarics de la entidad

- Actualizacién del Manual de Contratacién

- Linea de atencidn exclusiva para denunciantes de hechos de corrupcidén 2013

- Metodologia o protocolos de proteccion al denunciante, anénima o no

- Inclusidn de la estrategia, programa o linea de Transparencia en fa rendician de cuentas

La Jefa de la Oficina Juridica respecto al Manual de Contratacion informa gue ya existe un primer borrador
estructurado el cual esta pendiente de socialtzar, sin embarge recuerda que este fue enviado a afgunos de los
miembros que hacen parte del Comité para su revisidn, Se propone que sea enviade nuevamente y que se
defina por parte de la Oficina juridica un término para presentar observaciones y recomendaciones sobre el
documento.

Se aprueba lg propuesta relocionada con el Borrador del Manual de Contratacign

¢« Rutade Trabajo

- Actualizacion Preliminar: De acuerdo con los resultados del seguimiente con corte a Diciembre de 2014,
dando cumplimiento al estatuto anticorrupcidn {Ley 1474 de 2011}, Enero 30 de 2015.

- Proceso de Actualizacidn: Jornadas de trabajo con los actores involucrados teniendo en cuenta los aspectos
a mejorar detectados en el PAYAC-ITN actual v los resultados del {TN, Marzo 20 de 2015.

- Aprobacidn del Plan; Presentacion ante €l Comité SIG - Controf Interno para aprobacidn, Marzo 30 de 2015.

- Sepuimiento: 30 de Abril de 2015, 31 de Agosto de 2015, 31 de Diciembre de 2015

Lo ruta de trabajo del plan de accidn anticorrupcion y de atencion al ciudadono PAYAC-INT — 2015 con corte a
31 de diciembre de 2014, es Aprobado por los integrantes def Comité.

{Ver Presentacion actualizacidn PAYAC 2015 — pptx)
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9. Proposiciones y Varios,
MNinguno

E} Sr Rector manifiesta que no habiendo més temas en el orden del dia se da por terminado el presente comité
de Coordinacion integral de gestién - control interno siendo las 11.40 a.m.

*  Anexos:

. 1115-F02 Avance de Plan de Mejoramiente a 30/12/2014 y presentacicn.

. Presentacién: Seguimiento Plan Mejora2014-diciembre.ppt

. Presentacién Seguimiento al PAYAC-INT-2014 a 31/12/2014 (pptx v xls}

. Presentacion actualizacién PAYAC 2015 (pptx)

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS _
Descripcion de ta Tarea S ' Responsable Fecha de
] Entrega
Acta 4/2014> Ajuste de la normatividad interna Oficina Juridica Préximo
relacionada con la Austeridad y eficiencia en el Vicerrectoria Administrativa Comité
gasto publico _ _
Acta 4/2014> Continuar con el proceso de Secretaria General Proxime
transicion vy ajuste requerido para la actualizacion Comité
del MEC! 2014 en la Universidad,
Acta 4/2014> Analizar y revisar el Acuerdo 10 de Oficina de Gestién de Calidad Proxime
2010y la resolucion 8§10 de 2010, Secretaria General Comité
Oficina de Coritrol Interno
Oficina de Planeacion _

Acta 1> Envio a los asistentes del Comité No. 4 Oficina de Control Interno Préximo
de 2014 para aprobacidn del acta respectiva Cormité
Acta 1> Envio de informe de avance de plan de Oficina de Contrel Interno 30/01/2015
mejoramiento por el SIRECI
Acta 1> Publicacidn de; Oficina de Contrel Interno Proximoe
Avance de Plan de Mejoramiento 2014 Comite
Seguimiento al PAYAC-INT 2014 a Diciembre
Acta 1> Publicacidon del PAYAC-INT 2015 en la Oficina de Planeacién 30/01/2015
plagina Web
Acta 1> Conformacidn de una comisidn que revise Secretaria General Proximo
el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 Oficina Juridica Comité
Acta 1> Aplicacion de la ruta de trabajo para el Oficina de Planeacién 30/03/2015
ajuste del PAYAC_INT de acuerde a los resultados
definitivos del ITN _
Acta 1> Envio del primer borrador del Manual de Oficina Juridica Préximo
Contratacién, estableciendo un plazo para Comité
Jpresentar observaciones o recomendaciones
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