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Acta de Reunidn No: 1 || Vversin 3

oy 7 Fech 24/06/2009
Proceso: Comité SIG-Control Interno i

Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

Lugar: Consejo Superior Fecha: 28 de enero de 2016
Hora de Inicio: 2:10 pm Hora de Finalizacion: 4:34 p.m.

Objetivo de Ia Reunion:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la

Universidad.

Asistentes:

Fernando Norefa Jaramillo, Vicerrector Administrativo

Liliana Ardila Gbmez, Secretaria General

Diana Patricia GOmez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extension
Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion

Sandra Yamile Calvo Catanfio, Jefe de Control Interno

Ausentes:
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector
thoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Invitados:

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacién

Delany Ramirez, Profesional Oficina de Planeacidn

Marfa Victoria Grisales Garcia, Profesional Control Interno (Prestacién de servicios)

Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control interno.

Luz Dary Sepulveda, Jefe de Contabilidad y Presupuesto

Lina Magali Zapata Garcia, Profesional de Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Daniela Gomez Rios, Profesional de Vicerrectoria Académica

Ruber Nel Garcia, Profesional de Oficina Juridica

Eliana Prado B, Profesional de Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

DESARROLLO DE LA REUNION

¢ Temas a Tratar.
1. Verificacion del quérum
Lectura y aprobacion orden del dia
Aprobacion del acta anterior
Revision Asuntos pendientes
Revision del seguimiento al Plan de mejoramiento 2015 (corte 31/12/2015)
Seguimiento al PACTO (corte 31/12/2015)
Aprobacién PACTO 2016 (A cargo de la Oficina de Planeacion)
Socializacion Resoluciones
Proposiciones y varios
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Desarrollo de los Temas

Verificacion del quérum

Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema Integral
de Gestion - Control Interno — CCSCI. Existié quérum para deliberar. El Rector se excusa por
la no asistencia y solicita que el Comité sea presidido por el Vicerrector Administrativo, el
Vicerrector Académico se excusa por la no asistencia y delega en Daniela Gomez Rios su
representacién.

Revisidn y aprobacion del orden del dia propuesto
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del
Comité.

Aprobacion del acta anterior

La Jefe de Control Interno, informa que el Acta No.6 de 2015 del Comité, fue enviada por
correo electrénico para revisién y aprobacién por parte de las personas que asistieron; no se
presentaron observaciones.

El Comité aprueba el acta No. 6.

Revision Asuntos Pendientes

Seguimiento tareas acta anterior

Se realiza seguimiento a las tareas pendientes asi:

Aprobacidn del plan de manejo de riesgos institucional procesos administrativos

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que se recibié correo electronico de la
Vicerrectoria Administrativa y Secretaria General diciendo que lo aprobaban, quedando un total
de 20 riesgos.

El Comité aprueba el plan de manejo de riesgos institucional procesos administrativos

Publicacién del seguimiento al plan de mejoramiento.

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que fue publicado el informe de avance con corte
a 30 de septiembre de 2015 en la pagina web de Control Interno.
http://www.utp.edu.co/controlinterno/informes/129/informes-plan-de-mejoramiento

El Comité define que la tarea fue cumplida
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5. Revision del seguimiento al Plan de mejoramiento 2015 (Corte a 31/12/2015).

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que el plan de mejoramiento tiene un total de 40
hallazgos, representan 84 actividades y con un avance del 70,24%.

El estado de las actividades que comprenden las acciones de mejora es:
Actividades finalizadas: 41

Actividades con avance: 2

Actividades sin avance (no vencidas): 41

Se aclara que los hallazgos estan distribuidos asi: Administrativos 31, Disciplinarios 5, Fiscales 1,
de sancion Administrativa 1 e Indagacién Preliminar 2.

Hallazgos con Acciones de mejora finalizadas:

Hallazgo 1: Reserva de caja - fondos patrimoniales (Vicerrectoria Administrativa)

Accion de mejora: Revision de politicas, resoluciones, estatutos, manuales, procedimientos que
permitan un mejor control y claridad tanto en la programacion, ejecucién y cierre del ejercicio
presupuestal; se cumplido 1 accion de 3 propuestas.

Hallazgo 2: Reservas de Apropiacion (Vicerrectoria Administrativa)
Acciéon de mejora: Tiene las mismas acciones de mejora del hallazgo 1 (cierre presupuestal).

Hallazgo 3: Ejecucion Presupuestal (Vicerrectoria Administrativa)
Accién de mejora: Tiene las mismas acciones de mejora del hallazgo 1 (cierre presupuestal).

Hallazgo 4: Registros presupuestales (Vicerrectoria Administrativa)
Accién de mejora: Tiene las mismas acciones de mejora del hallazgo 1 (cierre presupuestal).

Hallazgo 5: Contratos modificados sin otrosi de adicién o sin justificacidon del interventor
(Oficina Juridica)

Accion de mejora: Unificacion del procedimiento para modificacién de clausulas del contrato,
ya se realizé y se aprob6 por el SGC, falta solo publicarlo.

Hallazgo 6: Constitucion de pélizas (Oficina Juridica)

Accién de mejora: Comunicacion de la disposicién del Estatuto de Contratacion sobre exigencia
de garantia Unica, circular que ya fue elaborada, publicada a través de Campus y enviada a
través de memorando, finalizada.

Hallazgo 7: Cobro de contribucién (5%) en contratos de obra (G. Financiera)
Accién de mejora: Revisién de los soportes de pago de la contribucidn especial del contrato
5599/2014; finalizada.
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Hallazgo 8: Procesos licitatorios sin la Minuta del Contrato (Oficina Juridica)
Accién de mejora: Comunicacion de la disposicion del Estatuto de Contratacion sobre exigencia
del articulo 27 del Estatuto de Contratacidn, finalizada.

Hallazgo 9: Soporte de cumplimiento de las obligaciones contrato FAVI (Oficina Juridica)
Accién de mejora: Comunicaciéon del instructivo para supervisores e interventores, finalizada.

Hallazgo 10: Rendicion informes SIREC! (Unidad de Cuentas, Bienes y Suministros, Control
Interno)

Accion de mejora: Designaciéon de un funcionario de apoyo para el control e ingreso de
informacién.

Registro de contratos al momento de la suscripcion.

Elaboracién vy socializacion de instructivos SIRECI, finalizada.

Hallazgo 11: Obligatoriedad de la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos o
Desechos Peligrosos (Centro de Gestién Ambiental, Division de Servicios Sistemas)

Accién de mejora: Revisién del cobro de obra de ptiblica con los involucrados con el fin de
proponer una ruta que permita el manejo efectivo del mismo, finalizada.

Hallazgo 12: Permisos de vertimientos (Centro de Gestion Ambiental, Divisién de Servicios
Sistemas)

Accidn de mejora: Gestion ante la Autoridad Ambiental el permiso de vertimiento y ocupacién
del cauce para los dos sistemas de tratamiento de aguas residuales presentes en la institucion.
Evaluacién de las alternativas que permitan conectar las aguas servidas a la red de
alcantarillado, finalizada.

Hallazgo 13: Contabilizacién de la contribucidn de los Contratos de Obra Publica (Contabilidad)
Accién de mejora: Revision del cobro de obra de publica con los involucrados con el fin de
proponer una ruta que permita el manejo efectivo del mismo, finalizada.

Hallazgo 14: Contabilizacién de cuotas parte de pensionales (Contabilidad)
Accién de mejora: Reclasificacion de la cuenta para el manejo de cuotas partes pensionales de
dificil recaudo, finalizada.

Hallazgo 15: Causacién de intereses de mora sobre deudas de dificil recaudo (Contabilidad)
Accién de mejora: Registro en una cuenta de orden que permita llevar un control sobre los
intereses generados sobre la cartera de dudoso recaudo, se han realizado 3 notas de
contabilidad de 5, contintia pendiente.

Hallazgo 16: Tratamiento contable dado a la provision para deudores (Contabilidad)
Accién de mejora: Revision de la aplicacion contable dada a la provision de deudores durante la

vigencia 2014, finalizada.
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Hallazgo 17: Registro contable de fondos patrimoniales (V. Administrativa - Contabilidad)
Accidon de mejora: Revision de politicas, resoluciones, estatutos, manuales, procedimientos que
permitan un mejor control y claridad tanto en la programacion, ejecucion y cierre del ejercicio
presupuestal, tienen relacién con los hallazgos 1, 2, 3 y 4 manejo de presupuesto, pendiente.

Hallazgo 18: Reconocimiento contable de la devolucién del IVA a las |E {Contabilidad)

Accién de mejora: Aplicacion de concepto emitido por la CGN respecto al registro contable del
IVA en las Instituciones de Educacion Superior que no son de IVA, pero lo devuelve la DIAN,
finalizada.

Hallazgo 19: Provisidn de prestaciones sociales (Contabilidad)
Accién de mejora: Registro de nota de contabilidad mensual para provisién de prestaciones
sociales, pendiente.

Hallazgo 20: Causacién de obligaciones bancarias (Contabilidad)
Accidn de mejora: Aplicacion del concepto emitido por el proveedor de software para deshacer
el registro manual de provisiones, pendiente.

Hallazgo 21: Contabilizacidn de los aportes entregados a través de convenios (Contabilidad)
Accién de mejora: Empleo de una cuenta para de los recursos recibidos en administracion
mediante la figura de convenios.

Establecimiento de una directriz para que sean reportados a la Seccién de Presupuesto y
Contabilidad los convenios suscritos por la Universidad, finalizada.

Hallazgo 22: Reconocimiento y revelacion del material bibliogréafico (Contabilidad)
Accion de mejora: Aplicaciéon de concepto emitido por la CGN respecto al registro contable
material bibliogréfico para el Instituto de Lenguas Extranjeras, finalizada.

Hallazgo 23: Contabilizacién de la depreciacion de bienes propios (Contabilidad)
Accién de mejora: Registrar la depreciacion en la cuenta de costo, finalizada.

Hallazgo 24: Operaciones Reciprocas (Contabilidad)
Accion de mejora: Registrar la depreciacion en la cuenta de costo, pendiente.

Hallazgo 25: Registro contable de Capacitaciones, Bienestar Social y Estimulos (Contabilidad)
Accién de mejora: Aplicacion de concepto emitido por la Contaduria General de la Nacién
respecto al registro contable sobre el pago de apoyos socioeconémicos a estudiantes,
finalizada.

Hallazgo 26: Verificacion de Conciliaciones bancarias (Control Interno)
Accién de mejora: Revision selectiva y trimestral de las conciliaciones bancarias por parte de la
Oficina de Control Interno, finalizada.
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Hallazgo 27: Documentos que dan cuenta del desarrollo del objeto contractual {Unidad de
Cuenta)

Accion de mejora: Implementar un Formato en Excel para llevar un registro y guardarla en una
carpeta compartida de Unidad de Cuentas, finalizada.

Hallazgo 28: Grado de divulgacién y editorial (CIARP)

Accion de mejora: Construccion de un reglamento interno el cual amplie los requisitos y
lineamientos generales de la productividad académica y demads requisitos para dar
cumplimiento al Decreto 1279/2002, pendiente.

Hallazgo 29: Pago retroactivo puntos salariales (CIARP)

Accién de mejora: Construccién de una reglamento interno el cual amplie los requisitos y
lineamientos generales de la productividad académica y demas requisitos para dar
cumplimiento al decreto 1279/2002, pendiente.

Hallazgo 30: Asignacion salarial (CIARP)

Accién de mejora: Construccion de una reglamento interno el cual amplie los requisitos y
lineamientos generales de la productividad académica y demds requisitos para dar
cumplimiento al decreto 1279/2002, pendiente.

Hallazgo 31: Novedades némina (G. Talento Humano)
Accién de mejora: Establecimiento de un control con el drea de gestién de la compensacién con
el fin de verificar que las novedades se hallan incluido en la ndmina, finalizada.

Hallazgo 32: No esta automatizado el proceso del CIARP - Presupuesto y aimacén (Division
Sistemas, Financiero, Talento Humano, CIARP)

Accion de mejora: Construccion e implementacidn de software CIARP que permita la asignacién
y reconocimiento de puntos, asi mismo facilite el flujo de informacion entre la Unidad de
Gestion de Talento Humano y otras dependencias involucradas con el CIARP y Mejorar el
sistema de reportes, Implementar los sistemas de informacién, pendiente.

Hallazgo 33: Reserva financiera actuarial con recursos de efectivo {Contabilidad)
Accion de mejora: No incrementar el fondo de pasivo pensional, finalizada.

Hallazgo 34: Operaciones reciprocas (Contabilidad)
Accién de mejora: Establecer como control la circularizacién de las operaciones reciprocas,
pendiente.

Hallazgo 35: Participacidn obligaciones fiscales unidon temporal alma MATER- UTP. (Oficina
Juridica)

Accion de mejora: Establecimiento de un procedimiento para la conformacién de Uniones
Temporales y Consorcios en los cuales este incluida la UTP, finalizada.
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Hallazgo 36: Fondos en transito (Contabilidad)
Accion de mejora: Registrar en la cuenta de bancos correspondientes las consignaciones que
sean identificadas antes del cierre contable, pendiente.

Hallazgo 37: Provisidn para deudores (Contabilidad)
Accion de mejora: Revisar la aplicacién de la politica contable respecto a la provision de
deudores, pendiente.

Hallazgo 38: Tratamiento contable fondos patrimoniales (Contabilidad)
Accidén de mejora: Revisar la destinacion de los recursos incluidos en los fondos con el fin de
establecer el manejo contable, pendiente.

Hallazgo 39: Registro provisién cesantias {Contabilidad)
Accidn de mejora: No dejar en provisidn las cesantias retroactivas de los trabajadores oficiales,
pendiente.

Hallazgo 40: Notas explicativas a los estados financieros (Contabilidad)
Accidn de mejora: Ajustar las notas explicativas de acuerdo a los requerimientos del Régimen
de contabilidad publica, pendiente.

Ver: Plan de mejoramiento del 31 de diciembre (1115 - F02)
Archivo: Presentacién Seguimiento Plan Mejora 2015-A 31 dic {vig 2013_2014).pptx
1115-F02 Informe Avance plan de mejoramientoCCSCI_Dic

El informe de avance del Plan de Mejoramiento 2015 {corte a 31/12/2015), es Aprobado por los
integrantes del Comité.

Seguimiento al PACTO (Corte a 31/12/2015)

La Jefa de la Oficina de Control Interno informa que los resultados generales son divididos en dos
partes, unas acciones permanentes y unas acciones del Plan, las cuales tienen en un alto grado de
cumplimiento.

SEGUIMIENTO A ACCIONES PERMANENTES

Se tiene un cumplimiento del 99% teniendo 84 acciones que se cumplen, 11 acciones parcialmente
v 1 que no se estd cumpliendo para un total de 96 acciones.

Frente al seguimiento de dichas acciones permanentes indicaremos cuales se deben seguir
haciendo para mejorar su impacto, asi:
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VISIBILIDAD

Disposicion a la apertura de datos: (a mejorar)
Publicacién de informacidn sobre presupuesto.

Informacion de Talento Humano en el sitio web: (parcial)
Publicacién de informacion del perfil de los directivos administrativos.

La Secretaria General sugiere la oficina de Gestién del Talento Humano haga el resumen de
quienes faltan y se les envie para asi completar.
La jefa de Control Interno dice que hard este seguimiento.

Informaci6n de estrategias y medidas de transparencia en el sitic web: (parcial)
Publicacion del Plan de manejo de riesgos institucional - Procesos Administrativos, con la
aprobacion del mapa de riesgos en esta reunién ya se cumple este punto.

Informacién sobre control interno y externo: {parcial)
Publicacion sobre actas e informes de auditoria, se hara después que se le envien a la comisién de
auditoria de la CGR.

informacién sobre contratacion publica: (parcial)
Reporte en el SECOP.

Informacién y disposicion sobre tramites: (parcial)

Actualizacién de tramites e incorporacion de otros ya identificados, esta a cargo de Admisiones
Registro y Control con respecto a tramites de estudiantes, se aclara que faltan los demas trdmites
de la Universidad.

INSTITUCIONALIDAD

Medidas y estrategias para la transparencia: {parcial)
Mapa de riesgos institucional, que incorpore riesgos de transparencia.

Gestion de la contratacion: (No cumple)
Manual de interventoria y supervisién, actualmente dicho manual estd suspendido y en proceso de

ajuste.

Capacitaciones: {parcial)
Programa de induccidn y reinduccién administrativa y Docente.

CONTROL Y SANCION

Acciones adelantadas sobre obligaciones a medidas en pro de la transparencia: (parcial)
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Informes de auditorias internas.

SEGUIMIENTO A ACCIONES DEL PLAN

Se tiene un cumplimiento del 89% teniendo 17 acciones finalizadas, 7 en proceso y 3 vencidas.
Actividades del Plan en proceso

Politica, plan y estrategia de difusién de informacién piblica aprobada por la instancia pertinente.
Concepto sobre informacién publica y privada.

Se aclara que es informacién Pablica- Publica, Publica-Clasificada y Publica Reservada.

Informacioén de los perfiles profesionales actualizados y publicados de los funcionarios que ejercen
el cargo.

Mecanismos de participacion para la construccidon del PACTO definidos.

Ruta de trabajo establecida y ejecutada para revisar el contenido de las politicas relacionadas con
conflictos de interés.

Manual de interventoria y supervisidn actualizado y aprobado por las instancias pertinentes.
Porcentaje de avance de la implementacion del mecanismo que permita centralizar los derechos
de peticion.

Actividades del Plan vencidas

Protocolo de contratacidon docente.
Cambios del Sistema de PQR socializados.
Socializar del Manual de interventoria y supervisién de la Universidad.

Recomendaciones

Actualizar el PACTO 2016, propendo actividades retadoras y que sean alcanzables, teniendo en
cuenta que el objetivo de este instrumento es mejorar el servicio, asegurar la transparencia y
prevenir la corrupcién.

Actualizacién de la pdgina Web de la Universidad con la informacidn que garantice el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién.

Revisar la aplicacion del decreto 1785 de 2014, en relaciéon con el plan de cargos y los manuales de
funciones y responsabilidades.

Continuar con los procesos de revision del manual de contratacién y el de interventoria, que
garanticen procesos agiles, eficientes y eficaces, enmarcados en las normas aplicables a la
Universidad.

Promover espacios de participacién ciudadana que permita el control social por parte de
estudiantes, docentes, funcionarios administrativos y sociedad en general de una manera efectiva
y que conlleven a mejorar.

Documentar un programa de induccién y reinduccién que garanticen que en su desarrolio se tenga
en cuenta la promocion de la ética institucional, transparencia y el buen gobierno.




Cédigo

000 - FO2

Acta de Reunion No: 1 Version

3

24/06/2009

Proceso: Comité SIG-Control Interno reche

Pégina

10 de 21

Es necesario dar cumplimiento a los requerimientos de la Ley de Transparencia, Gobierno en Linea,
SUIT, SIGEP y SECOP, pues son instrumentos gue facilitan la interaccién con el ciudadano.

Ver: Archivo: Presentacién Sgto_PACTO_Diciembre_2015.pptx

El informe de sequimiento al PACTO (corte a 31/12/2015), es Aprobado por los integrantes del

Comité.

Aprobacién PACTO 2016 (A cargo de la Oficina de Planeacion)

La Jefa de la Oficina de Control Interno informa que el 25 de enero de 2016 asistié al Taller de
actualizacién del Plan de Atencidn al Ciudadano y Transparencia Organizacional - PACTO vigencia
2016 y el 26 de enero de 2016, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 124/2016, el cual establece
que modifica la cartilla que contiene la metodologia para la implementacién del plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano y que por lo tanto las entidades publicas tendrédn la
oportunidad de publicar el Plan con estos lineamientos hasta el 31 de marzo de 2016, asi es que
solicita que el Comité apruebe que Planeacién y Control Interno, validan el PACTO que serd
presentado hoy con los requisitos de la nueva cartilla, con el fin de incorporar los elemento que
hagan falta.

La profesional de la oficina de Planeacién presenta la propuesta de plan de accién del PACTO
vigencia 2016.

Informa que el primer PACTO se elabord articulado con el ITN en aras de evitar dobles esfuerzos
ya que muchas actividades del ITN cabian en el PACTO.

La propuesta de articulacion es que de los ejercicios de gestion existentes relacionados con la
transparencia que es el MECI, PACTO, Etica de buen gobierno, Ley de transparencia e ITN  se
incluyan en un solo documento para hacer asi un solo seguimiento y una sola trazabilidad.

La Jefa de la Oficina de Control Interno complementa diciendo que esta de acuerdo manejar una
sola matriz.

La ruta de trabajo de la actualizacion del PACTO fue asi:
- Articulacion de las herramientas de gestién
- Taller de actualizacion del PACTO
- Aprobacidn
- Publicacién

La propuesta del Plan de accién 2016 PACTO, es conformada por tres factores:
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1. Factor Visibilidad: Se define como la posibilidad de acceder a la informacién de la entidad por
parte de la ciudadania en general o de los interesados en particular articulacion.

La primera estrategia a utilizar es el Servicio al ciudadano, una linea divulgando la informacion
publica y los logros serian: Instrumentos archivisticos actualizados, Informacién publica, activos de
informacion, datos abiertos, cumplimiento de requisitos de Gobierno en Linea obteniendo con los
equipos de trabajo las siguientes actividades:

acqwDaD .  INVOLUGRADOS  FECHADEINIGID T ADE

SoHc'itar’,” Ia

Indicadores”a los

Abiertos.

Revisar

datos s

aprobar su publicacién
universitarias, o

Revisar y ‘Establecer ‘el plan de

implementacién de los nuevos |i

Establecer acuerdos ;_,dé' interoperal
entidades

La segunda estrategia a utilizar es Rendicion de cuentas, una linea divulgando de la gestion
administrativa y los logros serian: Perfiles profesionales actualizados y publicados, Escala salarial
del personal administrativo de planta y trabajadores oficiales y Hoja de vida diligenciadas y
actualizadas por todos los funcionarios publicos y personal transitorio en la plataforma del SIGEP
obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

FINALIZACION
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 FECHADE  FECHADE
INICIO  FINALIZACION

, ACTIVIDAD . LIDER INVOLUCRADOS

Establecer cont (

La tercera estrategia a utilizar que es Rendicién de cuentas, una linea contratacion y el logro seria:
Publicacion de la informacion contractual SECOP obteniendo con los equipos de trabajo las
siguientes actividades:

e el e FECHADE FECHADE
ACTIVIDAD . LDER  INVOLUCRADOS "\l /o™ palzacion.

Reportar los contr
SECOP de' ac
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La Jefa de la Oficina de Control Interno dice que el SIGEP es un sistema de informacion de personal,
éste exige que los contratistas de prestacion de servicio estén incorporados en ella, sugiere que
esta informacidn sea validada.

La Cuarta estrategia a utilizar que es estrategia Anti trdmite, una linea Tramites y servicios vy el
logro seria: trdmite y procedimientos en el SUIT definiendo con el equipo de trabajo las siguientes
actividades:

FECHADE = FECHADE
_ INICIO FINALIZACION

_ ACTIVIDAD LIDER  INVOLUCRADOS

5 Publicar SUT
2. Control y Sancién: Examina la efectividad de la gestién interna disciplinaria, los fallos y
sanciones por parte de entes de control relacionados con conductas asociadas a lo que nuestra

legislacién considera corrupcién.

La primera estrategia a utilizar es PQR’s - Denuncias, una linea Sistema de PQR’s y el logro seria:
Estrategia de Sistema de PQR actualizado e implementado.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:
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' FECHADE
. ‘ FINALIZACION
Pruebas e Implementacion del sistema de POR, as!
- Incluir denuncias {(protocolo para el denunciante) Recursos Informéticos y Control.lr?temq
o NN X Vie. Administrativa 0110212016 0110412016
- Establecer téminos en dias habiles Educativos Gontrol Iter Disciplinario
- Incluir encuesta de satisfacion del usuario
Control Intemo
Socializacion de la actualizacion del sistemade PQR Vicemectoria Administrativa Vie. Administrativa 01/04/2016 30/04/2016
Contil-Inter Disciplinario
Controt intemo
Estructurar un mecanismo de control que pemnital . Recursos Informaticos y Vie. Administrativa
centralizarlos derechos de peticion Educativos Gestion de documentos aio212016 30gr2016
Secretaria General
Control Intemo
. . . Vic. Administrativa
Generar un Insifucto para |2 atencion de derechos del oot Genera Gestion de documentos 0110212016 3000712016
peticion !
Recursos Informaticas v
Educativos
Implementar en el ment de la Linea 018000 una opcién
que permita a los cludadnos interponer denuncias -del  -Recursos Informaticos y NA 0110212016 011042016
comupeion- que serdn direccionadas a la ‘Oficing de Educativos
Contral intemo Disciplinario.

El Vicerrector administrativo dice que el sistema de PQR’s estd funcionando muy bien, el tema con
respecto a los derechos de peticidn preocupa que se debe saber explicar como se hace y no
motivar a la ciudadania a que todo lo enfoquen como derecho de peticion.

La Jefa de la Oficina de Control Interno dice que la idea con el sistema es que estos queden
centralizados en un solo sistema que permita la trazabilidad de los mismos.

La segunda estrategia a utilizar es Control Social, una linea Veedurias Ciudadanas y el logro seria:
Formacidn en précticas de veedurias ciudadanas y control social.

Obhteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

Vicerrectoria de Responsabilidad

social y Bienestar Universitario 03/03/2016

Capacitacion en veedurias a la comunidad en general Control Interno 16/12/2016

3. Institucionalidad: El cumplimiento de procedimientos en la blsqueda de la mision
institucional, limita el margen de discrecionalidad de los funcionarios y por ende, los riesgos de
corrupcién se controlan o disminuyen.

Valora el conjunto de normas, valores éticos, y principios adoptados e inmersos en la cultura
organizacional de las instituciones, que permean el modelo de gobierno para alcanzar una
mayor sintonia con la sociedad y los grupos de interés.
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La primera estrategia a utilizar es Riesgos de Corrupcién, unas lineas Politicas y medidas para la
transparencia y los logros serian: Mecanismos de participacion para la construccion del PACTO
definidos, Politicas de conflicto de interés validadas y Riesgos de corrupcion identificados.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

i e - ‘ . FECHADE FECHADE
e PFR MNOLUCRARDS | Nicio | FINALIZACION.

Definir mecanismos de
participacién para involucrar a
la comunidad en general y .
organos de control en I Planeacion Control Interno 15/01/2016 18/12/2016
construccion y socializacién del
PACTO.
Revisar las politicas Conisich de Eticay
. . de Buen Gobierno
(r:zligirgtr:)asdg: i r:fi?g;onados con (Gestion del Talento NA 15/02/12016 18/12/2016
’ Humano)
Oficina de Control
Capacrtﬁr en riesgos de} Oficina Control Interno DlSleIlpano 03/03/2016 16/12/2016
corrupcién Interno Vicerrectoria
Administrativa

La segunda estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano (Cultura del Servicio), una linea Politicas y
comportamiento ético organizacional y el logro seria: Mecanismos de ética, transparencia y buen
gobierno ejecutados.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

T T _ FECHADE | FECHADE
gelvipeo . HPER (NYVOLUGRADOS. Niclo | FINALIZAGION.
Definir el plan de trabajo del . ”
Codigo de Etica y de Buen| COMisiondeEticay NA 01/02/2016 30/04/2016

Gobierno de Buen Gobierno

Medicion de los Indicadores del

o o Comision de Eticay , ,
;gg;g?node ética y de buen de Buen Gobierno NA 01/02/2016 30/04/2016

La tercera estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano (Cultura del Servicio), una linea talento
Humano y los logros serian: Funcionarios sensibilizados en Ley 734 de 2012 y el Estatuto
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Anticorrupcion Ley 1474 de 2012, Funcionarios sensibilizados en contratacidn e interventoria y
Material de induccion.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

FECHADE FECHADE

. 'ACT'Y’.,DAP . ‘_L.\'DE‘R, :‘NVOLUQRADOS_Q? INICIO  FINALIZACION

Socializar al personal de la

UTP de la Ley.734 de .2012 y Co.ntrgl !nter_no NA 01/05/2016 30/11/2016
el Estatuto Anticorrupcion Ley Disciplinario
1474 de 2012

Capacitar en procesos de

contratacion Juridica NA 01/08/2016 16/12/2016

Disefiar una herramienta que
facilite el proeso de induccion
a los nuevos funcionarios de
la UTP, y ge contenga todostion del Talento Hurr NA 01/05/2016 30/06/2016
los elementos de caracter
geenral requeridos en el
proceso

La cuarta estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano (Desarrollo institucional), una linea
Contratacion y el logro seria: Estatuto de contratacién y Manual de Interventoria aprobado por la

instancia pertinente.
Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

. FECHADE

INICIO

Revisar y aprobar el estatuto
de contratacion de la Juridica NA 01/02/2016 30/11/2016

Universidad

Revisar del Manual de
interventoria y supernvisién de Juridica NA 01/09/2016 16/12/2016

la Universidad
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La quinta estrategia a utilizar es el Servicio al ciudadano {(desarrollo institucional), una linea
divulgando estructura organica y los logros serian: Organigrama publicado segun lo estipulado al
Acuerdo 14 de 2014 Estructura Orgénica, Actualizar el plan de cargos vigentes por la Institucién en
atencion a la normatividad nacional, Iniciar con la actualizacion de los manuales de funciones y
perfil de los cargos administrativos provistos, definidos en el plan de cargos vigentes, Resolucion
Manual de funciones drea académica, Socializacién y Aprobacion de Plan de Trabajo de la Alta
Direccién de la Universidad para la implementacién, Intervencidon de normatividad y construccion
de manuales de funciones, perfiles y competencias de acuerdo a lo establecido por la institucién.

Obtenlendo con los equupos de trabajo las siguientes actividades:

INVOLUCRADOS

| FECHADE

 FECHADE

, ACTMDAD , . INICID FINALIZACION
Actualizar el organigrama ‘con ‘base. en el
modelo definido CRIE - Vicerrectoria NA 0102/2016 80/04/2016
: : - Administrativa - Areas
Publlc?r en la pagina Web el organigrama responsables NA 0110212016 3016412016
actualizado
Disefiar una propuesta para el ajuste de los Gestidén del Talento
niveles y grados requeridos en la institucion Humano
(ejecutivo  y auxiliar), de acuerdo a la Vicerrectoria Sistema Integral de 15/02/2016 01/12/2018
normatividad Administrativa Gestion
Gestion de Talento . :
Construir los actos administrativos respectivos Humano Gesh%rll;ealnzalento
para la actualizaciony aprobacién det plan de ; 15/02/2016 01/12/2016
L g ex Sistema Integral:-de
cargos de la institucion iq
Gestion
Definicién de la Planta de la Universidad Ges“g’:ﬁ:‘;ﬁ'em"
determinando si es Globalizada o Estructural y Vicerrectoria . - 01/02/2016 30/04/2016
Lo X I L X Sistema de Gestidn de
su relacién con Sistema Integral de Calidad Administrativa !
Calidad
Cronograma para la implementacién del
decreto y ajustes de manuales de funciones y ” Vicerrectorfa
perfiles de acuerdo a lo establecido por la Gestlzn ds Talento Administrativa y 01/02/2016 29/02/2016
BN umano )
institucion con base en el Decreto 1785 de financiera
2014,
Formalizar ~ Manual de funciones y| Gestion Integral de . o
responsabilidades 4rea académica Calidad Vic. Academica - 01/02/2016 10/02/2016
Formalizar_ ) Manual de’ .funciones y| Gestion lptegral de Vic. Académica 01/02/2016 10/02/2016
responsabilidades area académica Calidad
Ajustes de manuales de funciones de las V|c.e{rectc?r|a
funcionarios de planta academicas de acuerdo} Gestién del Talento Administrativa y
» N Financiera 01/02/2016 18/12/12016
a la nomatividad vigente - Decreto 1785 de Humano s
2014 Sistema Integral de
Calidad
. . Vicerrectoria
Ajustes de manuales de funciones de las L .
- dministrati dministrati Gestiéh del Talent Administrativa y
dependgnmas administrativas ¥ adminis !'-a.I\HS estion del Talento Financiera 01/0212016 1811512016
academicas de acuerdo a la normatividad Humano .
; Sistema Integral de
vigente - Decreto 1785-de 2014 Calidad
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La sexta estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano {Desarrollo institucional), una linea de proceso
y procedimientos y el logro seria: Modelo y evaluacién de procesos para la Universidad.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

 FECHADE | FECHADE

. a0 ~ INVOLUCRADOS . . INCO . FINALIZACION
Actualizar- la informacion - de los Gestién Intearal de
procesos con base en el acuerdo 14 . g Vic. Administrativa | 01/02/2016 |~ 30/11/2016
Calidad

de 2014

. " , : Gestion Integral de
Metodologia para evaluacion de | Vicerrectoria Caidad  |01/022016| 3000912016
procesos area administrativa Administrativa

La séptima estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano (Desarrollo institucional), una linea de
normas generales y el logro seria: Actos administrativos publicados con notas de vigencia.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:
: s T FECHADE i CECHADE /i
 WpeR | INVOLUGRADOS | uns  FINALIZAGION

.:’:A‘t'::rtvubmf -

Modifica el aplicativo de publicacion
de los Acto Administrativos en el .
sentido de permiti las notas de CRIE Secretaria 01/02/2016 /0112016
vigencia en cada

Revisar los actos -administrativos que
no estan publicados o debe se CRI Secretaria General

ajustados

01/02/2016 31/07/2016

La octava estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano (Desarrollo institucional), una linea de
comunicacion y el logro serfa: Politica y Plan de comunicaciones socializados e implementados.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:
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. T oo FECHADE | FECHADE

ACTIVIDAD LlD ; iNVQLUCS eo. | nNaEaeoN
Gestiondela

Soc1ah.zar 'Ia politica institucional de Comumcaqgnyla NA 01022016 | 3011122016
comunicaciones promocion
institucional
Implementar el plan estrategico del Gesiién de Ia

sistema de comunicaciones basado Comunicacionyla
en los cuatro componentes de y NA 15/01/2016.| - 30/11/2016

A L promocion
comunicacién publica: organizacional, S
I . . institucional
corporativa, informativo y movilizadora.
Gestionde la
Defl_nlcqn Qel .P!an de Accm_n d'e la Comumcaqonyla NA 01/0212016 | 31/032016
polftica institucional de comunicaciones promocion
institucional

La novena estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano (Desarrollo institucional), una linea de
talento humano y el logro seria: Plan incentivos y programa de bienestar.

Obteniendo con los equipos de trabajo las siguientes actividades:

. PECHADE®
_ FINALIZACION

o N o

Disefiar un documento que de cuente
de los diferentes Incentivos y estimulos
que ofrece la universidad

Gestion del Talento
Humano

Vic. Administrativa | 01/02/2016 |  31/07/2016

La Ruta de Ejecucion es la siguiente:
- Oficina de Control Interno: realizara tres seguimientos a la ejecucién del PACTO en los
meses de Abril, Agosto y diciembre de 2016.
- Oficina de Control Interno y Planeacién: actualizaciéon del PACTO 2017 en los meses de
noviembre y diciembre de 2016.
- Oficina de Planeacién: publicacién del PACTO 2017 en el mes de enero de 2017.

Nota: En el factor de Institucionalidad la séptima estrategia a utilizar es Servicio al ciudadano
(Desarrollo institucional), una linea de normas generales y el logro serfa: Actos administrativos
publicados con notas de vigencia, en las actividades se cambia el lider quedando el CRIE y los
involucrados la Secretaria General, quedando pendiente la fecha.
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Ver: Archivo: Actualizacion_PACTO.pptx

El informe de aprobacion PACTO 2016, es Aprobado por los integrantes del Comité.

8. Socializacion Resoluciones

La jefa de la Oficina de Control Interno informa que hay 2 (dos) resoluciones para socializar, dando la
aclaracion correspondiente, asi:

Se recuerda que el Acuerdo 10/2010 que establecia el sistema Integral de Gestion fue derogado, con el
fin de ajustario a lo que realmente se requiere como un sistema de gestion, es por lo cual que se hace
necesario adoptar mediante acto administrativo el Comité de Estrategias y el Comité de Control
interno.

Frente a este tema la Secretaria General, explica que realizé unas sugerencias en la resolucién de
planeacién en la parte considerativa de eliminar temas que no competen, solamente hacer referencia
solamente a que hay una norma de cardcter superior que es la ley 152 que debe haber un plan de
desarrollo y luego hacer referencia a nuestros acuerdos, y en la resolucién de control interno hizo lo
propio.

La Secretaria General enviard a Planeacién y a Control Interno dichas observaciones para que sean
revisadas y luego ser socializadas. La jefa de la Oficina de Control interno las enviara a todos los
miembros del comité dichas resoluciones antes del préximo comité para que sean asi socializadas.

De otra parte, propone elaborar un borrador de resolucion que permita la reglamentacién al interior
de la Universidad la revisién de informes de la Contraloria General de la Republica a través del sistema
del SIRECI, la cual tendrd como objetivo definir los roles y responsabilidades del registro, reporte,
consolidacién y envio de la informacion al ente de control de acuerdo a los diferentes informes como
son: Rendicién de cuenta anual, Gestion contractual, personal y costos y en el de plan de
mejoramiento. Para esto se sugiere la creacion de dos roles, uno de registro y reporte
{responsabilidad de cada uno de los que genera la informacion) y el otro rol de envio a cargo de la
oficina de control interno.

9. Proposiciones y varios
Ninguna

Se da por terminado el presente Comité de Coordinacién Integral de Gestién - Control Interno siendo las
434 p.m.

e  Anexos:
- Registro de asistencia de 28/01/2016 (Formato 000-F04)
- 1115-F02 Informe Avance plan de mejoramientoCCSCl_Dic2015
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- Presentacién Seguimiento Plan Mejora 2015-A 31 Dic(vig 2013_2014)
- Presentacién Sgto_PACTO_Diciembre_2015.pptx
- Actualizacion_PACTO.pptx
TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLI'TICAS
Descripcion de la Tarea Responsable Fecha de
Entrega
Revision del PACTO 2016 frente a los Planeacion 31-03-2016
lineamiento del Decreto Control Interno
Publicacién del PACTO 2016 Planeacién 31/03/2016
Envio a través del SIRECI y Publicacién del Control Interno 29/01/2016
seguimiento del Plan de mejoramiento con
corte a 31/12/2015
Publicacién del seguimiento al PACTO con Control Interno 31/01/2016
corte a 31/12/2015
Envio de borradores de resoluciones Control Interno Préximo
Comité

OBSERVACIONES:
Ninguna

FIRMAS:

== 4

Presidio: Vicerfectdr Administrativo
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/ﬁ/ﬁe Control Interno




