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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

- Lugar: Consejo Superior : ' - Fecha: 16 de mayo de 2016
Hora de Inicio: 2:00 pm . ' Hora de Finalizacién: 2:45 p.m.

Objetivo de la Reunién:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control lnterno de Ia
Universidad. ~ : :

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila G., Secretaria General ,
Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabihdad Social y Bienestar Umvers:tar:o '
Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion G
Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Sandra Yamile Calvo Cataiio, Jefe de Co_ntrol Interno

Ausentes:
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo :
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora. de Investugac;ones Innovacron y Extensaon :

- Invitados;
Enio Aguirre Torres, Professonal Oficina de Control Interno.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Temas a Tratar.
1. Verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion orden del dia
3. Revision del seguimiento al PACTO 2016 (corte 30/04/2016)
4 Proposm:ones y varios :
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Desarrollo de los Temas

Verificacion del guérum

- Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité de Coordmacxon del Sistema lntegral

de Gestion - Control Interno — CCSCI. Existié quérum para deliberar.

Rewsson v aprobacuon del orden del dia propuesto

Se somete a aprobacion el orden del dia, siendo esta aprobada por Ios mtegrantes del e

~ Comité. Dado que es una reunion extraordmana no se reahza la. aprobac:on de actas

antenores, ni revision de tareas.

. Revisién del seguimiento al PACTO (Corte a 30/04/2016)

La Jefe de Control Interno informa que el PACTO 2016 esta mtegradc por }as ACCIONES'
PERMANENTES (101) y las ACCIONES DEL PLAN DE ACCION (562), fue publicado a 31 de marzo;

de 2016 dando cumpllmlento al Decreto 124 del 26 de enero 2016. b o

EI PACTO 2016 (con corte a 30/04/2016) tuvo un cumphmxento general del 57%, Cahflcado
con cumphmiento BAJO lo cual se explica de la ggurente forma ~

* las-acciones permanentes -se califican con 98% de cumplimiento (ALTO), (86 cumpleny

13 parcial de 101). Las acciones permanentes tienen un peso del 20% sobre el

“cumplimiento general del PACTO. - ‘
e las acciones del plan de accién se cahﬁcaron con un avance del 47% (BAJO) (36

actividades finalizadas y en proceso de 52). El plan de accion es ponderado con un 80%

sobre el cumplimiento general del PACTO.

Es-importante aclarar que aunque el cumplimiento gevneral tiene una cahﬂcacnon‘S']%,
colocandonos en el rango BAJO, se puede informar que el PACTO tiene una calificacion
adecuada sobre el cumplimiento (Accnones permanentes) y avance (Plan de acc:on)

Con respecto del segwmnento alas Acciones Permanentes, se tiene el siguiente cumplimiento:

FACTOR: Visibilidad
Cumplimiento parcial: -

Gestion documental y de archivo {PGD debe lnciu:r riesgos — pubhcauon del. PGD,
Clasificacién de activos de informacién (publica, reservada, clasuf:cada)) S

Disposicion -a la apertura de datos (Publicacion de resultados del Plan de desarrollo
(descargable en Excel)) ~
Informacion misional educativa (Actos administrativos) :

Informacion sobre contratacion publica (Reporte de informacion al SECOP)

Informacién y disposicién sobre tramites (Publicacién de Informacion de trdmites y servxc;os
refacionados con el Admisiones, Reg;stro y Control Academlco)
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No Cumplen:

Informacién misional educativa (Actuallzac:lon de la mformacuon sobre la acredltacron de~

programas).

FACTOR: Institucionalidad
Cumplimiento Parcial:

Ejecucion Contractual (Reporte de informacion contractual al SECOP).

Plan de trabajo Cédigo de Etica.y Buen Gobierno definido y ejecutado (Souallzar el Codlgo de

ética y buen gobierno en los procesos de induccién y reinduccién).
Capacitaciones (Induccién y reinduccién).

No Cumplen; : ' ,
- Interventoria y supervisidn a los contratos (Manual de interventoria y superv;suon establecido
a través de Resolucion de Rectoria). e

FACTOR: Control y Sancién
Cumplimiento Parcial: - N

Acciones adelantadas sobre obllgacuones a medidas en pro de la transparencna (Im‘ormes de
auditorias internas). ,
Resultado de la medicion de satisfaccion del usuario (Medir la satnsfaccnon de Ics usuarios
para la vigencia segtin la nueva metodologla e informar los resultados ) o

El Seguimiento al avance de Acciones del Plan, presenta las srgu:entes actividades venudas
* FACTOR: Control y Sancién :

-

Organigrama publicado {Vicerrectorfa Admmtstratlva y Fmancnera)

Formalizar Manual de funciones y responsabxhdades drea académica (Gestion Integral de

Calidad).
Plan de trabajo de Comision de ética y buen goblerno (Comtsnon de etlca y buen goblerno)
Indicadores de ética y buen gobierno (Comlsnon deéticay buen goblerno)

Se presentan las siguientes recomendaciones, sobre el

Se evidencia un alto porcentaje de cumplimiento sobre las acciones permanentes que la
Universidad ha disefiado en pro de la transparencia y el servicio a la comunidad universitaria,
sin embargo. se -debe validar las- acciones con el fin de actuahzar la informacién sobre las
mismas y-los responsables.

Reprogramar las 6 acciones vencidas en el plan de accién con el fin de dar cumphmsento al

PACTO, asi mismo se tienen 10 acciones no iniciadas. que deben empezar con su
implementacion de inmediato con el fin de que no prescriba su p{azo’ de cumplimiento.

~Con respecto a las acciones permanentes se debe:

* Manual de interventoria, dado que este manual esta en proceso de a;ustes se debe
incluir solamente en el plan de accion. - ‘ .
L3 Gest:on documental, dado que esta en ajuste debe mclu:rse soloen el plande accién




Después de la presentacion- del segu;mlento al avance del Plan de Atencnon al Cludadano Y-
Transparencia Organizacional “PACTO” 2016 (corte a 30/04/2016), la Jefe de Control Interno solicita
aprobacion, a los miembros del Comité, realizar las actuahzacnones y sohcntudes de cambios
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Actualizar la informacién sobre Ia acredltacmn de programas académicos de manera

inmediata.

Publicacién de resultados del Plan de desarrollo
Seguimiento al PACTO 2016.

~ Informacidn sobre estados financieros y contables de Ia vigencia 2016

Plan de manejo de riesgos institucional

Acuerdos y Actas del CS y CA. '
Normatividad interna vigente '
Informacién de tramites y servicios (SUIT).
Informes de auditorias internas de Control Interno.
Informacidn sobre apoyos socioeconémicos 2015.
Seguimiento al Presupuesto :

Publicidad de la contratacién (SECOP)

Directorio de funcionarios y contratistas (SIGEP)
indice de informacidon reservada y clasificada

propuestas por los responsables de las diferentes actividades.
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- Validar las acciones permanentes con el fin de actualizar la informacion sobre las mismas y
los responsables. Que permita tener la siguiente informacion actuallzada dependlendo dela
fecha de corte sugerida para la publicacion: ~

El informe de avance del Plan de Atencion al Ciudadano y Transparencm Orgamzac:onal “PACTO” '

2016 (corte a 30/04/2016) y las actualizaciones y solicitudes de camb:os son Aprobados por Ios '

mtegrantes del Comité.

Proposiciones y varios:
] NingUna

Se da por terminado el presente Comité de Coordinacién Integral de Gestion - Control Interno

siendo las 2:45 p.m.

Anexos:

Seguimiento PACTO 2016, con-corte a 30 de abril de 2016
Presentaciéon PACTO:2016
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS : ,
Descripcién de la Tarea : Responsable Fechade -
; ; Entrega |
Acta 3/2016> Realizar las actualizaciones y s S
solicitudes de cambios propuestas por los ~ Planeacién Proximo
responsables de las diferentes actividades en Jefe de Control interno Comité
- el PACTO 2016. ‘ e ' ,

Acta 3/2016> Publicar el seguimiento al ~ Jefe de Control Interno 16/05/2016
PACTO 2016 con corte a 30/04/2016. ol .
Acta 2/2016> Copia a Rectoria de envio de Control Interno Proximo

| informes a Contabilidad de observaciones de ' Comité
la evaluacién CIC ’ ,
Acta 2/2016> Informar a Planeacién sobre la Control Interno Préximo
sugerencia realizada por la Vicerrectoria Comité
Administrativa y Financiera para cambiar el -
responsable del SECOP en el PACTO , ,
Acta 2/2016> Revisar el borrador de las Secretaria General - Préximo
resoluciones de Control Interno y de ‘ Comité
Planeacién con el fin de formalizarlas : L
Acta 2/2016> Publicar el informe de Control Interno - Préximo
seguimiento de Plan de Mejo'ramientof enla : Comité
Web de OCI/UTP ; : :

| Acta 2/2016> Solicitar a GTI&SI que se Control Interno Proximo
incorporen estadisticas sobre los usuarios de Comité
la APP UTP ; | .
Acta 2/2016> Analizar Ias debilidades del SCI- Secretaria General ', Julio/2016
en el equipo MECI, con el fin de proyectar : Control Interno :
acciones de ' mejora, ;
Acta 2/2016> Solicitar cotuzauon de ~ Control Interno Préximo
capacitacion en riesgos al liA ; & Comité
Acta 2/2016> Gestionar la capacitacién de Control Interno Préximo
control social con el DAFP : ' Comité
Acta 2/2016> Elaborar comunicado indicando - Planeacion Préximo
que en las porterias se debe informar en que S
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