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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

Lugar: Consejo Superior Fecha: 25 de agosto de 2015
Hora de tnicio: 8:30 am Hora de Finalizacion: 9:30 a.m.

Objetivo de la Reunidn:
Realizar la revisidn y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rectar

Liliana Ardita G., Secretaria General

Fernando Norefa Jaramillo, Vicerrector Administrativo

Diana Patricia Gémez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe de Control Interno

Ausentes:

Francisce Antoenio Uribe Gomez, Jefe de Planeacidn

Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrectar Académico

Wilson Arenas, Vicerrector de lnvestigaciones Innovacion y Extensién ( E )

Invitados:

Yesica Marcela Rojas Orozco, Vicerrector de Investigaciones Innovacion y Extensidn

Daniela Gomez Rios, Vicérrectoria Académica

Eliana Prado B., Profesional Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacion

Maria Victoria Grisales Garcia, Profesional Control interng (Prestacion de servicios)

Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control Interne.

DESARROLLO DE LA REUNION

¢ Temas a Tratar.

1. Verificacion del qudrum -
Lectura y aprobacién orden del dia
Aprobacion del acta anterior
Seguimiento al PACTO 2015
Proposiciones y varios
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¢ Desarrollo de los Temas

1. Verificacion del quérum
Se verifico 1a asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacién dei Sistema Integrai
de Gestign - Control Interno — CCSCI. Existié quérum para deliberar. La Vicerrectora de
Investigaciones Innovacién y Extensidn se excusa y en su representacion asiste la Profesional
Yesica Marcela Rojas Orozco, el lefe de Planeacidn se excusa y en su representacion asiste la
Profesional Viviana Marcela Carmona Arias, el Vicerrector Académico se excusa y en su
representacion asiste la Profesional Daniela Gomez Rios.

2. Revisién y aprobacién del orden del dia propuesto
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del
Comité.

3. Aprobacién del acta anterior
La Jefe de Control Interno, informa que el Acta No.4 de 2015 del Comité, fue enviada para
revisién y aprobacién por parte de las personas que asistieron; no se presentaron
observaciones.

Ei Comité apruebyg ef acta No. 4.

4, Revision Asuntos Pendientes
+ Seguimiento tareas acta anterior
Se realiza seguimiento a las tareas pendientes asi:

i. Ajuste de la normatividad interna relacionada con la Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Piblico.

El Vicerrector Administrativo informa que todos los documentos ya reposan en la Oficina Juridica
los cuales estdn en proceso de revisién, y solicita a la Secretaria General estar pendiente de éste
tema.

La Jefe de ia Oficina de Control Internc cede la palabra a la Profesional de la Oficina de Control
Interno (prestacién de servicios) quien presenta el informe sobre el cumplimiento de las normas
de austeridad y eficiencia en el gasto pdblico correspondiente al 2do. Trimestre de 2015, asi:

s« La Universidad ha cumplido con lo estipulado en sus nermas de Austeridad y eficiencia
en el gasto publico. La Oficina de Control Interno analiza los siguientes parametros de la
contratacién, combustible, papeleria y fotocopias.
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¢ Se presentan algunas recomendaciones:

© Respecto a los compromisos que se adquieren en la vigencia y que respaldan a los
diferentes contratos u érdenes de trabajo sean ejecutados dentro de la misma, con
el fin de evitar casos como lo sucedido con la Orden de Trabajo No. 1499/2014 cuyo
objeto era el suministro de combustible y que por el vencimiento de fa misma se
dejo de ejecutar $4.346.039, presupuesto que hubiese cubierto otras necesidades de
la Universidad.

o A pesar que la Universidad tomo la decisién de cancelar 5 lineas de celufares
asignadas a Computadores para Educar, se recomienda gque sea revisads la
asignacion de teléfonos celulares procedentes por compromisos suscritos mediante
convenio o contrato, teniendo presente el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998.

o En ia actualidad 1a Universidad tiene establecidas las politicas sobre la Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico, es necesario que dichas medidas sean actualizadas
acorde a los lineamientos establecidos en los Decretos 1737 de 1598, 0984 de 2012,
la estrategia de cero papely Gobierno en Linea.

El Vicerrector administrativo hace la observacion sobre el gasto correspondiente a servicios de
comedor gue es administrado por parte de la Oficina de Protocolo de la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social, dado gue se debe tener en cuenta que la norma
permite que sea el Rector fa dnica persona gue autoriza las adiciones para estos servicios.

El Comité define que el punto de ajuste de normatividad relacionada con lo austeridad y la
eficiencia en el gasto publica deberd sequir como tarea pendiente por parte de la Oficing
Juridica,

. Analizar y revisar el Acuerdo 10 de 2010y la resolucién 810 de 2010

La lefe de la Oficina de Control Interno informa que se tiene borrador de los actos
administrativos que modificarfan el acuerdo y la resolucion citadas, que estd pendiente de
socializarlos con la Secretaria General con el fin de que sean revisados, para presentarlos en el
proximo Comité,

La idea es crear un acuerde donde se ajuste e tema del Sistema Integral de gestidén el cual
contemplaria todos los sistemas de gestion de calidad y la relacién que tiene con el sistema de
control interno y el plan de desarrollo institucional, asi mismo se estableceria una serie de
resoluciones que creen los Comités correspondientes, como son el de Calidad, Estrategias v el de
Control Interno (el cual debe ser conformado al mas alto nivel jerdrquico de acuerdo a lo
establecido en la Ley 87 de 1993).

El Comité define que este punto deberd sequir como tarea pendiente
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Conformacion de una comisidn que revise el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

La jefe de Control Interno informa que se realizd capacitacién sobre ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién (Ley 1712/2014) por parte de la Secretarfa de la Transparencia, la
Procuraduria General de la Nacién y el MIinTIC. De esta capacitacién quedaron tareas
pendientes que cada drea responsable deberd aberdar. La Oficina de Control Interno con el CRIE
— Web adelants las labores de disefio del enlace en la pdgina weh de la Universidad para dar
cumplimiento a esta parte de la narma. En el punto de proposiciones y varios se presentara con
algunas recomendaciones que no corresponden al CRIE ni a Control Interno sino a otras
instancias.

Ef Comité define que la tarea fue cumplida, Sin embargo en el préximo Comité se presentard el
plan de accién para el cumplimiento de la Ley 1712/2014

Revisién del Manual de Interventoria, con el fin de validar las observaciones de los
interventores respecto al mismao.

La Jefe de |la Oficina de Controtl Interno informa que la Oficina Juridica dio suspensidn del acto
administrativo, en espera de la revision y ajuste det Manual de Contratacion.

£l Comité define que esta tarea depende de lo actualizacién del Manual de Contratacién de la
Universidad.

Revisar {os actos administrativos que dieron origen a los fondos patrimoniales.

El Vicerrector Administrativo informa que se hard la revisién de todos las actos administrativos
gue tiene que ver con los fondos, con el fin de presentar una propuesta que nos permitan tener
el marco del manejo de los fondos de la Universidad, esto en base a unos hallazgos de la CGR y
que seran en base al plan de mejoramiento suscrito con el érgano de control.

El Comité define gue lo tarea fue cumplida y que se sequird revisando en el marco del Plan de
Mejoramiento suscrito con la CGR:

5. Seguimiento al PACTO 2015 (Corte a 31/07/2015).

La Jefe de la Oficina de Control Interno hace la presentacion del seguimiento al Plan de Atencion
al Ciudadano y Transparencia Organizacional PACTO 2015 con corte a julio 31 de 2015, el cual
debe estar publicado en la pdgina web antes del 31 de agosto de 2015 segun la Ley 1474 de
2011.

Pagra | gt
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Resultados Generales

El PACTO se divide en dos partes:

* Acciones permanentes: con un alto grado de cumplimiento
De un total de 96 acciones, se cumplen 79 {82%), Parcialmente 16 {17%) y No se cumplen 1
(1%)
En Proceso {Visibilidad)

Gestion documental y de archivo: Actualizar las Tablas de Retencidn Documental y el
Programa de Gestidn Documental.
Disposicion a la apertura de datos abiertos (Publicacidn de informacién sobre
presupuesto} Actualizacion de la pdgina Web de Ja Universidad con la siguiente
informacién:

1. Presupuesto de la vigencia 2015 y su ejecucidn

2. Perfil de los directivos administrativos y contacto

3. Actas del Comité de Coordinacién del Sistema Integral de Gestion-Control
Interno
Plan de manejo de riesgos institucional - Procesos Administrativos
Resoluciones de interés general
Infermacidn sobre apoyos socioecondmicos 2015
Informacién sobre estados financieros y contables a junic de 2015
Informes de auditorias internas de Control interno.

o NG

Informacién de Talento Humano en el sitio web (Publicacion de informacién del perfil de
los directivos administrativos)

Revisar la aplicacion del decreto 1785 de 2014, en relacién con el plan de cargos y los
manuales de funciones y responsabilidades.

Informacion de estrategias y medidas de transparencia en el sitio web (Publicacién del
Pian de manejo de riesgos institucional - Procesos Administrativos)
Dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Accesc a la Informacidn Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”. Respecto a:
1. Publicidad de la contratacidn {SECOP)
Directorio de funcionarios y contratistas (SIGEP)
Informacidn piiblica reservada
Datos abiertos
Tramites {SUIT)
Derechos de peticion

DU e W

Informacién misional educativa (Publicacion sobre acceso a los apoyos socicecondmicos)
Es necesario replantear las actividades relacionadas con las veedurias ciudadanas, se
requiere tener una base de datos de estas veedurias.
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- Informacién de gestion financiera en el sitio web {Publicacién de informacién sobre
estados financieros y contables}

- Informaci6n y disposicién scbre trdmites{Actualizacién de trdmites e incorporacién de
otros ya identificados)

En Proceso {Institucionalidad)

- Medidas y estrategias para !a transparencia (Mapa de riesgos institucional, que
incorpore riesgos de transparencia)

- Coherencia en las funciones y competencias de los servidores piiblicos {(Manuales de
funciones y responsabilidades de los funcionarios administrativos)

- Capacitaciones (Programa de induccidn y reinduccién administrativa y Docente)

En Proceso {Control y Sancion)

- Acciones adelantadas sobre obligaciones a medidas en pro de la transparencia {Informes
de auditorias internas)

- Medidas y estrategias para la transparencia {Mapa de riesgos institucional, que
incorpore riesgos de transparencia}

«  Acciones del Plan: Con medio grado de cumplimiento
De un total de 27 acciones, No iniciadas 6 {22%), En proceso 14 {52%), Finalizadas 4 {15%),
Vencidas 3 {11%) y No reportadas 0 {0%)

El sefior Rector indica que sobre las acciones no iniciadas mandar un memorando de dnimo.

Finalizadas {Control y Sancidn)

- Socializacién del Codigo de Etica y de Buen Gobierno.

- Instructivo o lineamientos para Ia rotacion y reubicacidn del personal al interior de la
Universidad

- Modificacidn de los instrumentos de medicion de satisfaccidn de sus usuarios
incluyendo la identificacion y medicién del usuario externo.

- Procedimientos relacionados con la Rendicidn de Cuentas a la Ciudadania y Control
Social para articularios de manera efectiva en un solo macroproceso de Rendicidn de
cuentas permanente.

Recomendacion General

Es necesario continuar con las actividades que se encuentran en proceso y reprogramar las no
iniciadas, en especial con las relacionadas con el manual de contratacion y el manual de
interventoria.

El avance del sequimiento al PACTO 2015, {Corte a 31/07/2015} es Aprobado por fos integrantes
del Comité.
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6. Proposiciones y varios

¢ Caso CIARP Investigacion Preliminar (P 2014-00408)

La Jefa de Control Interno informa y coloca en conocimiento sobre Auditoria CGR — caso CIARP
Denuncia (IP 2034-00408}, asi: La CGR ha requerido 1a liguidacién hasta el 31 de agosto de 2015
de los puntos que se le reconocieran a los docentes por producto de fos libros que segun el
hallazgo no cumplian con los requisitos {editorial, publicacién, divulgacidn y retroactividad), en
este sentido se pone a consideracién el memorando 02-132-2011 del 21 de agosto de 2015
emitido por Gestidn del Talento Humane donde realiza la siguiente pregunta: “iqué se debe hacer
a partir de la ndmina de septiembre con los puntos de los docentes relacionados, que estdn siendo
objeto de la investigacion?”

La pregunta surge dado gque el érgano de control puede determinar fjue estos puntos no son
vélidos y por lo tanto iniciar el proceso de responsahitidad fiscal.

Desde Control Interno se tiene claro que el érgano de control no ha fzllado y por lo tanto se debe
presumir que son vélides, sin embargo es necesario poner a consideracién esta pregunia.

El sefior Rector informa que el Comité Directivo, ha decidid que estos puntos no se deben de dejar
pagar, pues el érgano de control no ha fallado, ni ha iniciado proceso de responsabilidad fiscal,

La Secretaria General dice que envio ¢l hallazge al abogado asesor del Ministerio de Educacién con
el fin de que se brinde un concepto sobre el mismo, el cual se estd a la espera.

Se concluye que se seguirdn pagando los puntos, hasta la espera del fallo de 1a CGR o del inicio de
una nueva etapa del proceso.

¢ Cumplimiento de Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Puklica

La Jefa de Control Interno informa sobre el cumplimiento de Ley de Transparencia y acceso a la
informacién publica, para lo cual se organizd un equipo de trabajo entre la Oficina de Control
Interno y Recursos Informaticos y Educativos para dar un cumplimiento parcial a la Ley 1712,
Decreto 103 de 2015 y Ley 1755 de 2015,

Se hace la siguiente presentacion:

- la Ley busca garantizar el dereche que tienen los ciudadangs de ser informados, de conocer y
acceder a la informacidn pablica, divulgéndola de una forma proactiva que es por pdgina web y
una forma pasiva como lo es por derechos de peticion, garantizando transparencia en la
informacion.

- Se toma en cuenta todo lo que debe publicar en la pagina web e igualmente garantizar que esa
informacion éste en otros sistemas de informacién como el SUIT, SECOP, SIRECI, SIGEP.

- Sedisefid un endace “transparencia y Acceso a la Informacién publica” el cual se encuentra en la
parte inferior izquierda de Aa pdgina web principal el link de Transparencia y acceso:
hitp://www.utp.edu.co/atencionalciudadano/transparencia-y-acceso-a-informacion-

publica.hisml
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El sefior Rector pregunta que no tiene adn la Universidad?

La Jefa de Control Interno informa los compromisos a asumir por parte de la Universidad, asi:
Estructura QOrganica

1.

(5]

Se encuentran organigramas gue no corresponden a la actual estructura
organica (Recursos Informdticos y Educativos - Vicerrectoria Administrativa -
Areas responsables).

Ei plan de cargos no estd ajustado lo establecido en el decreto 1785 de 2014
(Nivel ejecutivo y auxiliar) — (Vicerrectoria Administrativa}.

£l mapa de procesos publicado es del area administrativa (Gestidn de Calidad).
El Manual de funciones y competencias ne esté ajustade lo establecido en el
decreto 1785 de 2014 {Vicerrectoria Administrativa -
Gestién de Talento Humano).

Directorio de informacidn de servidores publicos

5. Infarmacion desactualizada o no completa en el SIGEP de funcionarios
{Escalas salariales no publicadas) — (Gestion de Talento Humano).

6. Informacién desactualizada o no completa en el SIGEP de contratistas
prestacion de servicios personales (Vicerrectoria Administrativa).

7. Eldirectorio publicado no permite el fici reconocimiento de las dependencias
(Recursos Informaticos y Educativos).

8. No se tienen publicados el perfil del Rector, decanos, directores de centrao, jefe
de divisidn y jefe de oficina (Vicerrectoria Administrativa - Gestidn de Talento
Humano),

Normas generales

9. No se identifican las normas internas que han sido derogadas de las gue estan

vigentes y no se tiene publicadas todas las resoluciones de interés general
{Secretaria General - Recursos informaticos y Educativos).

Decisiones y/o Politicas que afectan al publico

i0.

Definir si los actos administrativos se podran a disposicion de ja ciudadania
antes de ser formalmente adoptados (Rectoria - Secretaria General - Consejo
Superior).

Presupuesto General e informacidn financiera

11.

12,

13.

No se tiene publicado el presupuesto de 2015, ni sus medificaciones. Como
tampoco la ejecucién del mismo (Vicerrecioria Administrativa).

No se tiene publicada fa informacion financiera a corte de 3C de junio
(Vicerrectoria Administrativa).

No se tierie publicado el presupuesto de gasto de inversién discriminado en la
vigencia (Vicerrectoria Administrativa).
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Adquisicion de bienes y servicios

14. No se registra la informacidn completa de los contratos en el SECOP y no se
publican los informes de interventoria, ni maodificaciones de contratos (Oficina
Juridica - Unidad de Cuenta - Bienes y Suministros).

Tramites y servicios
15. No se tienen publicados todos fos tramites de la Universidad en el SUIT.
{Secretaria General).

Peticiones, Solicitudes, Quejas y Reclamos
16. No se tiene un registro de derechos de peticidn. (Secretaria General - Recursos
informaticos y Educatives).

Instrumentos de la Gestion de Informacion Publica

17. No se tiene: Registro de Activos de Informacion, indice de informacitn
clasificada y reservada, Esquema de publicacidn. {Grupo de Seguridad de la
informacién - Procesos)

18. No se ha publicade en Dajos Abiertos. (Recursos Informaticos y Educativos -
Sistemnas - Oficina de Planeacicn).

E[ Comité define que se envie a los responsables la solicitud de elaboracién del plan_de accién

correspondiente al cumplimiento de la Ley de Transparencia

¢ Temas Contraloria General de la Republica
El sefior rector pregunta como vamos con el tema de la Contraloria del plan de mejoramiento?

lLa Jefa de Control interno informa que el cumplimiento del Plan de la vigencia 2013 vamos
aproximadamente en un 50% de avance. Sin embargo al unirse con el nuevo plan de
mejoramiento de la vigencia 2014 quedamos con 57 hallazgos. El préximo seguimiento es con
corte de 30 de septiembre de 2015.

Ademas del tema del Plan de Mejoramiento, se informa que se tienen los siguientes procesos
por parte del ente de control:

- Investigacién Preliminar 1P2014-00408 — CIARP Denuncia

- Investigacién Preliminar 1P2014-00259 — CIARP Auditoria Integral
- Denuncia 2015-84323-80664-D ~ Comisiones Facultad de Tecnologia

v  Temas SUEIE

El sefior rector pregunta cdmo va lo de SUEJE?
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La Jefe de Control interno informa que: .

- Se recibié informacién de la DIAN sobre el auto de archivo de IVA periodos del 1 al &6 de
2011 de la Unidn Temporal Alma Mater - UTP

- Se realizé la incorporacién de fa informacion financiera de la Unidn Temporal Alma Mater -
UTP a la contabilidad de la Universidad,

- Se estd adelantando una auditoria a la Unidn Temporal Alma Mater - UTP donde se estan
revisando los estados financieros, el presupuesto, Ia parte de coniratacién e igualmente se
recibié un concepto a la Contaduria General de la Nacidn sobre la contabilidad aplicar por
ya que SUESE utiliza fa contabilidad privada y no la pablica dando como respuesta que ellos
nos son los responsahle de emitir ese concepto.

El sefior Rector propone citar a junta de SUEJE con compafifa de la Oficina de Control Interno y el
Vicerrector Administrativo.

La Jefa de Control internc informa que se estard empezando con la auditoria de Contratacion de Ja
UTP excluyendo dérdenes de trabajo, drdenes de compra, convenios, contratos transitorios
enfocadas en las normas gue aplicamaos.

Se da por terminado el presente Comité de Coordinacién Integral de Gestion - Control Interno
siendo las 9.30 a.m.

*  Anexos:
s informe seguimiento a PACTO a 31 de agosto de 2015
e Presentacidn Ley de transparericia
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS
Descripcion de la Tarea ' Responsable Fecha de
Entrega
Acta 5/2015> Presentar informe sobre el Oficina de Control Interno Junta
desarrollo de la auditorfa a la Unién Temporal directiva
Alma Mater - UTP, en la reunidn de Junta SUEJE
Directiva
Acta 5/2015> Enviar solicitud de elaboracién Oficina de Control Interno Préximo
de plan de accidn para el cumplimiento de la Comite
Ley 1712 de 2015
Acta 4/2014> Ajuste de [a normatividad Oficina Juridica Préximo
interna relacionada con la Austeridad vy Vicerrectoria Administrativa Comité
eficiencia en el gasto puiblico
Acta 4/2014> Analizar y revisar et Acuerdo 10 Oficina de Gestién de Calidad Proximo
Secretaria General Comité

de 2010 v la resolucidén 810 de 2010,

QOficina de Control interno
Oficina de Planeacidn

OBSERVACIONES:

La Oficina de Contr terno enviara por e-mail recordatorio de las tareas pendientes a cada uno de

los responsahles.

FIRMAS:

Rectdr f

&)

4 Jefe}e'%k‘mnterno
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