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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

Lugar: Consejo Superior Fecha: 29 de octubre de 2015
Hora de Inicio: 2:00 pm Hora de Finalizacidn: 4:00 p.m.

Objetivo de la Reunidn:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila G., Secretaria General

Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extensién
Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacidn

Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe de Control Interno

Ausentes:
Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo

Invitados:

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacidn

Maria Victoria Grisales Garcia, Profesional Control Interno (Prestacion de servicios)
Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control Interno.

Luz Dary Sepulveda, Jefe de Contabilidad y Presupuesto

Lina Magali Zapata Garcia, Profesional de Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Daniela Gomez Rios, Profesional de Vicerrectoria Académica

DESARROLLO DE LA REUNION

e Temas a Tratar.
2 Verificacion del quérum
: Lectura y aprobacién orden del dia
: Aprobacion del acta anterior
Revision Asuntos pendientes
Revision del seguimiento al Plan de mejoramiento 2015 (corte 30/09/2015)
Estado del Sistema de Control Interno
Control Interno Contable
Proposiciones y varios
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s Desarrollo de los Temas

1. Verificacién del quérum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacidn del Sistema Integral
de Gestidn - Control Interno — CCSCI. Existié quérum para deliberar.  El Vicerrector
Académico se excusa por la no asistencia y delega en Daniela Gomez Rios su representacion
y el Vicerrector Administrativo se excusan por la no asistencia y delega en Lina Magali
Zapata Garcia su representacion.

2. Revisién y aprobacién del orden del dia propuesto
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del
Comité.

3. Aprobacién del acta anterior
La Jefe de Control Interno, informa que et Acta No.5 de 2015 del Comité, fue enviada en la
invitacién a éste Comité para revision y aprobacion por parte de ias personas gue asistieron;
no se presentaron observaciones.

El Comité aprueba el acta No., 5.

4, Revisién Asuntos Pendientes

Seguimiento tareas acta anterior
Se realiza seguimiento a las tareas pendientes asi:

Analizar y revisar el Acuerdo 10 de 2010 y la resolucién 810 de 2010
La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que ya se analizd y presentd en el Comité de
Estrategias y que se presentara el borrador en el menor tiempo posible ante el Consejo Superior

a reunirse en el mes de noviembre.

Ei Comité define que lg tarea fue cumplida

Ajuste de ia normatividad interna relacionada con la Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Piblico.

Se informa que se reguld con la resolucion 2577 de 2015, de la cual ha hecho la socializacion
desde la Secretaria General y la Oficina luridica por memorando, por campus y correos
electrénicos.

Desde la oficina de Control Interno se ajustard el informe trimestral de austeridad y eficiencia en
el gasto puablico para la vigencia 2016 de acuerdo a esa norma y se evaluaran las nuevas politicas.
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Ei Comité define que la tarea fue cumplida

Publicar el Seguimiento a PACTO corte a 30/08/2015
La lefe de la oficina de Control interno informa que ya esta publicado en £a pagina web de la
oficina de control interno desde el 27 de agosto de 2015 en: e siguiente  link
http://www.utp.edu.co/controlinterno/informes/203/seguimiento-pacto.

£l Comité define que la tarea fue cumplida

iv.

Plan de accion cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 .
La lefe de la oficina de Control Interno informa que se solicitd a todas las dependencias
responsables de algunas de las actividades que presentaran sus propuestas de accion, y se tiene
un plan de accion ya consolidado, éste fue presentado por el profesional de Ia oficina de Control
interno. :

Ver: Plan de accidn de Ley Transparencia,
Archivo: Consolidado Seguimiento P_A_Ley Transparencia_ 092015

Ei Comiteé define que lg tared fue cumplida

5. Revisién del seguimiento al Plan de mejoramiento 2015 {Corte a 30/0_9/2015-)-.

La Jefe de la Oficina de Contrel interno informa que el plan de mejoramiento taene un total de 40
hallazgos, representan 84 actividades y con un avance del 49,70%. '

Et estado de las actividades que comprenden las acciones de mejora es:
Actividades finalizadas: 41
Actividades con avance: 2
Actividades finalizadas: 41

Se aclara que los hallazgos estan distribuidos ast: Administrativos 31, Dlscrplmarlos 5, Fiscales 1y
de sancién Administrativa 1. :

Hallazgos con Acciones de mejora finalizadas:

Hallazgo 6: Constitucidn de pdlizas (Oficina Juridica)
Accidn de mejora; Comunicacion de la disposicidn del Estatuto de Contratauon sobre exigencia
de garantia Unica. :

Hallazge 7: Cobro de contribucidn {5%) en contratos de obra {(G. Financiera)
Accidn de mejora: Revisién de tos soportes de pago dé la contribucién espeual del contrato
5599/2014. :
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Hallazgo 8: Procesos licitatorios sin la Minuta del Contrato (Oficina Juridica)
Accién de mejora: Comunicacién de la disposicion del Estatuto de Contratacion sobre exigencia
del articulo 27 del Estatuto de Contratacion.

Hallazgo 9: Soporte de cumplimiento de las obligaciones contrato FAVI {Oficina Juridica)
Accién de mejora: Comunicacidn det instructivo para supervisores e interventores.

Hallazgo 10: Rendicién informes SIREC {Unidad de Cuentas, Bienes y Suministros, Control
interno)

Accién de mejora: Designacién de un funcionario de apoyo para el control e ingreso de
informacidn.

Modificar el formato de minuta de contratos.

Registro de contratos al momento de la suscripcion.

Elaborar instructivos de gestién contractual.

Hallazgo 13: Contabilizacién de la contribucion de los Contratos de Obra Piiblica (Conta hilidad)
Accion de mejora; Revisidn del cobro de obra de publica con los involucrados con el fin de
proponer una ruta que permita el manejo efectivo del mismo.

Hailazgo 14: Contabilizacién de cuotas parte de pensionales (Contabilidad)
Accién de mejora: Reclasificacién de la cuenta para el manejo de cuotas partes pensionales de
dificil recaudo.

Hallazgo 16: Tratamiento contable dado a la provision para deudores {Contabilidad)
Accién de mejora: Revisidn de la aplicacidn contable dada a la provisién de deudores durante Ja
vigencia 2014.

La Jefa de contabilidad explica que existe un procedimiento gue cuando un deudor pasa de 180
dias se encargara la Oficina Juridica.

Hallazgo 18: Reconocimiento contable de Ja devoiucion del IVA a las IE (Contabilidad)
Accién de mejora: Aplicacién de concepto emitido por fa CGN respecto al registro contable det
VA en las Instituciones de Educacion Superior que no son de IVA, pero lo devuelve |a DIAN.

La Jefa de Contabilidad explica que se trato en el Comité de sostenibilidad porgue efectividad
va afectar las finanzas de Universidad, se estaba registrando et IVA como mayor valor del bien,
en al 2011 la Contadurfa General de la Nacion saco un concepio gue se debe separar los activos
sin el IVA cargado, v se aplicara a partir del 01 de enero de 2016.

Hallazgo 21: Contabilizacién de los aportes entregados a través de convenios (Contabilidad)
Accion de mejora: Empleo de una cuenta para de los recursos recibidos en administracién
mediante la figura de convenios.
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Establecimiento de una directriz para que sean reportados a la Seccion de Presupuesto y
Contabilidad los convenios suscritos por la Universidad. :

Hallazgo 22: Reconocimiento y revelacion del material bibliografico (Contabili‘dad)
Accidn de mejora: Aplicacién de concepto emitido por la CGN respecto al registro contable
materiat bibliogréfico para el Instituto de Lenguas Extranjeras. -

La Jefa de Contabilidad informa que el registro de materiai bibliogréﬂcd que se tenfa un
concepto de que se registraba como material de consumo y fa recomendacmn por la CGR es
que sea en el activo.

Hallazgo 23: Contabifizacién de la depreciacién de bienes propios (Contablhdad}
Accion de mejora: Registrar Ja depreciacidn en !a cuenta de costo. :

Hallazgo 27: Documentos que dan cuenta det desarrollo del objeto contractua! (Unidad de

Cuenta)
Accion de mejora: Implementar un Formato en Excel para llevar un registro y guardarla en una

carpeta compartida de Unidad de Cuentas.

Hallazgo 31: Novedades ndmina (G. Talento Humano} :
Accion de mejora: Establecimiento de un control con el drea de gestion de Ia compensamon con
el fin de verificar que las novedades se hallan incluido en la ndmina :

Hallazgo 35: Participacion obligaciones fiscales unién temporal alma MATER- UTe, (Oficina

Juridica)
Accién de mejora: Establecimiento de un procedimiento para la conformacién de Uniones
Tempaorales y Consorcios en los cuales este incluida la UTP.

Ver: Plan de mejoramiento del 29 de septiembre (1115 - FQ2) :
Archivo: Presentacién Seguimiento Plan Mejora 2015-A 30 Sept (vig
2013_2014).pptx "
1115-FO2 Informe Avance plan de mejoramientoCCSCl_Sept (2)

El informe de avance del Plan de Mejoramiento 2015 {corte a 30/09/2015), es Aprobado por los
integrantes del Comite, .

6. Estado del Sistema de Contro! Interno

La Jefa de la Oficina de Control Internc informa que éste fue enviado a todos los miembros del
Comite, Informe Cuatrimestral del Estado de Control Interno con corte a 31 de agosto de 2015, el
sistema tiene un 88% de cumplimiento sobre todos los elementos del MECH, los ‘dos médulos que
representan al MECH y el eje transversal estdn en un 92% el mdduto de Planeacion y gestion, 91%
en el Modulo de evaluacion y seguimiento y 85% en el Eje trasversal (informaciény comunicacidn},
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En cuanto al componente de Talento Humano con un 93% compuesto por:
- Acuerdos, compromisos y protocolos éticos el 94%
- Desarrollo dei Talentc Humano el 92%.

Componente de Direccionamiento estratégico con un 91% compuesto por:

- Planes, programas y proyectos {PDI) un 100%

- Modelo de operacion por proceso con un 78% (debido a las debilidades que presentamos
en cuanto a fa medicién de los procesos y a que apenas se estd avanzado en el mapa de
proceso por macro procesos institucional.

- Estructura organizacionai el 83%

- Indicadores de gestion el 100%

- Politicas de operacion el 95%

Componente de Administracién de Riesgos con un 92% compuesto por:
- Politicas administracion de riesgos el 98%
- ldentificacion de Riesgos el 5%
- Andlisis y valoracidn de riesgos el 84%

Componente de Autoevaluacién institucional con un 87%
Componente de Auditoria Interna con un 91% (se refiere a las auditorias de control Interno y no a
tas auditorias de Calidad)

Componente de Planes de Mejoramiento con un 95%

Recomendaciones

Talento Humano:

Socializacién e implementacién de Cédigo de ética y buen gobierno.

Actualizacion del Manual de funciones y responsabilidades segun Decreto reglamentario No. 1785
de 2014, adefantado por Gestién del Talento Humano.

Disefio del Plan de incentivos y el Programa de bienastar tarea qgue esté en el plan de accion MECI
pero na hay un responsable.

Direccionamiento estratégico:

Divulgacion del mapa de procesos, y la caracterizacién de los mismos.

Definicién de indicadores de procesos.

Ajuste de los procedimientos de acuerdo al mapa de procesos y la estructura organica

Consolidar las politicas de operacién que permita que los procesos las apliquen en el quehacer
institucional.

Administracidn de riesgos:
Administracidn de riesgos en drea académica (se realizd un tailer)
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* Implementar mejoras que involucren como parte de la identificacion de riesgos diferentes fuentes
de informacién (auditorfas internas, externas, PQR, otros). :

* Concientizar sobre ia importancia del analisis de las causas y las consecuencias para definir el
impacto, la probabilidad, los controles y el tratamiento.

Modulo evaluacién y seguimiento:

* Metodologia para la autoevaluacién de procesos drea administrativa.

* Cumplimiento pregrama auditoria de la Oficina de Conirol Interno,

* Promover la implementacion de acciones de mejora {Autoevaluacidn, Audltorlas de la Oficina de
Cantrol Interne, auditoria externa). :

Eje transversal

* Avanzar en el proyecto de PQRD.

= Socializar los alcances de la Ley 1755/2015 sobre Dereches de Peticidn.

* Revisar los tramites y servicios que tiene la Universidad, teniendo presente lo establemdo por el
SUIT.

* Ajustar lo referente a la aplicacion de la Ley 1712/2014 y su decreto reglamenta r’o

* Acceso a la normatividad interna y externa gue regula a la Universidad (No salo acuerdos,
resoluciones de impacto en los procesos). :

= Aprobacién del plan de comunicaciones.

* Continuar con el proyecto de SGSI.

* Revisar las tablas de retencién documental y el programa de gestion documental

+  Continuvar trabajando el Equipe MECI en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de
acuerdo a fo expresado en el decreto 943 de 2014, -

Ver: Informe cuatrimestral del estado del sistema de control interno
Archivo: Evatuacion cuatrimestral SCI_2015

7.  Control Interno contable

La profesional de la Oficina de Control internc informa que este se baso en cuanto a operaciones
reciprocas, conciliaciones bancarias, tarjeta Bancolombia.

Litigios y demandas: Se hizo una conciliacion de litigios y demandas que tiene que ver con
contabilidad y juridica encontrdndose que en la parte contable habfa un procese por § 36.000.000
correspendiente a Unidn Temporal esta era porque en los estados financieros ellos lo tiene como
una provision y en la Universidad lo tienen como un proceso de demanda, se va a reclasificar. Lo
anterior debido a que en la Union Temporal llevan una contabilidad privada y la Universidad una
contabilidad publica, razén por la cual los planes de cuenta no son iguales, expllca la Jefa de la
oficina de Control Interno.

La profesional de la Oficina de Control interno informa que se solicité un concepto a la Contaduria
General de la Nacidn sobre el régimen de contabilidad a aplicar por parte de la unién temporal.
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Operaciones Reciprocas: Con respecto al valor reportads por la UTP de $53.160 millones por
operaciones reciprocas con la CARDER, se verificd en el sistema PCT (Tesoreria} observandose que
ingresa la cancelacion del mismo con el Comprobante de Ingreso - Ci 6017 del 21/04/2015; sin
embargo se pudo constatar que el ingreso efectivo en cuentas bancarias de la UTP fue el
24/03/2015, asi mismo la solicitud de Cartera a Tesoreria para la elaboracion del Cl fue anterior
27/03/2015.

Se recomienda gue los comprobantes de ingreso base para el informe de Operaciones Reciprocas
{cartera) deben ser elaborados al momento de que dichos valores ingresen a las cuentas bancarias
de la Universidad y por el funcionario responsable, teniendo en cuenta segregacién de funciones
gue permita un control efectivo a las operaciones.

Conciliaciones Bancarias: La Universidad tiene actualmente 35 cuentas bancarias entre cuentas
corrientes y cuentas de ahorros, se tomé como muestra una seieccién de 15 cuentas, contando con
dos cuentas extranjeras Bancolombia Panama y Davivienda Panamé, se quiere dar una
recomendacion con respecto a los libros auxiliares de los bancos al iniciar fa vigencia se visualiza
movimientos débitos v créditos y saldos diferentes a los que se habian dejade en la conciliacion de
fin de afio. Ademas, no se tiene documentado un procedimiento sobre la apertura de cuentas
hancarias nacionales o en moneda extranjera en la Universidad,

Se recomienda revisar los saldos iniciales que se observan en las cuentas bancarias ya que reflejan
movimientos después de haberse conciliado el saldo final de cada mes y formalizar el
procedimiento sobre la apertura de cuentas bancarias nacionales o en moneda extranjera en la
Universidad.

Contribucién Especial: Se evidencia que la cuenta contable de contribucion especial no discrimina la
contribucién por cada contrato de obra.

Se evidencid que lo sucedido con el caso en particular del contrato 5599/2014 se debid a que en
contabilidad al momento de hacer un ajuste de cruce se emplea el “Neteo” lo que puede ocasionar
que el ajuste no se evidencie como es.

Se recomienda que la Cuenta Contable correspondiente a Contribucidn Especial se discrimine por
cada contrato de Obra. Asi mismo, que los registros al momento de anulacién se realice conforme
a la normas contables generalmente aceptadas y siguiendo tas caracteristicas de las cuentas que se
anulan.

El funcionario que elabore la orden de pago no puede ordenar el mismo o su devolucién, debe
existir una autorizacidn de un funcionario responsable de los pagos. Por fo tanto se recomienda
revisar las funcicnes con el fin de que haya segregacidn de las mismas que permitan un mayor
control.
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Tarjeta de crédito Biblioteca: Con respecto a una tarjeta de crédito que se usa Gnicamente para
comprar libros de la Biblioteca, se revisd, esté bien manejada, esta conciliada; tiene un cupo de
$15.000.000, estd establecida a través de un acto administrativo la reso!uceon 732 de 2.015
(establece topes).

Facturacion y cartera: En cuanto a facturacion y cartera el aplicative estd funcionando, se estd
cumpliendo con la provision de que solamente alli se estdn llevando las cuentas con 180 dias de
vencimiento con un porcentaje de 1.5%.

La jefa de la oficina de Contro! Interno informa que mensualmente se hace arqugo de caja menor a
tres cajas existentes en la Universidad que son la de rectoria, bienes: y suministros vy
mantenimiento, hasta el momento no ha existide ninguna dificuitad.

Ver: Informe intermedio de control interno contable
Archivo: Presentacién CIC_intermedio

8. Proposiciones y varios

¢ Investigacion Praliminar CIARP {IP 2014-00408 y 000259) :
La Jefa de Control Interno informa que se cerraron los 2 procesos de mdagac;on Preliminar y
que se dio apertura a un (1) proceso de responsabilidad fiscali estableciendo como
responsables a los integrantes del Comité CIARP y al Rector de su momento. i

Respecto a los hallazgos se solicitd al CIARP la revisién de todos los doceﬂ'tes, con el fin de
identificar a aquellos que habfan publicado en los afies 2010, 2011 y 2012 con las condiciones
gue publicaron los docentes relacionados en el hallazge (no editorial). Dado Jo anterior Ja
Oficina de Control Interno recomienda, identificar bien la cantidad de doce{ntes por los afios
2010 a 2013, con el fin de que se analice la situacién descrita por el 6rgano de control y se
tomen las medidas requeridas frente a esto, dado que en la Contraloria General de la
Repiiblica en sus autos establece que si esta prdctica se ha seguido dando, se habria
nuevamente que cuantificar el posible valor del detrimento.

s Proceso de indagacion preliminar del FAVI, el cual lo estd respond:endo directamente el
interventor del contrato y el FAVI,

e SIRECI, abrieron proceso sancionatorio contra fos dos jefes de la oficina de Co:htrol Interno y de
Bienes y Suministros, dado que existié debilidades en torno af informe trinfestral de gestién
contractual, cuyos responsabies del reporte son: Bienes y Suministros v la Oflcma de Unidad de
Cuenta. :

» Denuncia de comisiones de la Facultad de Tecnologias, la cual tiene relacidon con el manejo y
control de las comisiones de servicios, liguidacion de vidticos y apoyos econdmicos.
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e CIARP - oficio del Ministerio de Educacidn
La Jefa de Control interno informa gue el Ministerio solicito informacién sobre el tema de fa IP
de la Contraloria General de la Republica relacionada con el CIARP.

» Becasde ABB
La Jefe de Control Interno informa que a razdn de que la ciudadania se ha enterado sobre el
tema de las IP de la Contraloria en relacién con el CIARP, la empresa ABB decidid retirar su
apoyo de becas para unos estudiantes, en razon de sus practicas de buen gobierno.

¢ Dficina de Planeacién - Publicacién a 31 de enero 2016 el PACTO
la Jefa de Control Interno informa que de acuerdo a la Ley 1474 de 2011, ta Universidad tiene
la abligacién de publicar a enero 31 de 2016 ef Plan anticorrupcién y atencion al ciudadano el
cual en la Universidad se ha denominade PACTO.

La profesional de Planeacién presenta ef plan de trabajo para la actualizacion del PACTO, asi:
informa que de acuerdo al seguimiento con corte a 31 de diciembre 2015 se elaborara el
nuevo PACTO, evaluando las acciones finalizadas, vencidas y no iniciadas, con el fin de que en
una sesidn de trabajo se valide con los responsables las acciones que contintan y las nuevas
propuestas. De igual manera se propone que se articule el PACTO, ef plan de accion de la ley
de transparencia, el plan de accién del MEC y ef plan de accién del cddigo de ética y buen
gobierno para gque se haga un solo seguimiento y reporte, dado que todos ellos van
encaminados a un mismo objetivo.

s Plan de manejo de riesgos — Vicerrecteria Administrativa

La jefa de la oficina de contrel interno informa gue en el comité anterior se habia aprobado de que
se mandard por correo electronice la solicitud de aprobacion det mapa de riesgos, solo se recibid
aprobacién de la vicerrectorfa Administrativa y la Secretaria General con algunos ajustes, la
solicitud desde control interno es que lo demds miembros del comité envien por memorando a
correo electrénico las observaciones ¢ aprobacion del pian de manejo de riesgos.

Se da por terminado el presente Comité de Coordinacién Integral de Gestidn - Control interno
siendo las 4.00 p.m.

s Anexos:
- Registro de asistencia de 29/10/2015 (Formato 000-FO4)
- 1115-F02 Informe Avance plan de mejoramientoCCSCi_Sept (2)
- Presentacidn Seguimiento Plan Mejora 2015-A 30 Sept{vig 2013_2014)
- Lonsolidado Seguimiento P_A_Ley Transparencia_092015
- Evaluacidén cuatrimestrat SCI_2015
- Presentacién CIC_intermedio
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Universidad Tecnolégica Acta de Reunién No: 6

de Pereira

Proceso: Comité SIG-Control Interno

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripcion de fa Tarea Responsable Fecha de
Entrega
Aprobacion del Plan de manejo de riesgos Integrantes del Comité Proximo
institucional procesos administrativos Comité
Publicacion def seguimiento al plan de Oficina de Controt Interno Préximo
mejoramiento Comité
Actualizacion del PACTO Oficina de Planeacién 31/01/2016

OBSERVACIONES:
Ninguna
FIRMAS:

%
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