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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

Lugar: Consejo Superior Fecha: 27 de enero de 2025

Hora de Inicio: 9:00 a.m. Hora de Finalizacion: 10:30 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

- Francisco Antonio Uribe Gémez, Jefe Oficina de Planeacién

. Maria Teresa Vélez Angel, Secretaria General (E)

0 Mauricio Holguin Londofio, Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension
. Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

. Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico

. Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Administrativa de Control Interno
Ausentes:

. Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Invitados:

. Yetsika Natalia Villa Montes, jefe Admisiones, Registro y Control Académico
" Viviana Marcela Carmona Arias — Profesional Oficina de Planeacién

. Geovanny Villada Zapara — jefe Gestién Contable

. Daniela Gémez Rios — Asesora Rector

. Diana Cristina Hernandez — jefe de Comunicaciones

. Tatiana Lépez — Profesional Oficina de Control Interno

. Enio Aguirre Torres - Profesional Oficina de Control Interno

. Jorge Humberto Tobén Lindo - Profesional Oficina de Control Interno

1. Temas a Tratar:

a) Verificacion del quérum

b) Lecturay aprobacién orden del dia

c) Seguimiento a tareas anteriores

d) Aprobacion de Actas anteriores (12/2024)

e) Seguimiento a efectividad de Plan de mejora CGR 2022 (sobre Vigencia 2021) corte a
31/12/2024

f) Informe ITA

g) Programa Preliminar de Auditoria vigencia 2025

h) Aprobacién Programa de Transparencia y Etica Pablica PTEP “PACTO 2025” — A cargo de la
Oficina de Planeacion

i) Proposicionesy varios
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2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:
Descripcién de la Tarea/Compromiso | Responsable Fecha de Entrega
<Acta 06-2024> realizar piloto de Consulta Ciudadana
a aplicarse en la Universidad a través del Menu Grupo de Gestion de Riesgos CUMPLIDO
Participa
<Acta 12-2024> Aplicar la metodologia para captura ™
de informacién de MENU PARTICIPA Oficina de Control Interno CUMPLIDO
<Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité
Institucional de Control Interno, sobre la Ley 1952 de Oficina de Control Interno Préximo Comité
2019.

Desarrollo de los Temas:
La Directora de Control Interno inicia con la presentacion de los temas a tratar durante la reunion a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Verificacion del quorum
Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existié quorum
para deliberar y decidir.

Lectura y aprobaci6n orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

Seguimiento a tareas anteriores

e <Acta 06-2024> realizar piloto de Consulta Ciudadana a aplicarse en la Universidad a través
del Menu Participa. De acuerdo a correo electrénico gloyapa@utp.edu.co, del martes, 21 de
enero de 2025, se indica: la validacion se realizo con 6 personas y se hicieron los cambios
correspondientes. La prueba piloto se definird con el equipo de riesgos en la reunién inicial
de la presente vigencia”.

e <Acta 12-2024> Aplicar la metodologia para captura de informacién de MENU PARTICIPA. Se
recibié respuesta por parte de: Sistema Integral de Gestion, Admisiones, Registro y Control
Académico, Oficina de Planeacion; en este sentido se realizaron los ajustes en la pagina web
de Menu participa de acuerdo a las indicaciones de las dependencias. Se da como tarea
CUMPLIDA.

e <Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité Institucional de Control Interno, sobre la
Ley 1952 de 2019. Se espera esta presentacion durante el primer trimestre del 2025, para
lo cual se solicitara a la directora de Control Interno Disciplinario.

Aprobacién de Actas anteriores
La directora de Control Interno, informa que el acta 12 fue enviada a través de correo electronico a
los asistentes en el mes de diciembre, de la misma no se recibieron observaciones al respecto. Se
aclara que el Rector y el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extensién no estuvieron
presentes en la sesion 12/20224.
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El Rector somete a aprobacién el acta No.12 del 2024, siendo ésta aprobada por los integrantes del
Comité que asistieron a la_misma, vy abstencién del Rector y el Vicerrector de Investigaciones,

Extension.

e) Seguimiento a efectividad de Plan de mejora CGR (Vigencia 2022) corte a 31/12/2024

La directora de Control Interno, informa que el Plan de mejoramiento esta cumplido en un 100%, sin
embargo la Oficina de Control Interno debe realizar |a revision de efectividad del mismo, razén por la
cual se presenta el resultado de la revision con corte a 31-12-2025, asi:

La profesional de la Oficina de Control Interno Tatiana Lopez presenta las generalidades de avance
del plan y acciones de mejora relacionadas con el Plan de Mejoramiento 2022 CGR de la Auditoria
sobre la vigencia 2021, con corte a 31 de diciembre de 2024, asi:

De los 12 hallazgos ninguno presenta acciones vigentes, es decir, el 100% todas las acciones de
encuentran en estado finalizada.

posterior a la evaluacion de la efectividad de las acciones, se obtiene que 10 son efectivas y 2 son no
efectivas, relacionadas con el drea contable, asi:

H2: Operaciones Reciprocas — Inefectiva: De acuerdo al reporte en CHIP de OPERACIONES
RECIPROCAS de la UTP Periodo septiembre 2024, se observaron 18 entidades. De las cuales 6
presentan inconsistencias.

112323000 - GOBERNACION DE CORDOBA 106,959,058 06,959,058
110808000 - GOBERNACION DEL ATLANTICO 42,829,529 42,829,529 -
117373000 - GOBERNACION DEL TOLIMA 103,797,259 103,797,259 -
119797000 - GOBERNACION DEL VAUPES 13,900,000 13,900,000 -
111818000 - GOBERNACION DEL CAQUETA 321,811,042 321,811,042 -
116666000 - GOBERNACION DEL RISARALDA 5,169,185,670 1,028,804,245 4,140,381 425 |Presenta diferencia
114444000 - GOBERNACION DE LA GUAJIRA 90,193,641 - 90,193,641 |No presento reporte
116363000 - GOBERNACION DEL QUINDIO 124,690,397 124,690,397 -
111515000 - GOBERNACION DE BOYACA 45,505,728 45,505,728 -
114141000 - GOBERNACION DEL HUILA 200,665,038 - 200,665,038 |No presento reporte
116868000 - GOBERNACION DEL SANTANDER 5,447,985 5,447,985 -
112727000 - GOBERNACION DEL CHOCO 227,299,547 227,299,547 -
. 115252000 - GOBERNACION DE NARINO 246,129,713 - 246,129,713 |No presento reporte
117676000 - GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 215,092,416 215,092,416 -
111717000 - GOBERNACION DE CALDAS 72,234,057 63,234,057 9,000,000 |Presenta diferencia
112020000 - GOBERNACION DEL CESAR 12,238,038 12,238,038 -
112525000 - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 14,231,424 = 14,231,424 |No presento reporte
111313000 - GOBERNACION DE BOLIVAR 77,241,758 77,241,758 -
TOTALES 7,089,452,300 2,388,851,059 4,700,601,241 51%

Explica que de acuerdo a la revisién efectuado por la oficina de Control Interno hace el analisis
respecto a los seguimientos que desde Gestion Contable ha realizado encontrandose lo siguiente:

e Revision a Marzo: 18 entidades con diferencias
e Revision de Junio: 7 entidades
e Revision a Septiembre: 6 entidades
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El jefe de Gestién Contable informa que continua la conciliacién con las entidades en especial con la
Gobernacién de Risaralda de la cual es el mayor porcentaje de diferencia. Informa que se buscard
realizar un acercamiento con la Gobernacién para que al cierre de la vigencia se tenga una conciliacion
con dicha entidad.

H5: Depreciacién Edificaciones — Inefectiva: Modulo inmuebles y Contabilidad, con diferencias.
Desde Gestién Contable informan inconvenientes con el sistema, los cuales se reportan a PCT.

MODULO INMUEBLES |Redes lineas y cables 1,582,697.,224
PCT +AUX Cta 168503 |Redes lineas y cables 1,572,207.,803
Diferencia 10,489,421
MODULO INMUEBLES |Prop.de inversion 12,272,666
PCT+ AUX Cta 1952 Prop. de inversion 9,164,726
Diferencia 3,107,940
MODULO INMUEBLES |Edificaciones+Edif.y casas 29,136,273,607
PCT+AUX Cta 168501 |Edificaciones 28,941,361,675
Diferencia 194,911,932

El Jefe de Gestién Contable contintia realizando los ajustes al sistema de informacion, se espera que
para Diciembre del 2024 se tenga las correcciones necesarias por parte de proveedor del sistema de
informacién financiero, sin embargo informa que si no se puede obtener solucién por el proveedor
se haran los ajustes de forma manual. Informa que se estan analizando la posibilidad de cambiar de
proveedor del sistema de informacion que dé respuesta a las necesidades que tiene la Universidad
respecto al proceso contable y financiero

El Rector, somete a aprobacién el informe de avance de Plan de mejoramiento suscrito con la CGR con
corte a 31/12/2024, siendo ésta aprobada por el Rector y los demds integrantes asistentes del Comité
de Control Interno.

f) Informe ITA.

La directora de Control Interno, socializa al Comité, los resultados de la auditoria indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) para el Periodo 2024 realizada por la
Procuraduria General de la Nacién (PNG), asi:

El puntaje de autodiagnéstico arrojé 99 punto sobre 100; sin embargo, en el informe de la auditoria
los resultados fueron 89 puntos sobre 100.

A continuacién, se presentan los puntos a mejorar:

Puntaje Puntaje

Aut. Aud.

88.9 1 il
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3.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas. 100 60

6.3 Plan de Accién 100 0

6.7 Informes de gestion, evaluacién y Auditoria 100 85.7

8.1 Descripcion General 100 70

8.2. Estructura y Secciones del menu 100 91.2

10.1 Informacién para Grupos Especificos 100 667

Se aclara que en algunas de las observaciones, se evidencia que el item solicitado si se cumple, sin
embargo no se tiene claridad en el resultado de la evaluacidn de la PGN, por lo cual desde la Oficina
de Control Interno se tomaron las siguientes acciones:

1. Realizar mesas de trabajo con las dependencias responsables de la informacidn con el fin de que
conozcan el resultado e inicien las acciones de mejora correspondientes, de acuerdo' a las
observaciones de la PGN.

2. Solicitar una mesa de trabajo con la Procuraduria General de la Nacion con el objetivo de analizar
a profundidad las observaciones y recomendaciones emitidas en el informe de auditoria referente
al ndice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) correspohdiente al afio 2024,
asi como resolver dudas, aclarar conceptos y establecer o ajustar acciones para dar cumplimiento
a las observaciones identificadas; la sesi6n se programo para el martes 28 de enero de 2025.

g) Programa Preliminar de Auditoria vigencia 2025
La directora de la Oficina de Control Interno, presenta al Comité el Programa Anual de Auditoria
(PAA) Preliminar 2025, el cual se compone de 16 informes normativos, 1 normativo interno y 2
informes de procedimiento OCI; lo anterior, para el primer trimestre de 2025; asi

Justificacion Criterios
2 Cumplimiento de funciones asignadas en la
Evaluacion Anual del Sistema de Ley 87 de 1993
Normativo - £ MECI (MIPG)
1 Control Interno Procedimiento 1115-CIG-12 -
(Corte: 31/12/2024) Basmo Autoevaluacién y evaluacién del sistema de G ST
control interno
Circular 100-006 de 2019 DAFP
Evaluacién semestral del Sistema Neitnative - Cumplimiento de funciones asignadas en Lineamientos generales para el
2 de Control Interno Estaine Decreto 2106 de 2019 - Articulo 156. informe semestral de evaluacion
(Corte: 31/12/2024, 30/06/2025) Reportes del responsable de control interno independendiente del sistema de
control interno
Evaluacion Anual del Control
Interno Contable - CIC y Cump!imlentodde funciones asignadas en la
seguimiento a glosas de la Normativo - resolucién de la CGN 193/2016
S Comision Legal e ot 06 Extemo | Procedimiento 1115-CIG-14 - Evaluacion del | Resoluddn 193 de 2016 de la CGN
Camara de Representantes control interno contable.
(Corte: 31/12/2024)
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Pagina Bdell
Criterios

Evaluacion del Sistema de PQRS NoFrFative = Cumplimiento de funciones asignadas en
- Denuncias EdGme Ley 1474 de 2011 Art. 76 Oficina de Quejas, | Manuales del sistema de PQRS UTP
(Corte: 31/12/2024, 30/06/2025) Sugerencias y Reclamos.
Evaluacion de la Austeridad y Cumplimiento de funciones asignadas en Norma interna que regule la
5 eficiencia en el gasto publico Normativo - Decreto 984 de 2012 austeridad y eficiencia en el gasto
(Corte: 31/12/2024, 30/03/2025, Externo Procedimiento 1115-CIG-18 - Seguimiento a piblico (Resolucidn de Rectoria
30/06/2025, 30/09/2025) la austeridad y eficiencia en el gasto piblico | 8692 de 2019), Ley 1474 de 2011
Cumplimiento de funciones asignadas en
Evaluacion EKOGUI Normativo -
6 (Corte: 31/12/2024, 30/06/2025) Externo Decreto 1069 d% jr?f}csagrg::ulo 2.2.3.4.1.14 | DGI - Guia Jefes de Control Interno
Verificacion de uso de Software Directrices de seguridad de la
; Cumplimiento de funciones asignadas en la
(Informe derechos de autor - Normativo - ¥ informacién
7 Software Legal) Externo circular 12 de Dfredc:lr;rlltl:l:cional de derecho
(Corte: 31/12/2024) Cuestionario de la DNDA
Evaluacion al Plan de
8 participacion ciudadana N(JI:‘T:::]\': CumpIir;:::tgedsee::gi:ogle;Stsjtag;aa:;s enel Plan de servicio al cludadano 2024
(Corte: 31/12/2024)
Cumplimiento de funciones asignadas en
PACTO: Decreto 1081/2015 Titulo 4 Plan
= # 2 Anticorrupcién y de atencién al ciudadano
9 Eva]‘:_;ggg::mf‘zgg pcl (;3 r:‘J i Normativo - ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de Leyaaiede 2001, Mt S
(Corte: 31/12/2024) Externo seguimiento al cumplimiento y monitoreo. Decreto 1122 de 30/08/2023
SUIT: Ley 962 de 2004 - Decreto Ley 019
de 2012 Guia Suit racionalizacidn
Cumplimiento de funciones asignadas en
PACTO: Decreto 1081/2015 Titulo 4 Plan
Anticorrupcién y de atencién al ciudadano
ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo.
10 Evaluacién a;ﬂgp PACKY » Normativo - Decreto 1122 de 30/08/2024 "Por el cual se Ley 1474 de 2011, Art. 73
> Externo reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
(Corte: 30/04/2025, 31/08/2025) 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley Decreto 1122 de 30/08/2024
2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Piblica
SUIT: Ley 962 de 2004 - Decreto Ley 019
de 2012 Guia Suit racionalizacién
Evaluacion del avance de Plan de Cumplimiento de funciones asignadas en
Mejoramiento CGR Normativo - Directiva Presidencial 08 de 2003
M | (Corte: 31/12/2024, 30/03/2025, |  Externo | Procedimiento 1115-CIG-21 - Seguimiento al Resclucidn de CGR 066 de 2024
30/06/2025, 30/09/2025) plan de mejoramiento institucional (CGR)
Cumplimiento de funciones asignadas en
Rendicién Anual de la cuenta NoATAt - Cumplimiento de funciones asignadas
12 SIRECI Bitairic Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacién Resolucion de CGR 066 de 2025
(Corte: 31/12/2024) institucional de la rendicién de cuenta para
la Contraloria General de la Republica
: Cumplimiento de funciones asignadas en
Gestion contractual - SIRECI
: Normativo - Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacién
i 3},?105562“;&::;?; g(;alritl/rzg;) Externo institucional de la rendicién de cuenta para Resolucion de'CGR 066 de 2026
la Contraloria General de la Republica
Cumplimiento de funciones asignadas en
Obras inconclusas - SIRECI
2 Normativo - Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacién
il 31('%02756;&;:;??' g&ﬁjfzggls) Externo institucional de la rendicién de cuenta para RESCH dNCOR OFSide 2ud/
la Contraloria General de la Republica
Delitos contra la administracion Cumplimiento de funciones asignadas en
publica- SIRECI Normativo - Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacién
3% (Corte: semestrales a Externo institucional de la rendicidn de cuenta para Resolucién de CGR 066 de 2028
31/12/2024, 30/06/2025) la Contraloria General de la Republica
/ Cumplimiento de funciones asignadas en
Acciones de repeticién - SIRECI A
g Normativo - Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacion
L 31523'}286;“&“13%%22%;5) Externo institucional de la rendicién de cuenta para Resolucion de CGR 066 de 2023
$ la Contraloria General de la Republica
Cumplimiento de funciones asignadas en
Informe Nacional focalizado T
i e Normativo - | Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacién
W (Eggﬁlu-ea:ﬁ‘;ﬁ"?f}u I%Rzi?] Externo institucional de la rendicion de cuenta para Resolucién de CGR 066 de 2030
' la Contralorfa General de la Republica
) Cumplimiento de funciones asignadas en
Procedimiento P : Resolucion de Arqueos de caja
18 Arqueos de caja menor 1115-CIG-17 - Arqueos periddicos de cajas o
ocCl1 e emitidas por Rectorfa
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Nombre Justificacion Criterios
Metodologia de Administracion de

Evaluacion a la gestién de riesgos

Procedimiento

riesgos Institucionales ocl Cumplimiento de funciones asignadas
(Cote @ A2/ Plan de trabajo equipo de riesgos

Informa que el programa definitivo serd presentado una vez se rindan todos los informes que
estan a cargo de la Oficina de Control Interno en el primer trimestre del afio, y que el mismo
contendran las auditorias y evaluaciones que de acuerdo al analisis de riesgos y al mapa de
aseguramiento se identifiquen, aclara que este PAA definitivo deberd ser aprobado por este
Comité.

El Rector, somete a aprobacién el Programa Preliminar de Auditoria vigencia 2025, siendo éste

aprobada por el Rector y los demds integrantes asistentes del Comité de Control Interno.

h) Programa de Transparencia y Etica Pablica PTEP “PACTO 2025”
La profesional Viviana Marcela Carmona Arias, de la Oficina de Planeacidn, presenta el Programa de
Transparencia y Etica Publica PTEP “PACTO 2025”, basado en el siguiente marco legal:

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

e Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional

e Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones

e Decreto 1122 de 2024 Anexo Técnico: “Programas de Transparencia y Etica Pablica”

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP “PACTO 2025”, tiene por objetivo general:
Fortalecer la cultura de integridad, ética y transparencia en la Universidad Tecnoldgica de Pereira
mediante la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Institucional (PTEP), articulando
todos los instrumentos, herramientas y procedimientos relacionados con el componente de
integridad y Buen Gobierno, para consolidar la confianza, la participacién de los grupos de valor y
asegurar el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales; y por especificos:

e Gestionar integralmente los riesgos: Fortalecer el sistema de gestion de riesgos,
particularmente en este caso para que identifique, evalle y mitigue los riesgos de Integridad
en todos los procesos, realizar seguimiento y actualizaciones acorde a lo establecido en las
Directrices para la Gestion del Riesgo definidas; de manera que el PTEP quede articulado con
la metodologia y gestion integral de riesgos definida por la Universidad.

e Promover una cultura de legalidad y transparencia: Desarrollar acciones de sensibilizacion,
sobre la importancia de la legalidad y la ética en la comunidad universitaria, con los grupos
de valor; de acuerdo con lo definido en el proceso de rendicion de cuentas, y las estrategias
de comunicacion generadas en torno a la iniciativa UTP Rinde Cuentas. Asi como divulgar y
motivar el uso de los canales de denuncia y mecanismos de acceso a la informacion publica,
mediante los diferentes medios de comunicacion de la Institucion.

e Fortalecer el Buen Gobierno y la confianza institucional: Aplicar las buenas practicas, segun
lo definido en el Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Integridad de la Universidad; para
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establecer un ambiente de confianza con los diferentes grupos de valor y mejorar la imagen
institucional.

Fomentar la participacion ciudadana: Promover la activa participacion, consciente e
informada de todos los miembros de la comunidad universitaria en la toma de decisiones,
desarrollando estrategias de rendicion de cuentas permanente.

Mejorar continuamente los procesos académicos y administrativos: Implementar los planes
de mejoramiento resultado de las evaluaciones y auditorias generadas por Control Interno
y/o el Sistema Integral de Calidad, asi como érganos de control, y organismos de acreditacion
y certificacién, como parte del proceso de mejora continua en los procesos académicos y
administrativos.

Componentes y responsables:

FORMACION: Las iniciativas de formacién y capacitacién enfocados al PTEP, estardn a cargo
de las diferentes dependencias, como parte de la ejecucién de sus planes de accién y estaran
incluidas dentro del plan de capacitacién institucional de Gestion del Talento Humano acorde
a la informacién envida por la dependencia de Planeacion. Se tendrd en cuenta los procesos
de: Reinduccién e induccién socializar el PTEP.

COMUNICACION: Se realizard a través de Gestion de la Comunicacién y Promocion
Institucional, acorde a la estrategia definida en conjunto con la dependencia de Planeacion
en coordinacién con las unidades organizaciones les que tienen incidencia en el programa.
ADMINISTRACION Y MONITOREO: El administrador del PTEP estard a cargo de la dependencia
de Planeacion acorde a lo establecido en el Manual del Sistema de Gerencia del PDI.

PLAN DE ACCION: Se elabora y se ejecuta con las redes de trabajo del PETP.

SUPERVISION: La supervision del PTEP estara a cargo del Comité de Gerencia del PDI y el
proceso de autoevaluacion institucional en el marco del seguimiento al cumplimiento del Plan
de Desarrollo se incluira el seguimiento al PTEP.

AUDITORIA (Evaluacién): Estara a cargo de la dependencia de Control Interno y los resultados
seran presentados en el Comité Institucional de Control Interno.

MEJORA: La dependencia de Planeacién documentara las acciones de mejora con las redes
de trabajo, acorde a los resultados de evaluacion de PTEP.

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP “PACTO 2025, cuenta con las siguientes
estrategias:

Estrategia: 1. Gestion del Riesgo

AE1- Riesgos para la integridad publica

AE2- Canales de denuncia

AE3- Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM

AE4 - Debida Diligencia

Estrategia: 2. Redes y articulacién

AES5 - 6 - Redes internas y Externas

Estrategia: 3. Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

AE7-Acceso informacion publica y Transparente
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e AE8-Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

e AE9-Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas
Estrategia: 4. Acciones Adicionales

e Elementos transversales

Finalmente, la profesional socializada la ruta de ejecucion del Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP “PACTO 2025, asi:

I b, Aaesio s IAcmbey ] : [ Noviembre y

( 30 de enero de
2025

(10 dias después de cada
corte) Diciembre de 2025 |

l 4 seguimientos l

| Seguimiento dentro | Evaluacion
del Sistema de )
Gerencia del PDI

- Actualizacién del

Publicacion PTEP
2025

Acorde a la
normatividad
establecida

O s - —
Planeacién | Planeacién J Control Interno Planeacion y
S N ’ _Control Interno |

PTEP

El Rector, somete a aprobacién el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP_“PACTO 2025
siendo éste aprobado por el Rector y los demds inteqrantes asistentes del Comité de Control Interno.

i) Proposiciones y varios

La Directora de Control Interno informa que la Contraloria General de la Republica iniciara auditoria
financiera sobre la vigencia 2024, comunica que:

e La reunion de apertura de la auditoria se llevara a cabo el dia 27 de enero de 2025, en las
instalaciones de la Contraloria General de la Republica, Gerencia Risaralda.

e Se asignd espacio en las instalaciones de la Universidad de acuerdo a los requerimientos del
equipo auditor de la CGR, el cual incluyoé equipos de computo.

Anexos:
e Agenda CICI No. 01_2025
e Listado de asistencia (Fecha: 27-01-2025)
e CIClI 1 Presentacion Resultados ITA PGN
e Presentacion CICI Plan de Mejora 2022-efectividad corte diciembre 2024
e Presentacion Programa temporal auditoria 2025

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS
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Acta de Reunion No: 01 Cédigo | 000-F02

Version 4
Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Facha | 2050136

~ Descripcién de la Tarea/Compromiso |  FechadeEntrega
<Acta 08-2024> Charla de orientacion al Comité

Institucional de Control Interno, sobre la Ley 1952 de Oficina de Control Interno Préximo Comité
2019.

<Acta 12-2024> Realizar ajustes a la Consulta

ciudadana y llevar a cabo una prueba piloto sobre la Equipo de Gestidn de Riesgos Préximo Comité
misma

<Acta 01/2025> Remitir a través del SIRECI el

seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Oficina de Control Interno 07/02/2025
CGR y publicar en la pégina web

<Acta 01/2025> Publicar el PTEP en péagina web Oficina de Planeacién 31/01/2025
OBSERVACIONES: )
Ninguna
FIRMAS: Jr

v/ 'S

—
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