Universidad Acta de Reunién No: 02 Cadgo | 000702
Moo Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Foona | 307
de Pereira ) g |

Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 10 de marzo de 2025
Hora de Inicio: 8:30 a.m. Hora de Finalizaciéon: 10:00 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector.

. Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe Oficina de Planeacion.

. Maria Teresa Vélez Angel, Secretaria General.

. Mauricio Holguin Londofio, Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension.

. Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero.

. Yetsika Natalia Villa Montes, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
° Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico.

. Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Administrativa de Control Interno.

Ausentes:
. Ninguno.

Invitados:

. Diana Cristina Hernandez Correa — Jefe de Comunicaciones

. Delany Ramirez — Profesional Oficina de Planeacion.

. Maria Valentina Gonzales — Profesional Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y
Extension.

Tatiana Lopez — Profesional Oficina de Control Interno.

Enio Aguirre Torres - Profesional Oficina de Control Interno.

Jorge Humberto Tobdn Lindo - Profesional Oficina de Control Interno.
Diego Alejandro Garcia Ceballos — Contratista Oficina de Control Interno.

1. Temas a Tratar:

a) Verificacion del quérum.

b) Lecturay aprobacién orden del dia.

¢) Seguimiento a tareas anteriores.

d) Aprobacién de Actas anteriores (01/2025).

e) Revision y aprobacion de Rendicion Anual de Cuentas a la CGR (Vigencia 2024) corte a
31/12/2024.

f) Proposiciones y varios.
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2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:

Descripcién de la Tarea/Compromiso Responsable | Fechade Entrega

<Acta 08-2024> Charla de orientacion al Comité
Institucional de Control Interno, sobre la Ley Oficina de Control Interno
1952 de 2019.

Préximo Comité
PENDIENTE

<Acta 12-2024> Realizar ajustes a la Consulta
ciudadana y llevar a cabo una prueba piloto | Equipode Gestidn de Riesgos

Préximo Comité

. PENDIENTE
sobre la misma
7 Remiti ,
< ct-a 91/2025> emitir a t.raves‘ del SIRECI.eI = 07/02/2025
seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito Oficina de Control Interno
- 5 CUMPLIDO
con la CGR y publicar en la pagina web
) e e ; 31/01/2025
A 25> P PTEP b
<Acta 01/2025> Publicar el en pagina we Oficina de Planeacidn CUMPLIDO

Desarrollo de los Temas:
La Directora de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunion a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Verificacién del quorum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existié quérum
para deliberar y decidir.

Lectura y aprobacién orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

Seguimiento a tareas anteriores

<Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité Institucional de Control Interno, sobre la Ley 1952
de 2019. Se espera esta presentacion durante el primer trimestre del 2025, para lo cual se
solicitara a la Directora de Control Interno Disciplinario la realizacion de la misma.

<Acta 12-2024> Realizar ajustes a la Consulta ciudadana y llevar a cabo una prueba piloto sobre
la misma. De acuerdo a correo electrénico gloyapa@utp.edu.co del 21 de enero de 2025 indica
la validacion se realizé con 6 personas y se hicieron los cambios correspondientes. PENDIENTE
préximo comité.

<Acta 01/2025> Remitir a través del SIRECI el seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con
la CGR y publicar en la pagina web Oficina de Control Interno, El informe fue remitido a la
Contraloria el 03-02-2025 y publicado en https://controlinterno.utp.edu.co/plan-de-
mejoramiento/129/informes-plan-de-mejoramiento/ La tarea se da por cumplida.

<Acta 01/2025> Publicar el PTEP en pégina web, la Oficina de Planeacion publico el PTEP el

30/01/2025 en el siguiente enlace: https://planea.utp.edu.co/pacto/ La tarea se da por
cumplida.

Aprobacién de Actas anteriores

La Directora de Control Interno, informa que el acta 01 fue enviada a través de correo electrénico
Se recibi6 respuesta por parte de la Oficina de Planeacion, la cual informo no tener observaciones y
de la Secretaria General que solicité ajustes los cuales fueron incorporados. El Vicerrector de
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Investigaciones Innovacidn y Extension solicité ajuste con respecto a la aprobacion del acta 12-2024,
dado que el se abstuvo de la aprobacion de la misma y en el acta no quedo registrada la abstencién

La Directora de Control Interno informa que realizard el cambio solicitado y propone enviar
nuevamente el acta para revisidn y aprobacion del Comité.

El Rector dispone que la aprobacién quedara sometida para el préximo Comité.

e) Revisién y aprobacién de Rendicién Anual de Cuenta (RCA) a la CGR (Vigencia 2024) corte a
31/12/2024

La Directora de la Oficina de Control Interno socializa el informe, asi:

* Elinforme corresponde a la Rendicién Anual de la Cuenta que debe entregar la Universidad a la
Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta
e Informes SIRECI, el 14 de marzo de 2025

* Indica que la RCA lo debe presentar la Universidad, en cumplimiento de Resolucién Organica
066 de 2024 de la Contraloria General de la Repblica.

* Seifiala que el informe RCA contiene los resultados financieros, contables y de gestion que seran
reportados por la Universidad a la CGR.

* Indica que la presentacion contiene la informacidn de la RCA sobre vigencia 2024, asi mismo
explica que se daran a conocer las variaciones mds representativas registradas y reportadas por
las dependencias académicas y administrativas (RCA en la vigencia 2023 frente a la vigencia
2024).

Posteriormente se presentan los datos consignados en el reporte, asi:

Informacién presupuestal

v Ingresos presupuestales: ingresos presupuestados de recaudo-aportes de la nacion, ingresos de
origen diferentes al presupuesto general de la nacion,

v" Gastos Presupuestales: programacion presupuestal de gastos.

Informacién Financiera:

v" Cuentas Bancarias: Ahorro, corrientes, otras
indica que se reportaron cuatro (4) cuentas con saldo cero COPSO.

v Relacion de procesos judiciales: Se informa que se tienen 37 procesos judiciales en los cuales la
Universidad actua en calidad de demandado (33) y demandante (4). Cinco procesos estan
terminados.

v Plan anual de compras aprobadas.

v"Informacién sobre pensiones e Informacién financiera de pensiones: se informa que de acuerdo
a la informacion reportada por Gestién Contable “Para el afio 2024 se decidié no realizar fondo
de reserva debido a que el pasivo pensional se encuentra debidamente fondeo con el plan de
activos que se cuenta para ello.”

El Vicerrector Administrativo y Financiero argumenta que la Universidad tiene el recurso
suficiente para la reserva del pasivo pensional, por lo cual se tomo la decision de no realizar el
fondo.
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Informacion de Gestion

v Planes de accién y ejecucion del plan estratégico: Se reportaron 47 proyectos de los 5 pilares,
cuyo porcentaje de avance de metas fue superior a 90%.

v Indicadores de Gestién: Se reportaron 17 indicadores de gestién, acordes a la Resolucion de

Rectoria No. 7220 de 2020.

¢ Informacién Participacién ciudadana
v Actividades de participacion ciudadana
v Actividades y resultados de la participacion ciudadana.

El profesional de Control Interno Jorge Humberto Tobén Lindo, resalté que se presentd una
variacién positiva debido al incremento de inversion frente a las actividades de adecuacion de los
puntos presenciales de servicio al ciudadano para atencion de poblacién en situacién de
discapacidad, como lo es la construccién de la infraestructura educativa para las Facultades de
Ciencias Basicas y Tecnologias; obras civiles de adecuacion vy mejoramiento para la atencién de
solicitudes priorizadas en el plan de accién 2022 FASE 2 en el marco del proyecto de gestion integral
de infraestructura fisica, lo anterior, de acuerdo a la informacion proporciona por la Oficina de
Planeacion en el formato F39.1.1.

Frente al tema de canales no presenciales de atencién a la comunidad universitaria y ciudadania en
general (chat); La siguiente lista hace referencia a los chats reportados como canales de atencion
institucionales  publicados en https://atencionalciudadano.utp.edu.co/canales-de-atencion-

institucionales/ :

Admisiones, Registro y Control Académico.

Biblioteca Jorge Roa Martinez.

Centro de Laboratorios.

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.
Extension Universitaria.

Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028.

VVVVVYVYYV

La Oficina de Control Interno recomienda que se implementen y documenten guias, manuales o
protocolos institucionales para este canal de atencién de la comunidad universitaria y ciudadania
en general. En este sentido, La Oficina de Comunicacién y Promocion Institucional podria apoyar
mediante la formulacién de pautas claras que aseguren que todos los usuarios reciban la misma
calidad de servicio. La Directora de la Oficina de Comunicacion y Promocién Institucional, indica
que revisara el tema con el fin de determinar la pertinencia o no de la propuesta y como desde
Comunicaciones pueden apoyar a fortalecer este canal de comunicacion.

¢ Informacién Académica.

Docentes:

v Docentes de planta: se aclara que de acuerdo a la informacion reportada por Gestion de
Talento Humano la disminucién de los Docentes de Planta con respecto de la vigencia
anterior (2023), se da debido a renuncias por pensién y/o jubilacion de docentes de planta
durante la vigencia 2024.
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v Docentes contratados: Incluye a docentes ocasionales y transitorios. La informacién
reportada respecto al aumento de los ocasionales en la vigencia 2024 Vs vigencia 2023 de
debe a un incremento en el nimero de vinculaciones a partir del reporte de asignacion
docente descargado, que alude a un crecimiento en la necesidad académica.

Estudiantes:

v" Estudiantes de educacion formal superior: la hoja muestra diversos temas como inscripcion,
cupos, matriculados primer curso, becas, graduados, intercambios, poblacién de especial
proteccién, curriculo completado.

Se registré un aumento en la cantidad de estudiantes durante el periodo 2023-2024. Los
estudiantes de doctorado incrementaron un 7%, pasando de 429 a 462. Asimismo, la
matricula de pregrado aumenté en 1738 estudiantes, lo que representa un 6% de
crecimiento y una disminucidn del 42% de estudiantes con curriculo completado.

Respecto a los estudiantes con curriculo completado, si bien las cifras son favorables, el Sr.
Rector solicita a la Vicerrectoria Académica realizar un plan de choque para los estudiantes
que no se han graduado. La Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
explica que durante su gestion como Directora de Admisiones, Registro y Control Académico
se implementaron estrategias para reducir el nimero de estudiantes, lo cual se evidencia
en las cifras presentadas.

v" Matriculados por modalidad: Presenta el nimero de estudiantes por cada uno de las
modalidades (técnico, tecnoldgico, profesional, especializacién, maestria, doctorado), por
cada semestre académico. Se reportd que “La Universidad ya no estd ofertando programas
de nivel técnico, los estudiantes matriculados hacen referencia a los estudiantes que
ingresaron en periodos anteriores y estdn culminando sus estudios” Se resalta que existe
incremento en nivel profesional y en doctorado.

Otros

v" Servicios académicos: Se refiere al nimero de programas de la Universidad (activos -
inactivos, virtuales - presenciales, y su estado de acreditacion), para la vigencia 2024 se
reportan 107 programas (102 activos y 5 inactivos)

v" Productos académicos: Se refiere a productos artisticos, libros, articulos, exposiciones,
patentes, otras. La informacién reporta variaciones pequefias, salvo por productos
artisticos que disminuyo y las patentes que en la vigencia reportada no se reportan. Se
aclara que los datos no son acumulados, sino lo que se presenta y aprueba en la vigencia.
Frente al tema de patente el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extensién, explica
que los tramites para patentes son engorrosos al igual que el mantenimiento de las mismas,
sin embargo se espera que para la vigencia en curso se reporte 1 patente que esta en
proceso.

¢ Informacién extension.
¥" Servicios académicos de formacién académica por programas: Se reportan las actividades
de extension que desarrolla la Universidad, se aclara que esta informacidn es proporcionada
por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, en cuanto a las cifras de
numero de actividades, participantes y beneficiarios.
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Sin embargo, se informa que el reporte de Ingresos Generados y Gastos Directos
relacionados con las actividades reportadas, no es posible tener un discriminado para cada
Clase de Servicio (actividad), esto dado que el formato de la CGR en su lista desplegable
desagrega la informacion a nivel de actividad y la Universidad tiene la informacion financiera
(ingresos y gastos) de acuerdo a la clasificacion de los proyectos especiales (511) por lo cual
el reporte se hizo de manera genera, es decir por Proyecto Especial y no por la actividad
especifica en la clasificacion de la CGR. Dado lo anterior Control Interno recomienda que se
realice una mesa de trabajo entre la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension, para revisar la forma de
presentacion de este formato en la proxima vigencia.

La Profesional Tatiana Rincon, informa que desde el sistema financiero la informacion como
la requiere la CGR es muy dificil de obtener, pues los proyectos especiales, pueden ejecutar
diversas actividades (clase de servicio) en un mismo proyecto, y los gastos no se podrian
prorratear y los ingresos entran a una misma cuenta de proyecto.

La Profesional Valentina Gonzalez, indica que la Vicerrectoria de Investigaciones no se
podria tener este dato, pues la informacion oficial financiera debe ser dad desde Gestion
Financiera.

El Rector de la Universidad dispone que se realice la mesa de trabajo y se revise el tema de
como se puede mejorar el reporte de acuerdo a lo requerido por el ente de control.

e Informacién infraestructura
v Recursos fisicos de la institucion: Se presentan la infraestructura instalada con la cual
cuenta la Universidad para operar, entre lo mas significativo esta el aumento de:

o Sedes en la ciudad de domicilio (+1), se reporta el predio contiguo al Hospital de Alta
Complejidad donde se esta estructurando el proyecto de edificio de Docencia Servicio
en Salud.

o Salones de clase (+8), se debe a la entrada en servicio de nuevos edificios

o Laboratorios (+8), se debe a la entrada en servicio de nuevos edificios

o Talleres (+3), se debe a la entrada en servicio de nuevos edificios

e Informacién Bienestar universitario.
v Bienestar Universitario: Se presenta informacién sobre los servicios y usuarios (docentes

administrativos y estudiantes) de:

Sala cuna y jardin.

Restaurante universitario.

Matricula especial.

Poblaciones especiales.

Servicios de salud.

Estudiantes en actividades culturales.

Otros

0O 00 0 0 9 0



Universidad

B Tecnologica l?cta de Reu_niér] No: 02 : Dap | G0FE
7 de Pereira Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: fece | 20230126

Frente a la disminucion del 23% y 70% de sala cuna y jardin y matricula especial, se informa de
acuerdo a los datos suministrados por la Vicerrectoria Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, indica para el primer item (sala cuna y jardin) indican que el periodo evaluado, se
brindé atencién a 52 nifias y nifios, priorizando a los hijos de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad. No obstante, debido a la disminucién en la demanda del beneficio, ocasionada
por la reduccién en la natalidad y los requerimientos especificos de empleados y docentes en
particular en mesa de negociacion con CTU UCSTRAB y en conversaciones entre el Rector de la
UTP y el ICBF, se acordé ampliar el alcance del apoyo a hijos de docentes, administrativos y
miembros de la comunidad y para el segundo item (matricula especial) informan que la
reduccion observada en la demanda del beneficio responde a la estrategia disefiada para
acompafar la implementacién de la politica de gratuidad, permitiendo que un mayor nimero
de estudiantes se beneficien de este apoyo de manera equitativa y sostenible.

v Informacién Investigacién

v" Centros de investigacion y de desarrollo tecnolégico: se reportan los que tienen reconocimiento
a través de acto administrativo de autoridad competente, para la vigencia se reportan: Jardin
Botanico como Centro de Cienciay CIDT como centro de innovacién y productividad.

v" Personal vinculado a actividades de investigacién (grupos de investigacién): se reporta total de
grupos de investigacion por categoria, y el nimero de docentes vinculados en cada uno.

No reconocidos 12.

Categoria Al.

Categoria A.

Categoria B.

Categoria C (-2).

Categoria D (-2).

O 00 0 0 O

El Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extensién informa que la nueva calificacion de
Grupos de Investigacion por parte del MinClencias se realizara en las préximas semanas, esta
serd para la presente vigencia 2025.

v" Actividades de investigacién por area del conocimiento: Se reportan las investigaciones que
tiene la universidad por drea de conocimiento. De acuerdo al reporte las areas de
conocimiento que reporta mas investigaciones es INGENIERIAS Y ARQUITECTURA y CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICAS

Terminada la presentacion el Rector somete a aprobacién el informe de Rendiciéon Anual de
Cuentas.

El Rector somete a aprobacidn el informe de Rendicidn Anual de Cuentas vigencia 2024 a presentarse
a la Contraloria General de la Republica, siendo éste aprobado por los integrantes el Rector y los
integrantes del Comité gue asistieron.

f) Proposiciones y varios
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La Directora de Control Interno informa que la auditoria financiera de la CGR avanza sin novedades,
hasta la fecha han solicitado 170 expedientes contractuales, relacionado con contratos de prestacion
de servicios, obras, compras y especialmente contratacion de licenciamiento, Software y tecnolégicos
sin embargo, para el proximo Comité se socializara de manera mas detallada en un punto de la

agenda.

Anexos:

e Agenda CICI No. 02_2025.

s Listado de asistencia (Fecha: 10-03-2025).

e Presentacion RCA_CICI_2023 vs 2024.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Descripcion de la Tarea/Compromiso

Responsable

Fecha de Entrega

<Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité '

Institucional de Control Interno, sobre la Ley 1952 de
2019.

Oficina de Control Interno

Sin determinar fecha

<Acta 12-2024> Realizar ajustes a la Consulta
ciudadana y llevar a cabo una prueba piloto sobre la
misma

Equipo de Gestién de Riesgos

Sin determinar fecha

<Acta 02/2025> Remitir a través del SIRECI la RCA y
publicar en la pdgina web

Oficina de Control Interno

16/03/2025

<Acta 02/2025> Realizar mesa de trabajo y se revise
la informacién a reportar en el formulario F52.12:
OFERTA DE SERVICIOS DE EXTENSION, con el fin de
aclarary mejorar el reporte de acuerdo a lo requerido
por el ente de control

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera
Vicerrectoria Investigaciones,
Innovacién y Extension

Sin determinar fecha

\
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