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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 07 de julio de 2025
Hora de Inicio: 02:00 p.m. Hora de Finalizacién: 04:00 p.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

° Francisco Antonio Uribe Gomez, Rector (E).

s Laura Daniela Buitrago Calvo, Secretaria General.

. Mauricio Holguin Londofio, Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension.

. Yetsika Natalia Villa Montes, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

. Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Administrativa de Control Interno.

Ausentes:

0 Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico.

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Invitados:

. Carlos Fernando Castario, Director Administrativo Gestién Financiera

. German Eduardo Henao, Jefe de Seccion de Tesoreria

® Geovanni Villada, Jefe de Seccidn de Gestién Contable

° Claudia Alicia Rincon, Directora Administrativa Gestion Talento Humano

. Ruber Nel Garcia, Asesor Juridica

. Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional de Planeacion

. Maria Valentina Gonzalez Orozco, Profesional de Vicerrectoria Investigaciones, Innovacién y

Extension

. Enio Aguirre Torres, Profesional de Control Interno.

. Jorge Humberto Tobdn Lindo, Profesional de Control Interno.

. Elizabeth Tatiana Lépez Palacio, Profesional de Control Interno

. Johanna Milena Arango Aranzazu, Contratista Profesional de Control Interno.

1. Temas a Tratar:

a) Verificacién del quérum.

b) Lecturay aprobacién orden del dia.

c) Seguimiento a tareas anteriores.

d) Aprobacién de Actas anteriores 05/2025.

e) Resultados Auditoria financiera CGR sobre vigencia 2024.
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f) Seguimiento Auditoria Plan mejoramiento vigencia 2022 (corte a 30/06/2025).
g) Plan de mejoramiento 2025 a suscribir con la CGR.
h) Proposiciones y varios.
Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:
Descripcién de la Tarea/Compromiso _ Responsable _Fecha de Entrega
<Acta 02/2025> Realizar mesa de trabajo y se revise ) " i .
" 5 : Vicerrectoria Administrativa y
la informacidén a reportar en el formulario F52.12: Biatidlors
OFERTA DE SERVICIOS DE EXTENSION, con el fin de ; 3 -3 o CUMPLIDA
) Vicerrectoria Investigaciones,
aclarar y mejorar el reporte de acuerdo a lo s S
. Innovacidn y Extension
requerido por el ente de control
<Acta 04 > Publi (o]
c.a 0 /2025> Publicar el programa anual de cantrol INtEriG CUMPLIDA
auditoria OCl y el programa de cultura de control
<Acta 05/2025> Coordinar Comision (Gestion de
Taleljlto Huma.mo, Juridica, Secretar.ia General) p-ara SErtotar Carara) PENDIENTE
Analizar y revisar el manual de funciones de Gestion
Disciplinaria y Control Disciplinario Interno.
<Acta 05/2025> Solicitar a Gestién Financiera definir
: 7 ifi s
los l‘lneamlentos especificos pe’ar? dar cumplimiento a Vicatractaria Adeifnistrativay
la circular 003 de 2024 de Juridica y de acuerdo con Financiera CUMPLIDA
lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2024
de Colombia Compra Eficiente y en el articulo 53 de
la Ley 2195 de 2022
<Acta 05/2025> Solicitar a Planeacion, que se ajuste
el PTEP — PACTO, se ajuste en el sentido que para la
proxima v1gencna el informe de audltgrfa que es Esntedlintéoin CUMPLIDA
competencia de Control Interno se realice con una
periodicidad semestral (corte a 30 de junio y corte a
31 de diciembre).
<Acta 05/2025> Publicar los ajustes en la | oo jntegral de Calidad PENDIENTE
metodologia de riesgos
<Acta 05/2025> Realizar los ajustes a la consulta
ciudadana e incorporarla a la encuesta de medicion Sistema Integral de Calidad PENDIENTE

de satisfaccion del usuario (MSU) de la presente
vigencia

Desarrollo de los Temas:

La directora de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunion a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Verificacién del quorum

Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existio quoérum
para deliberar y decidir. El Vicerrector Académico se excusa por su no asistencia al Comité.

Lectura y aprobacién orden del dia
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Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité
asistentes.

c. Seguimiento a tareas anteriores

e <Acta 02/2025> Realizar mesa de trabajo y se revise la informacién a reportar en el formulario
F52.12: OFERTA DE SERVICIOS DE EXTENSION, con el fin de aclarar y mejorar el reporte de acuerdo
a lo requerido por el ente de control. En este sentido, La profesional de la Vicerrectoria IIIE,
informa que se realizé mesa de trabajo el 05/06/2025 donde se definié por parte de las dos (2)
Vicerrectorias que en el formato F52, se registraran las actividades individualizadas segun el
registro de la Vicerrectoria IIE, y los valores (Costos — Ingresos) estaran a cargo de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera quien registrara de manera consolidada los datos de acuerdo a los
valores de los proyectos 511 y en el campo de observaciones se dejara una nota aclaratoria sobre
los aspectos presupuestales. La tarea se da por CUMPLIDA

e <Acta 04/2025> Publicar el programa anual de auditoria OCl y el programa de cultura de control.
La Directora de Control Interno, informa que este ya esta publicado en la pagina web de Control
Interno y en el link: https://controlinterno.utp.edu.co/sin-categoria/3/planes/ La tarea se da por
CUMPLIDA.

e <Acta 05/2025> Coordina Comisién (Gestidon de Talento Humano, Juridica, Secretaria General)
para Analizar y revisar el manual de funciones de Gestion Disciplinaria y Control Disciplinario
Interno. La Secretaria General manifiesta que con apoyo de Juridica, se ha ido decantando como
se debe hacer esta transicion, porque mas alla de las funciones de Gestion Disciplinaria, es la
revision juridica de como estructurar esa modificacion. En cuanto a los procesos disciplinarios de
los estudiantes, se esta abordando desde el reglamento estudiantil por lo tanto en la revision que
se estd realizando hay que estructurar varias modificaciones, entre las cuales estdn la de articular
las funciones de Gestion Disciplinaria, modificacion de la funcién de juridica y la revision del
manual de funciones de Gestion Disciplinaria, se espera enviar el avance del pronunciamiento del
proyecto de acuerdo inicialmente presentado por Gestidon Disciplinaria y como debe quedar
redactado.

e <Acta 05/2025> Solicitar a Gestion Financiera definir los lineamientos especificos para dar
cumplimiento a la circular 003 de 2024 de Juridica y de acuerdo con lo dispuesto en la Circular
Externa No. 002 de 2024 de Colombia Compra Eficiente y en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022.
La directora de Control Interno informa que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera ha
sefialado que este asunto serd atendido dentro del Plan de Mejoramiento. Dado que el tema
relacionado con los lineamientos del SECOP Il se abordara en dicho plan, se considera que esta
tarea puede darse como CUMPLIDA.

e <Acta 05/2025> Solicitar a Planeacion, que se ajuste el PTEP — PACTO, se ajuste en el sentido que
para la préxima vigencia el informe de auditoria que es competencia de Control Interno se realice
con una periodicidad semestral (corte a 30 de junio y corte a 31 de diciembre). La Directora de
Control Interno informa que ya se ha emitido un memorando dirigido 02-1115-336 del 27-06-2025
de Planeacion y que, a partir de la proxima vigencia, solo se realizaran dos (2) reportes de informes
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de auditoria por parte de Control Interno, alinedndose con el plan de desarrollo institucional. La
tarea se da por CUMPLIDA.

e <Acta 05/2025> Publicar los ajustes en la metodologia de riesgos. Desde calidad se informa, que
el dia 07/07/2025 estaran publicados los ajustes a la metodologia de riesgos.

e <Acta 05/2025> Realizar los ajustes a la consulta ciudadana e incorporarla a la encuesta de
medicién de satisfaccion del usuario (MSU) de la presente vigencia. Desde de Gestién de Calidad
se comunica que, se incorporaron los ajustes al cuestionario, sin embargo, se explica que la
encuesta MSU se realizara el 30/09/2025.

Por lo anterior, se indica que estas dos (2) ultimas tareas quedarian pendientes, las demas quedarian
cumplidas, la Dra. Laura Buitrago, de Secretaria General agrega que en cuanto a la tarea <Acta

05/2025> Coordina Comisién (Gestién de Talento Humano, Juridica, Secretaria General

La directora de Control Interno, informa que con esto se cierra el punto de Seguimiento a las tareas
anteriores, quedando tres (3) tareas pendientes.

Aprobacién de Actas anteriores

La directora de Control Interno indica que el acta 05/2025 fue remitida a los integrantes del Comité
para su revision.

El Rector (E) somete a aprobacidn el acta No.05 de 2025, siendo ésta aprobada por los integrantes del
Comité.

Resultados Auditoria financiera CGR sobre vigencia 2024

La Directora de Control Interno presenta los resultados obtenidos este afio en la Auditoria Financiera
sobre la vigencia 2024, los cuales incluyen el concepto emitido por la Contraloria, el plan de
mejoramiento propuesto, asi como el concepto de Control Interno Fiscal y los hallazgos generados
durante el proceso.

Se recuerda que esta auditoria financiera se desarrolla en dos etapas:

1. Opinién sobre los estados financieros
2. Concepto sobre lo presupuestado

Respecto a los estados financieros, la Contraloria emitio una opinién sin salvedades, lo que significa
que no se encontraron errores materiales en la auditoria, y los estados financieros reflejan de manera
fiel la realidad econémica vy financiera de la Universidad. En cuanto a la materialidad, la unica
observacion se refiere al Hallazgo No. 1, relacionado con la Amortizacién de Anticipos.

Para esta auditoria la Contraloria audité un total de:
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e 11 cuentas del Activo

e 8 cuentas del Pasivo
5 cuentas de Ingreso (revisando mas de 4.600 matriculas, sin encontrar desviaciones; todas
ajustadas a la liquidacion conforme a la normativa vigente)

* 5 cuentas de Gasto

Respecto al Presupuesto, el ente de control emitié Opinién razonable sobre el presupuesto a 31 de
diciembre de 2024, lo que significa que el mismo fue preparado y ejecutado en todos los aspectos
materiales de conformidad con la normatividad presupuestal aplicable.

La CGR en su auditoria evalud la constitucion de siete (7) reservas presupuestales de la vigencia 2023
por $13.367.442.854 y se de acuerdo a lo registrado pudieron evidenciar la apropiada constituciéon de
treinta y seis (36) reservas presupuestales de la vigencia 2024 por $20.381.473.321.

De otra parte, verificaron la formalizaciéon de 161 procesos contractuales de la vigencia 2024 por
$74.281.668.106, y verificaciones mediante visitas de obra y/o inspeccién documental a 11 contratos
de obra por $24.006.654.326 y 3 contratos de interventoria por $2.059.635.754.

Frente a la revision presupuestal no evidenciaron incorrecciones que afectaran la materialidad.

Dado la opinidn de los estados financieros “Sin Salvedades” y la opinidn presupuestal “Razonable” la
Contraloria General de la Republica, FENECIO LA CUENTA FISCAL RENDIDA PARA LA VIGENCIA 2024.

En la evaluacion del Plan de Mejoramiento la Contraloria concluyo que el mismo se consideraba
EFECTIVO, dado lo siguiente:

e Acciones Plan: Se evalud el avance reportado de 33 acciones de mejora
¢ No evaluadas: 4 relacionadas con recursos para atender la pandemia por COVID-19
e Evaluadas: 29 acciones fueron efectivas, sin hallazgos en la presente auditoria

El control interno financiero fue calificado como EFICIENTE, siendo el Disefio del Control: Adecuado y
la Calidad y eficiencia del control interno: Eficiente. Para esto se evaluo el disefio y Efectividad 16
controles, de los cuales trece (13) son efectivos y tres (3) fueron calificados con deficiencias, los cuales
dan origen a los hallazgos:

* H1: Otros activos, amortizacién del anticipo contrato 6358 — 2024

* H2: Pago de seguridad social ejecutivo laboral 66001-31-05-001-2022-00198-00
(Disciplinario)

*  H3: Publicacién SECOP Il (Disciplinario)

El Rector (E) resalta los resultados dados en la auditoria financiera de la CGR y reconoce la labor de
todas las dependencias que participaron en el proceso. Plantea que se emita un comunicado sobre
los resultados de la auditoria.
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La Directora de Control Interno, respecto al comunicado, resalta la importancia que el mismo sea
emitido una vez se tenga el plan de mejoramiento a suscribir con la CGR.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, hace un reconocimiento al equipo financiero por los
resultados obtenidos.

Seguimiento Auditoria Plan mejoramiento vigencia 2022 (corte a 30/06/2025)

La Directora de Control Interno recordé que el plan de mejoramiento presentado corresponde a la
vigencia 2022, el cual fue evaluado en el marco de la ultima auditoria realizada por la Contraloria
General de la Republica y fue calificado como efectivo, tal como se explicé en el punto anterior.

Se explica que el plan de mejoramiento ha sido cumplido en su totalidad, con todas las acciones
ejecutadas de manera oportuna, sin embargo, se habian identificado dos acciones como no
cumplidas, estas acciones se referian a "Operaciones Reciprocas” y "Depreciacion en Edificaciones”;
no obstante, la Contraloria en su informe de auditoria no encontré observaciones, por lo que se
considera que estas acciones también fueron efectivas, por lo cual se dan como cumplidas y efectivas.

La Directora recomendd que, de manera preventiva, se continte revisando y aplicando los controles
necesarios en cuanto a:

e Operaciones reciprocas, dado que, hasta marzo de 2025, aun se presentan algunas diferencias
con las entidades involucradas, aunque se ha logrado una mejora en relacién con el afio anterior.

e Depreciacion de edificaciones, se sugirié seguir insistiendo con el sistema PCT para corregir las
diferencias entre el médulo de bienes inmuebles y el médulo contable.

El Contador, comenté que el tema de las "Operaciones Reciprocas" presenta dificultades debido a
que no dependen completamente del manejo de la Universidad. Sin embargo, destacé que las
falencias han disminuido considerablemente con respecto a 2021, gracias a las acciones correctivas
implementadas. En cuanto a las depreciaciones, se decidié realizar ajustes manuales debido a las
limitaciones del software actual.

Finalmente, la Directora de Control Interno informa que dado las explicaciones anteriores recomienda
que el Plan de Mejoramiento vigencia 2022 se puede dar como cumplido y efectivo.

El Rector (E) somete a aprobacién el informe de avance del plan de mejoramiento vigencia 2022,
siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

Plan de mejoramiento 2025 a suscribir con la CGR
La Directora de Control Interno indicé que, como se menciond previamente, la CGR comunico tres (3)
hallazgos para los cuales se solicité la formulacion de acciones de mejora, asi:

H1: OTROS ACTIVOS, AMORTIZACION DEL ANTICIPO CONTRATO 6358 — 20241 (Administrativo).
En relacién con el primer hallazgo, se solicit6 a Planeacién y Gestion Contable la implementacion de
mejoras, se planteé lo siguientes
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ACCION DE MEJORAMIENTO:
1.1 Implementar controles en lo referente a la amortizacioén de anticipos de los contratos de obra

ACTIVIDADES

1.1.1 Actualizacion del procedimiento 134-CTB-09 - Elaboracion y seguimiento a cuentas por pagar
(Unidad medida: 1 Documento) — RESPONSABLE: Gestion Contable, Fecha finalizacion: 18/08/2025
1.1.2 Creacién y documentacién de instructivo referente a amortizacion de anticipos de contratos de
obra (Unidad medida: 1 Documento) — RESPONSABLE: Gestion Contable, Fecha finalizacion:
18/08/2025

1.1.3 Socializacion del procedimiento actualizado y el nuevo instructivo (Unidad medida: 1 Reunion)
— RESPONSABLE: Gestion Contable, Fecha finalizacién: 01/09/2025

1.1.4 Disefio, implementacion y documentacion de formato de conciliacion de anticipos entregados
para contrataos de obra (Unidad medida: 1 Documento — RESPONSABLE: Gestién Contable, Fecha
finalizacion: 01/09/2025

Control Interno no presenté comentarios respecto a las acciones formuladas por Gestién Contable.

El Rector (E) somete a aprobacidn las acciones de mejoramiento para H1 de Gestién Contable, siendo
este aprobado por el Rector y los integrantes del Comité.

ACCION DE MEJORAMIENTO:
1.2 Socializaciéon a los supervisores e interventores de obra el proceso de amortizacién de los
anticipos acorde a los pliegos de los contratos.

ACTIVIDADES

1.2.1 Realizar reunion de socializacion del uso de los formatos para el proceso de amortizacion de los
anticipos acorde a los pliegos de los contratos (Unidad medida: 1 Listado de asistencia —
RESPONSABLE: Oficina de Planeacién Fecha finalizacién: 30/09/2025)

Control Interno no presenté comentarios respecto a las acciones formuladas por Planeacién.

El Rector (E) somete a aprobacidn las acciones de mejoramiento para H1 de Planeacion, siendo este
aprobado por el Rector y los integrantes del Comité.

H2: PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EJECUTIVO LABORAL 66001-31-05-001-2022- 00198-00
(Disciplinario).

El segundo hallazgo, se requirid a Gestion de Talento Humano y a Juridica la formulacién de las
acciones.

La Directora de Gestién de Talento Humano, aclaré que el hallazgo se refiere errbneamente a un
supuesto no pago de la seguridad social, explica que el problema radica en un error en el reporte de
la seguridad social generado por el software de gestion humana, y no en un incumplimiento en el
pago de la misma.

La Directora de Control Interno presenta las acciones formuladas por las dependencias, asi:
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ACCION DE MEJORAMIENTO:
2.1 Revisar y actualizar el procedimiento e instructiva conciliacion de cartera con las diferentes
entidades de seguridad social: EPS, AFP, FNA, ARL, ICBF y Comfamiliar.

ACTIVIDADES

2.1.1 Revisién del procedimiento 132-CMP-25 e Instructivo 132-CMP-INT-10, con el fin de que se
incluya la descripcién de las actividades y responsabilidades de Gestion del Talento Humano frente a
la recepcion de un cobro pre-juridico. (Unidad medida: Acta de Reunidn) — RESPONSABLE: Gestion de
Talento Humano, Fecha finalizacién: 30/08/2025

2.1.2 Actualizacién del procedimiento 132-CMP-25 e instructivo 132-CMP-INT-10. (Unidad medida:
Formato de solicitud de cambios) — RESPONSABLE: Gestién de Talento Humano, Fecha finalizacion:
30/09/2025)

2.1.3 Registro en el Sistema Integral de Gestion, el procedimiento e instructivo adoptado.
Procedimiento e Instructivo (nueva versién) (Unidad medida: 2 Procedimiento e Instructivo (nueva
version) — RESPONSABLE: Gestién de Talento Humano, Fecha finalizaciéon: 15/10/2025)

2.1.4 Socializacién con las partes involucradas las modificaciones realizadas al procedimiento e
instructivo de Conciliacién de cartera. (Unidad medida: 1 Lista de asistencia a reunion

— RESPONSABLE: Gestién de Talento Humano, Fecha finalizacion: 15/11/2025)

Control Interno no presentd comentarios respecto a las acciones formuladas por Gestion de Talento
Humano.

El Rector (E) somete a aprobacion las acciones de mejoramiento para H2 de Gestion de Talento
Humano, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

ACCION DE MEJORAMIENTO:
2.2 Realizar capacitacién en cuanto a la jurisprudencia y normatividad vigente relacionada con los
cobros pre-juridicos, al personal de Gestion de Talento Humano.

ACTIVIDADES
2.2.1 Capacitacion a los colaboradores de Gestion de Talentos Humano, sobre cobros pre-juridicos.
(Unidad medida: 4 Listados de Asistencia — RESPONSABLE: Oficina Juridica, Fecha finalizacion:
30/12/2025)

En relacién con la propuesta de mejora de Juridica, Control Interno tiene las siguientes

consideraciones:

e Eliminar la mencién "Abogados Externos" en la accion propuesta, ya que no es relevante indicar
quién lleve a cabo las capacitaciones, pues las mismas se entiende que seran direccionadas por la
Juridica.

e Se sugiere también que se realicen dos (2) capacitaciones, dado el tiempo que tiene la accion y
los usuarios a los cuales va dirigido.
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El Rector (E) somete a aprobacion las acciones de mejoramiento para H2 de Juridica y las

consideraciones de Control Interno, siendo esta accion aprobada por el Rector y los integrantes del

Comité con los ajustes recomendados por Control Interno.

Se hizo una aclaracion adicional por parte de Control Interno, en cuanto al posible impacto de este
proceso juridico, indicando que podria generar sanciones moratorias (intereses por mora) para la
Universidad, lo que podria conllevar a un hallazgo fiscal para la préxima vigencia.

H3: PUBLICACION SECOP Il (Disciplinario).
Para el tercer hallazgo Gestion Financiera y Juridica formulé las acciones las siguientes acciones de
mejora:

ACCION DE MEJORAMIENTO:

3.1 Formalizacién, documentacion y socializacion de los documentos asociados a los pagos a terceros
y que van a ser cargados en el SECOP Il asi como las dependencias responsables de su produccion y
su cargue.

ACTIVIDADES

3.1.1Requerir al Sistema Integral de Calidad como lider del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion para que determine si la informacién que se expone en los comprobantes de egreso,
ordenes de pago y sus respectivos anexos pueden ser expuestos publicamente a través del portal
SECOP II. (Unidad medida: 1 Memorando — RESPONSABLE: Gestion Financiera, Fecha finalizacion:
31/08/2025)

3.1.2 Proyectar acto administrativo para ser aprobado por parte del Rector determinando los alcances
y responsables de la produccién y posterior cargue de documentos en el SECOP Il. (Unidad medida: 1
Acto administrativo — RESPONSABLE: Gestion Financiera, Fecha finalizacion: 30/11/2025)

3.1.3 Socializacion del acto administrativo con los actores involucrados (Unidad medida: 1
Memorando — RESPONSABLE: Gestidn Financiera, Fecha finalizacién: 30/04/2026)

En relacion con las propuestas de Gestién Financiera, Control Interno tiene las siguientes
consideraciones y comentarios:

» El hallazgo se refiere a que la no publicacion especificamente de Informes de Supervision y
documentos de pago

e Llacircular de Colombia Compra Eficiente establece que se debe definir los documentos a publicar
en Secop ll, establece que se debe tener en cuenta en este proceso, el manejo de datos sensibles
de los contratistas. Por lo cual, la emision del concepto debe ser por la dependencia competente,
es decir El Grupo de Seguridad de la Informacién deberd acompafiarse de Juridica para garantizar
que el concepto este acorde al marco normativo.

* Se debe realizar la consulta a Colombia Compra Eficiente sobre los documentos de pago que se
deben cargar, es importante sefialar que el hallazgo establece: “El supervisor del contrato no
subi¢ al SECOP los informes del contratista, del supervisor y los pagos realizados en 38 contratos”

e Lasacciones deben establecer la definicion, elaboracion o actualizacion de un instructivo, directriz
o documento en el cual se indique que registros o soportes de pago se deben subir a la
plataforma. En concordancia con la Circular emitida por la Universidad.
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« La responsabilidad de cargar los documentos debe quedar definida en el instructivo o circular
correspondiente, no en plan de mejoramiento.

e La oficializacién de este instructivo, directriz o documento, deberd evaluarse si es necesario
mediante un acto administrativo (circular, memorando o actualizacién de la circular existente).

e Socializacién de dicho acto administrativo a los involucrados.

e Se debe considerar el cargue retroactivo de los documentos de todos los contratos de la vigencia
2025.

El Jefe de Gestién Financiera sefialé que, en consultas realizadas con otras universidades,
evidenciando que no cargan documentos financieros y contables a la plataforma Secop II, aunque
desde lo juridico se indique que deben ser publicados. Resalt6 que un solo pago puede generar entre
10 a 15 folios y actas parciales de obra hasta 50 a 70 folios, lo que hace el proceso complejo.

El Tesorero de la Institucién, indicé que el plan de mejoramiento debe comenzar por determinar si
hay obligacion de cargar los documentos de pagos. En este sentido, destacd que segun la Ley 1712 de
2017, los comprobantes de egreso y drdenes de pago estén clasificados como informacion clasificada,
por lo que es necesario que el Sistema Integral de Calidad determine si se pueden publicar sin
contravenir la ley. En cuanto a la propuesta de Gestién Financiera, se acordd que, de obtener una
respuesta positiva del Sistema de Gestién de Calidad, se definirdn qué documentos deben ser
cargados y quiénes seran los encargados del proceso.

La Secretaria General, comenta que no se debe emitir un nuevo acto administrativo, sino que se debe
actualizar el ya existente.

El Contador, aclaré que no se realizard un nuevo acto administrativo, sino que se actualizara el ya
existente, seglin la explicacion de la Secretaria General y los presentes en el Comité.

La Directora de Control Interno aclaré que, para evitar un hallazgo repetitivo, la Universidad debe
realizar un cargue retroactivo de los documentos de la vigencia 2025 desde el 01 de enero de 2025.
Por otra parte, la Directora de Control Interno, sefiala la importancia de que el hallazgo no se vuelva
repetitivo, ya que, con las fechas propuestas en las acciones por Gestion Financiera la implementacion
termina en el 2026 y por lo tanto no se realizaria ninguna accion de mejora en el afio 2025 respecto
al cargue de los contratos de esta vigencia, lo que podria conllevar a un nuevo hallazgo relacionado
con el tema.

El Jefe Juridico, intervino sefialando que la obligacion legal de la Universidad estd claramente definida
en la Ley 1712 de 2014 y en la 2195 de 2022, la cual establece que los documentos relacionados con
la contratacion deben ser cargados en Secop Il. También destacé que, como los documentos son
publicos (correspondientes a servidores publicos y contratistas), no estdn sujetos a restricciones de
privacidad o confidencialidad.

La Secretaria General deja constancia que se adhiere a la opinién de Juridica.

La Directora de Control Interno recomienda que, se defina un plazo para Gestién Financiera como
fecha limite de entrega, al dia siguiente 08/07/2025 a las 9:00 am, para revision y envié de Plan de
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mejoramiento con ajustes de observaciones planteadas y una vez recibido, la Control Interno, lo
enviara por medio de correo electrdnico para revision y posterior aprobacion por parte del Comité,
teniendo como fecha limite para respuesta 08/07/2025.

El Rector (E) somete a aprobacion la recomendacion de Control Interno para H3 en relacion con la

accion a implementar por Gestion Financiera, siendo este aprobado por el Rector y los integrantes del

Comité.

Por otra parte, la Directora de Control Interno sefiala que, si bien el hallazgo tiene una parte
relacionada con la publicacién de pagos realizados, tiene otra parte de informes de contratista y
supervision, para lo cual se recomienda que desde Juridica realice una accién relacionada con
recordar a los supervisores de contratos la importancia de envié de informes, por medio de circular
ya existente, donde se indique su obligacion de enviar estos informes para ser cargados en la
plataforma Secop Il

El Jefe de Juridica indica, que este ejercicio se ha venido haciendo periédicamente, realizando un
proceso de difusion a través de los diferentes medios y canales, por lo que no considera necesario
incluir una accion referente a este tema en el plan de mejoramiento, sin embargo, Control interno
recomienda que esta accion que ya se realiza por Juridica, quede plasmada en este plan de
mejoramiento para reforzar esta actividad sin generar un musculo adicional para Juridica.

La propuesta se plantea de la siguiente forma:

ACCION DE MEJORAMIENTO:
3.2 Socializar directrices sobre la responsabilidad de los supervisores frente a la publicacion en el
SECOP I

ACTIVIDADES

3.2.1 Remision a través de circular de las responsabilidades de los supervisores e interventores frente
a la necesidad de publicacién de los informes y demas documentos contractuales en el SECOP Il
(Unidad medida: 1 Circular — RESPONSABLE: Oficina Juridica, Fecha finalizacién: 30/11/2025)

El Rector (E) somete a aprobacidn de la recomendacion de Control Interno para H3 en relacién con la
accién a implementar por Juridica, siendo este aprobado por el Rector y los integrantes del Comité.

Finalmente, la Directora de Control interno informa que este seria el Plan de mejoramiento 2025
sobre vigencia 2024 a suscribir con la Contraloria General de la Republica, el cual debe ser enviado el
08 de julio de 2025 mediante la plataforma SIRECI, por lo cual solicita al Rector que se someta a
aprobacion.

El Rector (E) somete a aprobacién el Plan de Mejoramiento 2025 sobre vigencia 2024 de acuerdo a las
aprobaciones previas de cada accién y condicionado a que se realice el ajuste para Hallazgo 3 por
parte de Gestion Financiera y sea aprobado por parte de este Comité. El Rector y los Integrantes del

Comité aprueban el Plan conforme a lo definido por el Rector.
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e La Directora de Control Interno informa que, ya salié el indice de Control Interno, el cual serd

presentado en el préximo Comité,

e Seinforma que se tienen tres (3) requerimientos de Contraloria General de la Republica, asi:
o Reporte APPUI Obras publicas: se deben reportar todas las obras publicas, que estén
sin acta de liquidacion y terminacion, debe ser un reporte mensual.
o Presupuesto para gastos de alimentacién: esto es para la Contraloria Delegada para
el Sector Agropecuario, la cual esta realizando un estudio sectorial.
o Denuncia de informacion de SIPAR

Anexos:

e Agenda CICI No. 06_2025.

e Listado de asistencia (Fecha: 07-07-2025).
e Presentacién Resultados Auditoria Financiera CGR sobre vigencia 2024

e Presentacién Seguimiento Auditoria Plan de Mejoramiento Vigencia 2022 (Corte a 30/06/2025)
e Presentacién Plan de Mejoramiento 2025 a Suscribir con la CGR

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Descripcion de la Tarea/Compromiso

Responsable

Fecha de Entrega

<Acta 05/2025> Coordina Comision (Gestion de
Talento Humano, Juridica, Secretaria General)
para Analizar y revisar el manual de funciones de

Secretaria General

Sin determinar fecha

PENDIEN
Gestién Disciplinaria y Control Disciplinario QIENTE
Interno.
<Acta 05/'2025:-. Publicar los ajustes en la sistema Integral de Calidad 07/07/2025
metodologia de riesgos
<Acta 05/2025> Realizar los ajustes a la consulta
ciudadana e incorporarla a la encuesta de 30/09/2025

medicién de satisfaccién del usuario (MSU) de la
presente vigencia

Sistema Integral de Calidad

Proyectar un comunicado sobre el informe de
auditoria financiera vigencia 2024 emitido por la
Contraloria General de |a Republica

Control Interno

Préximo Comité

Presentacion de formulacién de acciones para el

A tioén Financi 08/07/2025
H3, de acuerdo a lo discutido en el Comite a5y e i /07/
Reml.tilr ?ara 'aprobacwn lo presentado por Caerrollnterns 08/07/2025
Gestion Financiera respecto al H3

Remitir Plan de mejoramiento a través del SIRECI Control litemo 08/07/2025

y publicarlo en pagina Web de Control Interno

OBSERVACIONES:

Se deja constancia que mediante correo electronico de sycalvo@utp.edu.co del 8 jul 2025 a las 8:38,
se remitié la propuesta de acciones de mejora de H3 presentadas por Gestion Financiera
(memorando 02-134-156 de 07/07/2025), la cual fue discutida mediante correos, quedando
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aprobada la versién enviada en correo electrénico del 8 jul 2025 a las 12:10, sycalvo@utp.edu.co,
asi:

ACCION DE MEJORAMIENTO:

3.1 Publicar en el SECOP Il, los documentos asociados a los pagos, de acuerdo a las directrices
definidas en acto administrativo (circular)

ACTIVIDADES

3.1.1 Definicion de los documentos asociados a los pagos que deben ser cargados en el SECOP |l previa
analisis de las directrices del sistema de seguridad de la informacidn y la clasificacion de los activos
de informacion (Unidad medida: 1 Acta de reunidn — RESPONSABLE: Gestion Financiera, Fecha
finalizacion: 30/09/2025)

3.1.2 Actualizacion del acto administrativo (circular) ajustando las directrices para la publicacién de
los documentos de pago en el SECOP Il (Unidad medida: 1 Acto Administrativo— RESPONSABLE:
Gestion Financiera, Fecha finalizacion: 30/12/2025)

3.1.3 Socializacion del acto administrativo con los actores involucrados (Unidad medida: 1
Memorando — RESPONSABLE: Gestiéon Financiera, Fecha finalizacion: 30/04/2026)

Los correos de aprobacién fueron los siguientes:

e Rector (E): Francisco Antonio Uribe Gomez f.uribe@utp.edu.co Enviado el: martes, 8 de julio de
2025 1:50 p. m.

e Secretaria General: Laura Daniela Buitrago Calvo laura.buitrago2 @utp.edu.co Enviado el: martes,
8 de julio de 2025 2:23 p. m.

e Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension: Mauricio Holguin Londofio
mau.hol@utp.edu.co Enviado el: martes, 8 de julio de 2025 2:21 p. m.

e Vicerrector Administrativo y Financiero: Fernando Norefia Jaramillo viceadm@utp.edu.co
Enviado el: martes, 8 de julio de 2025 2:35 p. m.

e Vicerrector Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Jessica Natalia Villa Montes
villajessica@utp.edu.co Enviado el: martes, 8 de julio de 2025 2:22 p. m.

Con lo cual se tiene: )e

FIRMAS:

oy
N et B2
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