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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 08 de septiembre de 2025
Hora de Inicio: 10:00 a.m. Hora de Finalizaciéon: 11:00 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

® Mauricio Holguin Londofio, Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension.

° Yetsika Natalia Villa Montes, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
. Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico.
Francisco Antonio Uribe Godmez, Jefe Oficina de Planeacion

. Laura Daniela Buitrago Calvo, Secretaria General.

. Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo, Director General de Posgrados.

“ Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Administrativa de Control Interno.

Ausentes:

Ninguno

Invitados:

. Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Oficina de Planeacion.

w Daniela Gomez R, Rectoria.

. Diana Cristina Hernandez Correa, Directora de gestion de la Comunicacién y Promocion
Institucional.

. Paula Andrea Garcés, Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

. Oscar Ivan Castafio Arcila, Profesional Secretaria General.

® Jorge Humberto Tobén Lindo, Profesional Oficina de Control Interno.

. Diego Alejandro Garcia Ceballos, Contratista Oficina Control Interno.

1. Temas a Tratar:

a) Verificacion del quérum.

b) Lecturay aprobacién orden del dia.

c) Seguimiento a tareas anteriores.

d) Aprobacién de Actas anteriores 06/2025.

e) Resultados indice de Control Interno - ICl 2024

f) Resultados Autoevaluacién de indice de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA.
g) Proposiciones y varios.
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Descripcién de la Tarea/Compromiso

Responsable

Fecha de Entrega

Proyectar un comunicado sobre el informe de
auditoria financiera vigencia 2024 emitido por la
Contraloria General de la Republica

Oficina de Control Interno

Cumplida

<Acta 05/2025> Coordinar Comisidon (Gestion de
Talento Humano, Oficina Juridica, Secretaria
General) para Analizar y revisar el manual de
funciones de Gestién Disciplinaria y Control
Disciplinario Interno.

Secretaria General

Cumplida

<Acta 05/2025> Publicar los
metodologia de riesgos

ajustes en la

Sistema Integral de Calidad

Cumplida

<Acta 05/2025> Realizar los ajustes a la consulta
ciudadana e incorporarla a la encuesta de medicién
de satisfaccién del usuario (MSU) de la presente
vigencia

Sistema Integral de Calidad

Cumplida

<Acta 06/2025> Proyectar un comunicado sobre el
informe de auditoria financiera vigencia 2024 emitido
por la Contraloria General de la Replblica. Para lo
cual, en la presente reunidn se presenta puesta al
Comité. Para lo cual, El sefior Rector y el Comité
indica que se revise y ajuste por parte de la Direccidn
de Comunicaciones para publicaciéon. Dandose por
cumplida la tarea.

Control Interno

Cumplida

Presentacién de formulacién de acciones para el H3,
de acuerdo a lo discutido en el Comité

Gestion Financiera

Cumplida

Remitir para aprobacién lo presentado por Gestidn
Financiera respecto al H3

Oficina de Control Interno

Cumplida

Remitir Plan de mejoramiento a través del SIRECI y
publicarlo en pagina Web de Control Interno

Oficina de Control Interno

Cumplida

Desarrollo de los Temas:

La directora de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunion a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Verificacion del quorum

Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existié quérum

para deliberar y decidir.

Lectura y aprobacién orden del dia

Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité

asistentes.

Seguimiento a tareas anteriores

e <Acta 06/2025> Coordina Comisién (Gestién de Talento Humano, Oficina Juridica, Secretaria
General) para Analizar y revisar el manual de funciones de Gestién Disciplinaria y Control
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Disciplinario Interno. La Secretaria General remitio memorando 01-112-140 de 10 de julio de 2025
a la Oficina de Gestién Disciplinaria con los ajustes requeridos para las funciones de dicha oficina.

La Secretaria General hace precisiones adicionales del proceso para la creacion de la Oficina de
Gestién Disciplinaria ante la peticién del Vicerrector Académico. Indicando que ya se tiene el
proyecto de Acuerdo para presentar ante el Comité Directivo y luego ante el Consejo Superior, en
el mismo se tratan aspectos del debido proceso para la gestién disciplinaria estudiantil, los cuales
deberan incorporarse a los estatutos o reglamentos que correspondan en la Universidad. Indica
también que se estd dando una transicion entre la Oficina Juridica y la Oficina de Gestion
Disciplinaria, acorde a lo establecido en las normas implementadas.

Se da por CUMPLIDA la tarea.

e <Acta 05/2025> Publicar los ajustes en la metodologia de riesgos. Se evidencia el formato 1313-
SIG-F13-01 Versién 1 2025-06-20. Se da por CUMPLIDA la tarea.

e <Acta 05/2025> Realizar los ajustes a la consulta ciudadana en el tema de riesgos de corrupcion
fue cumplido. Informan desde el Sistema Integrado de Calidad que el 03 de septiembre de 2025
se incluy6 en la encuesta de medicién de satisfaccion del usuario (MSU) de la presente vigencia.
Se da por CUMPLIDA la tarea

e <Acta 06/2025> Proyectar un comunicado sobre el informe de auditoria financiera vigencia 2024
emitido por la Contraloria General de la Republica. Para lo cual, en la presente reunion se presenta
la propuesta al Comité. El sefior Rector y el Comité indica que se revise y ajuste por parte de la
Direccién de Comunicaciones para publicacién para proceder a su divulgacion en Campus Informa.
Se da por CUMPLIDA la tarea

El Rector somete a aprobacién el comunicado presentado por Control Interno, siendo ésta
aprobada por el Rector y los integrantes del Comité, bajo la condicién gue el mismo sea revisado
por la Direccién de Comunicaciones y Promocion Social en cuanto a redaccidn y estilo.

e <Acta 06/2025> Presentacion de formulacién de acciones para el H3, de acuerdo a lo discutido en
el Comité. Desde Gestion Financiera se envié Memorando 02-134-156 de 07/07/2025 aclarando
los ajustes realizados a la accion de mejora.

e <Acta 06/2025> Remitir para aprobacion lo presentado por Gestion Financiera respecto al H3. Se
remitieron los correos a los miembros del Comité y se recibi6 aprobacion de la accién conforme a
las observaciones realizadas, esto quedo consignado en Acta 06 -2025.

e <Acta 06/2025> Remitir Plan de mejoramiento a través del SIRECI y publicarlo en pagina Web de
Control Interno. Se remitié el 08/07/2025, con CONSECUTIVO:7055223102025-06-13. Elinforme
fue publicado en pégina web.

La Directora de Control Interno, informa que con esto se cierra el punto de Seguimiento a las tareas
anteriores, indicando que todas han sido cumplidas.
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d. Aprobacion de Actas anteriores

La Directora de Control Interno indica que el acta 06/2025 fue remitida a los integrantes del Comité
para su revision. Informa que se presentaron observaciones de forma por la Oficina de Planeacion y
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, las cuales seran ajustadas en acta, La Vicerrectoria de
Investigaciones remitid correo sin observaciones.

El Rector somete a aprobacién el acta No.06 de 2025, siendo ésta aprobada por el Rector y los
integrantes del Comité.

indice De Control Interno vigencia 2024.

La Directora de Control Interno presenta los resultados obtenidos para la vigencia 2024. Para el cual
se precisa que el indice de Control Interno (ICl), calculado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica a través del aplicativo FURAG, constituye una herramienta que permite evaluar la
efectividad del Sistema de Control Interno de las entidades publicas. Este indicador mide en qué grado
las instituciones han disefiado, implementado y puesto en funcionamiento los elementos del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, tales como el ambiente de control, la administracion de riesgos,
las actividades de control, la informacién y comunicacion, asi como la evaluacion independiente de la
gestion.

El resultado se expresa en una escala de 0 a 100 puntos, donde valores inferiores a 60 reflejan un
funcionamiento bajo del sistema, puntajes entre 60 y 80 evidencian un funcionamiento medio, y cifras
superiores a 80 indican un funcionamiento adecuado o sobresaliente. Se resalta que los resultados
son comparables solo entre las vigencias 2022 hasta el 2024.

Se aliena a través de grupos pares que en nuestro caso es las Universidades del orden nacional.

La calificacion alcanzada por la Universidad en el ICI fue de 92,3, es importante indicar que el
promedio para 232 entidades fue de 88,4 lo que indica que la calificacién de la Universidad tiene una
valoracién por encima del promedio nacional. Para las entidades del grupo par el promedio es del
83,8% ubicandonos en el quinto quintil, lo que significa que estamos entre el 20% de las instituciones
del Grupo Par mejor calificadas.

En cuanto al avance del desempefio en el IC se indica que hemos avanzado de 88,8 puntos obtenidos
en la vigencia 2022 a 92,3 puntos en la vigencia 2024, lo que demuestra el fortalecimiento del sistema
de control interno en la Universidad.

La calificacién por cada uno de los componentes se muestra a continuacion:

e En el componente de Ambiente propicio para el ejercicio de Control, la UTP alcanzé una
calificacion de 98, lo que refleja un entorno organizacional sélido y comprometido con la ética y
la integridad.

e En cuanto a la Evaluacion estratégica de Riesgos, la calificacion fue de 97, evidenciando una
capacidad efectiva para identificar y mitigar riesgos que puedan afectar el logro de nuestros
objetivos.

e Las Actividades de Control efectivas obtuvieron una calificacion de 96, lo que demuestra que los
procesos y procedimientos implementados son adecuados y efectivos.
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e El componente de Informacion y Comunicacién relevante y oportuna para el control, la
calificacién fue de 94, indicando una buena capacidad para informar y comunicar de manera
efectiva.

e Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora, alcanzé una calificacion de 93, lo
que demuestra que los procesos de autoevaluacion y evaluacion independiente permiten
monitorear y generar acciones de mejora adecuadas para el control.

Si bien, no se deben hacer ranking con otras universidades, la Oficina de Control Interno ha realizado
un comparativo para conocer conforme al instrumento aplicado como esta nuestra gestion de control
interno segun la calificacién, a nivel de grupo par (orden nacional) tenemos la 3 mejor calificacion, a
nivel de las 33 Universidades (nacional y territorial) nos ubicamos como la sexta mejor calificacion.

Recomendaciones FURAG:

Ambiente de Control.
»  Evaluar la politica de integridad a partir de:

a. Informesinternos (Informes del comité de convivencia, Informes de la comisién de personal,

b. Informes de la oficina de control interno disciplinario).

c. Encuestas de clima laboral de la entidad.

d. Encuestas de percepcion de la entidad.

*  El Comité Institucional de Control Interno:

e. Tipificar los conflictos de intereses identificados por la entidad

f. Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el protocolo o procedimiento
interno para el manejo y declaracién de conflictos de interés de la entidad y su efectividad,
para cada caso tratado y especificamente para la gestién de recusaciones.

g. Verificar sobre la inclusién en el plan estratégico de talento humano de los requerimientos
establecidos en el Decreto 2011 de 2017 sobre el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

h. Verificar sobre la inclusién en el plan estratégico de talento humano los requerimientos del
Decreto 2365 de 2019 sobre el acceso al empleo publico de jovenes entre los 18 y 28 afios

i. Verificar sobre la inclusién en el plan estratégico de talento humano los requerimientos de
la Ley 581 de 2000 para la efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios (ley de
cuotas).

j. Verificar sobre la inclusion en el plan estratégico de talento humano de los requerimientos
establecidos en el Decreto 2011 de 2017 sobre el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

k. Verificar sobre la inclusion en el plan estratégico de talento humano los requerimientos del
Decreto 2365 de 2019 sobre el acceso al empleo publico de jovenes entre los 18 y 28 afios

I. Verificar sobre la inclusién en el plan estratégico de talento humano los requerimientos de
la Ley 581 de 2000 para la efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios (ley de
cuotas).

* ElJefe de Control Interno debera:

m. Verificar la articulacion de los planes exigibles por el Decreto 612 de 2018 en el plan

estratégico de talento humano.
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Evaluacidn de Riesgos.
e Por parte de los lideres de los procesos, programas o proyectos identificar en el mapa de
riesgos aquellos relacionados con la gestion fiscal.
e Establecer si la estructura definida para el proceso contable, le permite a la entidad tener
individualizados en la contabilidad los bienes, derechos y obligaciones.

Actividades de Control.
+  Aplicar las recomendaciones generadas por la Oficina del Sistema Integral de Gestién en el
marco del MIPG.

Informacién y comunicacion.

¢ Identificar y mantener respecto a la gestién de la informacién de la entidad las condiciones
adecuadas de almacenamiento de acuerdo con el Sistema Integrado de Conservacion - SIC.

e Establecer un sistema o procedimiento para el manejo y control de la informacion sobre la
gestion de la entidad.

e Establecer mecanismos de control que permita realizar revisiones periédicas sobre la
integridad y precisién de la informacién para el control sobre la gestién de la informacion en
la entidad.

Actividades de monitoreo y seguimiento.
e El jefe de control interno o quien haga sus veces en cumplimiento de su rol de evaluacién y
seguimiento:

a) Evaluar la gestién de la informacién y dejar las Correspondientes evidencias o
incorporar dentro del universo de auditoria el Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacién (MSPI) a fin de determinar su nivel de criticidad y ciclo de rotacién.

b) Incorporar dentro del universo de auditoria la auditoria de accesibilidad web la
norma técnica NTC 5854.

c) Evaluar el ejercicio efectuado por la segunda linea de defensa en relacion con la
evaluacién practicada por estos como lideres de los sistemas de gestion bajo normas
voluntarias (estandar ISO, SG-SST, entre otros).

e Organizary llevar a cabo en la fase de ejecucién de auditoria la reunion

El Rector de la Universidad solicita se emita comunicado sobre los resultados.

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién ITA 2025 Autoevaluacion.

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), evaluado por la Procuraduria General de
la Nacién, es un instrumento que mide el cumplimiento de las obligaciones de las entidades publicas
en relacion a la Ley 1712 de 2014 y la resolucién 1519 de 2020 de MInTIC.

Se resalta que el resultado a presentar del ITA se refiere al proceso de autoevaluacion institucional,
en el cual cada entidad debe revisar de manera interna el cumplimiento de las exigencias establecidas
de acuerdo a cada uno de los anexos de la Resolucién 1519-2020, reportando sus avances y brechas
a través de los mecanismos definidos.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos:
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Nivel de cumplimiento total: 100/ 100
e Anexo técnico 1. Accesibilidad: 100 / 100
e Anexo técnico 2. Estandarizacién de contenidos del ment de transparencia: : 99.6 / 100
e Anexo técnico 3. Condiciones técnicas minimas y de seguridad Web: 100 / 100

Conforme a los resultados obtenidos en particular para el Anexo Técnico 2 se establece que el aspecto
en el cual se debe seguir avanzando es en lo concerniente al Men Participa, el cual para la vigencia
evaluada tiene un peso asignado del 18% y un nivel de cumplimiento del 99,6.

Respecto al Anexo 1. Accesibilidad Web

a. Se tienen los estandares de accesibilidad, frente a lo requerido en la norma, en relacion a textos,
formularios, imagenes, videos en la pagina principal. - Ver certificacion

b. Los documentos publicados deben cumplir con la directriz que emitié el CRIE con respecto a los
estandares de accesibilidad.

c. No se tienen elementos multimedia en la pagina principal.

Respecto al Anexo 2 de estandarizacién de contenidos en link transparencia y Acceso a la Informacién

y Menu participa se especifica que:

a. La Universidad no esta obligada a la aplica los estandares relacionados con el Portal Unico del

Estado Colombiano GOV.CO.

La Universidad tiene publicacion sobre su nombre y datos de contacto.

Se tienen publicadas las politicas que reflejan el cumplimiento legal.

d. La Universidad cuenta con los 3 menu requeridos Transparencia y Acceso a la Informacion,
Participa y Atencion al ciudadano.

e. Se tiene publicada la informacién institucional (misién, estructura, directorio con enlace a SIGEP,
ubicacidn, horarios, entre otros aspectos)

f. Normatividad aplicable (Incluye buscador interno de normas).

g. Informacion de contratacion (Incluye enlace a SECOP II).

h. Informacion de presupuesto.

oo

Respecto al Anexo 3. Condiciones técnicas minimas de seguridad digital

a. Se cuenta con directrices de seguridad de la informacion.

b. EISGSI se articula al MPSI.

c. La Universidad no ha sufrido incidentes de seguridad que deban reportarse al MINTIC.

Recomendaciones

1. Revisartodos los micrositios para que los contenidos (videos, imagenes) cumplan con los criterios
de accesibilidad. Se debera dar una directriz institucional en relacion con este aspecto.

2. Revisar los formularios que estén alojados en la pagina web de la UTP y en sus micrositios, con el
fin de validar que cumplan con los criterios de accesibilidad.

3. Crear un enlace Unico para el Plan de Adquisiciones donde se alojen las resoluciones y
modificaciones respectivas a cada vigencia y el enlace al SECOP II.

4. Generar un espacio para conservar el histérico de los Planes de accién por cada vigencia, para la
consulta ciudadana.

5. Incluir en el plan de accién anual la distribucién presupuestal de proyectos de inversion junto a
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Se debe actualizar la informacion sobre el Informe sobre Defensa Publica y Prevencién del Dafio

Antijuridico.

Se debe publicar las Acciones de mejora incorporadas a la audiencia publica de rendicién de

cuentas en el MENU PARTICIPA “Rendicién de cuentas.

Analizar y definir si la Universidad debe realizar convocatoria a la ciudadania, cuando la entidad
inicie la ejecucién de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico

MENU PARTICIPA “Control Social”

Analizar y definir si la Universidad debe contar con veedurias (registrar observaciones, mejoras

derivadas) MENU PARTICIPA “Control Social”

Respecto a estas recomendaciones, el Jefe de la Oficina de Planeacién, plantea la necesidad de revisar
el tema de veedurias ciudadanas, para lo cual establece que se realizar una exploracion con otras
Universidades sobre como cumplen los aspectos referentes a las veedurias ciudadanas. La Directora
de Control Interno, informa que se debe tener claro la obligacion de la Universidad frente a este tema,
pues en el estatuto de contratacién no esta establecido, es por lo anterior que se requiere tener un
concepto sobre el mismo.

Finalmente, la Directora de Control Interno informa que se remitiran las recomendaciones a las dreas
correspondientes para que atiendan los temas identificados.

Proposiciones y varios.
e Se recibe Oficio de la Contraloria General de la Republica 2025EE0184783 sobre derecho de
peticién SIPAR 2025-348463-80664-SE realizada por la Veeduria Educacional Rescatemos a
Risaralda, en relacién con el contrato para el servicio integral de aseo y cafeteria, servicios
generales, mantenimiento y mejoramiento locativo; mantenimiento, cuidado y aseo zonas
verdes y Jardines en la Universidad. Este requerimiento del érgano de Control se encuentra

en tramite, para respuesta.

Anexos:

Agenda CICI No. 07_2025.

Listado de asistencia (Fecha: 08-09-2025).
Presentacién indice De Control Interno vigencia 2024.
Presentacion Resultados ITA 2025.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Descripcién de la Tarea/Compromiso Responsable

Fecha de Entrega

<Acta 07/2025> Remitir comunicado sobre el ICI
a la Oficina de Comunicaciones y Promocién Oficina de Control Interno
Institucional para publicarlo en Campus Informa

Préximo Comité

<Acta 07/2025> Realizar una exploracién con
otras instituciones sobre como cumplen los Oficina de Control Interno
aspectos referentes a las veedurias ciudadanas

Proximo Comité
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FIRMAS:
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Lista asistencia Comité Institucional de Control Interno No.07 del 08 de septiembre de

2025.
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Fara ms nformacién consultar La irectri de prateccidn de datos personales en ta pagina. hiley.//e .01 edy.cofgestiongalidad/sin-sategoria/ 286/ manvak de directrices.
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Informa que los datos incluidos y recolectadon 3 travis de esta Istade
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