Universidad Acta de Reunién No: 10 Cédigs | 000- F02

Tecnolégica e .
de Pereira Proceso: Control y seguimiento institucional Fecha | 20/06/2009
Control Interno e | el
Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Sala de juntas de Rectoria Fecha: 26 de septiembre de 2022
Hora de Inicio: 09:30 pm Hora de Finalizacién: 10:30 pm
Objetivo de la Reunién: Realizar la revisién y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema

De Control Interno de la Universidad.
Asistentes:
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension
Jhoniers Guerrero Erazo - Vicerrector Académico
Liliana Ardila Gdmez, Secretaria General
Luz Stella Ramirez, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario (e)
Sandra Yamile Calvo Cataiio, Jefe Control Interno

Ausentes:

Luis Fernando Gaviria Truijillo, Rector

Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacion, Periodo de vacaciones

Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Invitados:
Viviana Marcela Carmona - Profesional Oficina de Planeacion
Luis Manuel Lozano Merlano - Profesional Control Interno

Desarrollo De La Reunidn:
La Jefe de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunidn a los
integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

Temas a Tratar.

Verificacién del quérum

Lectura y aprobacion orden del dia
Aprobacién de Actas anteriores (8 y 9)
Seguimiento a tareas anteriores
Seguimiento a PACTO, SUIT, SIGEP, Ley 2013
Proposiciones y varios

oNnkwnE

Desarrollo de los Temas

1. Verificacién del quérum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existidé quérum para

deliberar y decidir. Se informa que el Sr. Rector debe ausentarse de la reunién, por lo cual se designa a la
Secretaria General para que presida el Comité.
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La Dra. Luz Stella Ramirez, se encuentra como Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar
encargada. El Jefe de Planeacion presenté excusas por la no asistencia, por lo cual en su representacion
estara la Profesional Viviana Marcela Carmona.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

3. Aprobacion de actas 8 y 9 de 2022

La Jefe de Control Interno, informa que las actas 8 y 9 fueron enviadas para revisién por parte de los
integrantes del Comité, recibiéndose retroalimentacion para las actas 8 y 9 por parte de la Secretaria
General, las cuales fueron ajustadas. Es por lo anterior, que solicita al Comité someter a aprobacién las
actas 8y 9 del 2022.

La Secretaria General, somete a aprobacion las actas 8 y 9 de 2022, siendo éstas aprobadas por los
integrantes el Comité de Control Interno.

4, Revisién tareas anteriores

e <Acta 08-2022> Publicar el PACTO con los ajustes aprobados, se informa que el mismo fue
Publicado el 02 de agosto de 2022, En link https://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/plan-
de-atencion-al-ciudadano-y-transparencia-organizacional.htmi. Por lo cual la tarea puede darse
como finalizada.

e <Acta 08-2022> Oficializar los cambios en los documentos: Resolucidn Directrices para la Gestion
de Riesgos, Procedimiento Directrices para la Gestion de Riesgos y Procedimiento Administracion
de Riesgos. Se informa que Se oficializaron mediante Resolucién de Rectoria 6660 de 19/08/2022
Directrices SGC-INT-011-02 Versién 4 (11/08/2022) y Procedimiento SGC-PRO-011 Version 8
(11/08/2022). Por lo cual la tarea puede darse como finalizada.

e <Acta 09-2022> Informar a Gestién Contable la decisidn tomada sobre la solicitud de prorroga
Hallazgo 6. Se informa que fue comunicado a Gestién Contable mediante memorando 02-1115-
308 del 23 de agosto de 2022. Por lo cual la tarea puede darse como finalizada.

Desarrollo de los Temas

5. Seguimiento a PACTO, SUIT, SIGEP, Ley 2013

La Jefe de Control Interno inicia la presentacién informando que este es el segundo Informe de seguimiento
a PACTO, el cual es con corte a 31 de agosto de 2022. Recuerda que el PACTO esta dividido en dos partes:

i. Acciones Permanentes: Corresponden a las actividades que normalmente hace la Universidad en pro de
la transparencia, las buenas practicas y la atencion al ciudadano.

ii. Plan de Accién: corresponde a los compromisos que se plantean para realizar la vigencia para mejorar
los estdndares del PACTO.
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Comenta que ademas del informe del seguimiento al PACTO, también el informe contiene 3 capitulos
adicionales que por normatividad debe evaluar la Oficina de Control Interno:

1. SUIT - Sistema Unico de informaci6n de tramites

2. SIGEP - Sistema de informacidn de gestion del empleo publico

3. Ley 2013 - Aplicativo de integridad.

El profesional de Control Interno presenta los resultados:

1. PACTO
Respecto al PACTO plantea que el mismo tiene un cumplimiento del 94.13% a 31/08/2022, el cual es
el resultado de ponderar el plan de accidn (80%) cuyo cumplimiento fue del 92.66% y de las Acciones
permanentes (20%) del 100%.

Respecto a las acciones permanentes se tienen 106 actividades, de las cuales todas cumplen con lo
establecido. Por |6 cual es un cumplimiento ALTO.

Respecto al plan de accion, se tienen 3 acciones finalizadas, 30 en proceso y 1 no iniciada, cuyo inicio
estd programado para el 30/10/2022, no se presentan acciones vencidas.
Se culminaron:
¢ Ejecutar las acciones de mejoras definidas a ejecutar en el marco de los resultados del MIPG frente
a la participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
e Adelantar capacitacidn referente al aplicativo de Quejas, Reclamos y Derechos de Peticién
e Capacitacion: Socializar ante el area académica y administrativa el Curso Virtual Integridad,
Transparenciay Lucha contra la Corrupcion que ofrece el DAFP.
Respecto al avance del plan de accion es del 61.76, que de acuerdo a la tabla de cumplimiento para la
fecha de corte es del 92.65%, por lo cual su cumplimiento es ALTO.

El concepto de Control Interno sobre el PACTO 2022 con corte al 31 de agosto de 2022, es que tiene un
cumplimiento ADECUADO y CONFORME a lo esperado con un 94.13% del 100% posible.

Frente al informe se dan las siguientes recomendaciones:

* Hacer seguimiento a las 5 actividades consignadas en el Plan de Accidn (cuyo inicio fue en enero y
febrero) y que tienen un porcentaje de avance del meta reportado inferior al 60% respecto a este corte,
lo anterior con el fin de minimizar riesgos de incumplimiento de las mismas.

* Se recomienda corregir la formula de PROMEDIO (J22:J27) dado que se toma un valor adicional
correspondiente a otro resultado y esto puede ocasionar un cambio o error en el resultado del ejercicio

2. Seguimiento a SUIT
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Se informa que la Universidad tiene inscrito en el SUIT 22 tramites y que de acuerdo a los reportes que
arroja este aplicativo los mismos cumplen con lo solicitado en el sistema.

Frente a la estrategia de racionalizacion de tramites, se informa lo siguiente:

Se realizé el cambio del tramite de carnetizacion por certificados y constancias de estudio. Se
explica que este cambio fue aprobado por el Comité en una sesién pasada y que fue presentadoy
justificado por la Coordinadora del Sistema Integral de Gestion.

El tramite a racionalizar: Certificados y Constancias de Estudio y tiene fecha de finalizacién el
16/12/2022.

Se evidencio en el SUIT, que tenia registro en el sistema sobre el Monitoreo que debe realizarse al
plan de racionalizacién, que en este caso corresponde al Grupo Técnico de Tramites.

Se evidencio que tiene plan de accién incorporado al PACTO 2022, donde Los usuarios estan
recibiendo los beneficios: obtienen los certificados de estudio totalmente en linea, realizando el
pago del Pin a través del botdn PSE El certificado una vez validado el Pin podra ser descargado
desde el portal estudiantil.

Se espera el ultimo monitoreo y seguimiento de este proceso de racionalizacién en el mes de
diciembre.

Frente al informe se dan las siguientes recomendaciones:

Realizar el monitoreo periédico del plan de racionalizacién de tramites en las fechas establecidas
(Uitimo corte: 31 de diciembre).

Realizar analisis del tramite(s) a intervenir con los duefios del mismo, con el fin de validar los
alcances, la conveniencia, las limitaciones y dificultades que pueda tener al momento de la
implementacién de la racionalizacién, lo anterior para prevenir los posibles incumplimientos o
efectos que tiene el cambio del tramite en la plataforma SUIT.

3. Seguimiento LEY 2013/2019 — Aplicativo Integridad
Se informa que la Universidad ha dado cumplimiento frente al temay que desde Gestion de Talento
Humano vy la Oficina Juridica (Gestion de la contratacion) han realizado procesos de socializacién y
acompafiamiento a los responsables de publicacion en el aplicativo. Se puede informar que:

e Los 39 Directivos de planta, han registrado informacién en el aplicativo de integridad de la
Funcién Publica y han realizado la actualizacién.

La Secretaria General aclara que la actualizacién debe ser periodica, pero que también
requiere actualizaciéon cada vez que cambie la situacién que puede generar conflicto de
interés.

e 16 directivos que estan provistos por una modalidad que no es de planta, realizan la
actualizacién en el aplicativo de integridad cada vez que se contratan. Excepto por los dos
nuevos Directores de programa que a 30/08/2022 no habian realizado el correspondiente
registro. Se explica que a la fecha ya habian subsanado esto y ya se tenia el registro.
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Frente al informe se dan las siguientes recomendaciones:

e Realizar revisién de los transitorios administrativos, ocasionales por proyectos y docentes
transitorios y catedraticos, con el fin de validar si los mismos se encuentran registrados en el
aplicativo de integridad publica.

e Realizar seguimiento a la actualizacion periddica de la informacién de los sujetos obligados, en
el aplicativo de integridad.

4. Seguimiento a SIGEP

Respecto al SIGEP se informa que la plataforma cambio y que desde Gestién de Talento Humano han
venido realizando las acciones necesarias para dar cumplimiento a los requisitos de la nueva version,
sin embargo, es necesario realizar ajustes a la estructura orgdnica de la Universidad (en relacién con
los cargos de nivel “ejecutivo”) que permita el cargue de la informacidn. Asi mismo se informa que
respecto al cumplimiento de esta obligacion gestién de Talento Humano comunica, socializa y hace
seguimiento al cumplimiento por parte de las personas obligadas.

Se informa que:

e 319 servidores publicos pertenecientes a personal de planta entre docentes, administrativos y
trabajadores oficiales deben cumplir con la obligacién de actualizacién de la hoja de vida en el
SIGEP y la obligacién anual de Declaracion de Bienes y Rentas. De estos 4 estan pendientes.

Frente al informe se dan las siguientes recomendaciones:

e (Cargar la estructura organica de la Universidad a la plataforma. Se debe continuar con la carga de
informacidn en el SIGEP II, de acuerdo a los requerimientos contemplados por el mismo aplicativo.

e Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los servidores publicos del registro de bienesy
rentas y la actualizacion de la hoja de vida.

Finalmente, la Jefe de Control Interno informa que el Informe de seguimiento esta publicado en la pégina
Web de la Universidad, en cumplimiento a la norma.

6. Proposiciones y varios
a. ITA: La Jefe de la Oficina de Control Interno, informa que la Universidad actualmente estd en
proceso de respuesta al cuestionario ITA “indice de Transparencia y Acceso a la informacion”,
reitera la importancia del aplicativo ITA de la Procuraduria General de la Nacion; se hace la salvedad
que la evaluacién es muy rigurosa y se debe cumplir exactamente como estd definido en los anexos,
por lo cual el resultado de este proceso de autoevaluacion, pueden variar una vez la Procuraduria
realice su proceso de auditoria.

Aclara que a finales de la vigencia pasada Control Interno realizo una evaluacién y la envio a los
diferentes responsables para que implementaran las acciones de mejora que consideraran y asi
propender por un buen resuitado del indicador 1TA.
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Anexos:
e Agenda CICI No. 10_2022

e Presentacién Seguimiento PACTO 2022 agosto 2022

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS
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Descripcién de la Tarea

Responsable

Fecha de Entrega

<Acta 10-2022> Sin tareas

NA

Sin tareas

OBSERVACIONES: Ninguna

FIRMAS

[Lio ﬂQ,OEd? @

Secretaria General

- jefe/d{f|4| interno




