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Tema: Asuntos relacionados con el Sistema de Control interno de ta Universidad.

Lugar: Universidad Tecnoldgica de Pereira Fecha: 25 noviembre de 2019
Hora de Inicio: No aplica Hora de Finalizacién: No apiica

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos refacionados con el Sistema de Control
interno de fa Universidad.

Asistentes:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.

Ausentes:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.

invitados:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunion na es presencial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Temas a Tratar.
+ Solicitud de prérroga para Hallazgo 7 Horas catedra.

2. Seguimiento tareas acta anterior (Especificar fecha)
No se hace seguimiento a tareas de acta anterior, dado que el Comité no corresponde a una reunion

presencial.

3. Desarrolle de los Temas

Dada la imposibilidad de realizar Comité de Control Interno citado para el lunes 15 de julio de 2019, se acoge el
articulo 8 de la resolucién 7011 de 2018 que establece las decisiones a través de medios electrénicos, Control
Interno como Secretario del Comité envié correo electrénico el dia 25 de noviembre de 2019 solicitando a los

integrantes del Comité la aprobacion de:

Solicitud de prérroga enviada por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera mediante memorando 02-131-
1138 del 22 de noviembre de 2019 sobre accién de mejora contenida en el Plan de Mejoramiento Suscrito con
la Contraloria General de [a Repdblica, con el fin de que sea evaluada por ustedes para aprobacién. Asi:

Hallazgo 7: HORAS CATEDRA: Ley 87 de 1993, en el articulo 2 indica que atendiendo los principios constitucionales gue debe
caracterizar la administracion publica, e! disefic y ¢! desarrollo de! Sistema de Control Interno se orientars al logro de los siguientas
objetivos fundamentaies, en los literales a, b, ¢, d, e y f, establecen; Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracién ante posibies riesgos que lo afecten; garantizar la eficacia, la eficiencia ¥y economia en todas las operaciones
promoviends y facilitando la correcta ejecucion de fas funciones y actividades definidas para ef logre de la misidn institucional; velar
porgue todas las actividades y recursos de la organizacidn estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad; parantizar la
carrecta evaluacidn y seguimiento de la gestion organizacional y asegurar fa oportunidad y confiabilidad de fa informacion y de sus
registros. Ef articulo 3, indica las caracteristicas del Control Interno y el articulo 4 sefiala los elementos para el Sistema de Contral
Intarno.

R TR b hfames Ferse s Basanand,

T fdieerton Rararg! 3003 20

G HF MO ST [




Acta de Reunion No: 13 : Sji"ii “"U:OZ_H%
Proceso: CONTROL INTERNO Facha | 24706/2009

g | ide3 |

El Acuarde N°22 del 02 de noviembre de 2004, por medic del cual se expide el Estatuto Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, literal a del numerat 1 articulo 7, determina que los gastos de personal, recenocimiento a las personas por la contraprestacion
de los servicios prestados a la institucidn, Comprenge tanto la remuneracién ardinaria como los valores asociados a dicha
remuneracion.

£l Acuerdo N°014 del 6 de mayo de 1983, por el cual se expide el Estatuto Docente de la Uriversidad Tecnoldgica de Pereira, articulo 70,
literal ¢, establece que es deber del docente cumplir con responsabilidad y eficiencia la jornada laberal, el horario de trabajo y las
funcioneas a su cargo.

Presuntamente los articuos 3y 6 de la Ley 610 de 2000 respecto de la gestién fiscal y e! dafio patrimonial y el numeral 1° de] articulo 34
de 1a Ley 734 de 2002, referido a los deberes de todo sarvidor publico.

La Universidad Tecnolégica de Pereira, en la vigencia 2018, reconocio y pagd horas catedra a 13 docentes por $4,975.991, cargadas at
periodo en que se encontraba en tncapacidad por enfermedad general o en licericia de maternidad o paternidad, detallados en el Anexo
4.

Asi misma, se evidencid que la Universidad no ha implementado los controles efectivos, que permitan evidenciar el cumptimiento de las
horas asignadas a los docentes.

ACCION DE MEJORA: Directriz sobre el cumplimiento de las horas cdtedra

ACTIVIDADES

2. Proponer borrador de directriz, teniendo en cuenta al astatuto docente, y el PEl - Documento FI: 26/06/2019
FE: 30/11/2019 - Nueva fecha propuesta de Finalizacion: 25/06/2020

3. Aprobar la Directriz — Acta Consejo Académico Fl: 26/06/2019 FF: 12/12/2019 - Nueva fecha propuesta

de Finalizacidn: 25/06/2020

4 Sociglizar la directriz- Documento Fl: 12/12/2019 FF: 28/02/2019 - Nueva fecha propuesta de

Finalizacion: 11/12/2020

Se adjunta Memorando 02-131-1138

Se adjunta al correo electrénico el informe de avance de Plan de Mejoramiento 1115-F02 con corte a

30/06/2019 y presentacion de Avance de Plan de mejoramiento.

Se reciben respuesta de miembros del Comité asi:

Depentlencia Responsable Respuesta
Secretaria General Liliana Ardila Gomez a-mail 26/11/2019 — Aprueba
lefe de Planeacion Francisco Uribe Gomez e-mail 25/11/2019 ~ Aprueba
Vicerrectoria De Responsabilidad | Diana Patricia Gomez Botero e-mail de 25/11/2019 ~ Aprueba

Social y Bienestar Universitario

Vicerrectorfa de Investigaciones, | Marta Leonor Marulanda Ange} e-mail de 26/11/2019 — Aprueba
Innovacidn y Extension

Vicerrectoria Administrativa vy | Fernando Norefia laramilio e-mail de 26/11/2019 — Aprueba
Financiera

4, Anexos:
e Memorando 02-131-1138
s Correos electrénicos, segn tabla anterior de respuestas (art. 8 paragrafo 3 Resolucion 7011 de
2018)
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripeion de la Tarea Responsable Fecha de
Entrega
Acta 12 - 2018> Enviar comunicado a la
Vicerrectorfa Administrativa y Financiera con
copia a la Rectoria, Vicerrectoria Académica, Control Interno Préximo Comité
Secretaria General frente al tema del Hallazgo 7
“Horas Cétedra”
<Acta 2-2019> Presentacion de informe de L y
- . Control Interno Préxime Comité
procesos de responsabilidad fiscal.
<Acta 4-2019> Ajustar la Resolucidn de | Vicerrectorfa Administrativay
. . . 30 de agosto
Austeridad Financiera
<Acta 9 - 2019> Formalizar Manual de
Auditoria de la 0OCl mediante acto Control Interno 30/11/2019
administrativo

OBSERVACIONES:

Se transcribe el articilo 8 de 12 Resolucidn de Rectoria No. 1790 (28 de junic de 2016) “por la cual se conforma
el comité de coordinacién de control interng en la Universidad Tecnoldgica de Pereira vy se adopta su
respectivo reglamento”

Articulo 8. Decisiones a través de medios electrénicos: El Comité podra tomar decisiones sin mediar reunion,
cuando por motivos de las funciones propias de los cargos de sus integrantes estas no puedan ser llevadas a
cabe de manera presencial, de lo cual quedard constancia en acta.

Pardgrafo 1: La Secretaria Técnica, enviara a los integrantes del Comité un comunicado a través de medio
electrénico, en el cual solicitara la revisian de los temas sobre los cuales se requiera tomar decisignes.
Pardgrafo 2. Las decisiones tomadas mediante el uso de medios electrénicos deberan ser expresadas a través
comunicacion escrita. La cual deberd ocurrir a mas tardar tres {3) dias después del envio de la solicitud de
revision de temas. Las decisiones tomadas por este medio deberan cefirse a lo establecido en el articulo 60 de
la presente resolucién.

Paragrafo 3. Las actas que contienen decisiones tomadas a través de medios electrdnicos deberdn tener anexo
el documento soporte que pyeda probar lp decision tomada.

FIRMAS:

Rector
Presidente Comité
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