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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

Lugar: https://meet.google.com/upj-uwny-okf?authuser=0 Fecha: 07 de diciembre de 2020

Hora de Inicio: 10:20 am Hora de Finalizaciéon: 11:30 am

Objetivo de la Reunién:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila Gédmez, Secretaria General

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extension
Diana Patricia Gdmez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe de Control Interno

Ausentes:
Francisco Antonio Uribe Gdmez, Jefe de Planeacién (En periodo de vacaciones)

Invitados:

Viviana Marcela Carmona — Profesional Oficina de Planeacién
Delany Ramirez del Rio — Profesional Oficina de Planeacion
Jorge Humberto Tobdn Lindo — Profesional Control Interno
Enio Aguirre - Profesional Control Interno

Desarrollo De La Reunién
La Jefe de Control Interno inicia con la presentacion de los temas a tratar durante la reunidn a los
integrantes del Comité Directivo.

Temas a Tratar.

Verificaciéon del quérum.

Lectura y aprobacién orden del dia.

Revision / seguimiento de tareas anteriores.

Aprobacidn de actas anteriores.

Ruta de trabajo para la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestién
MIPG.

6. Prorroga Accidon de mejora memorando 02-113-263 de Planeacidon y memorando 02-134-
286 de gestién Financiera.
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7. Segundo Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional 2020.
8. Ruta para presentaciéon de Informe Rendicién de la Cuenta a la CGR.
9. Proposicionesy varios.

Seguimiento tareas acta anterior
Las tareas pendientes se revisan en el desarrollo de la reunién.

Desarrollo de los Temas

1. Verificacion del quérum

Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité de Control Interno. Existié quérum para
deliberar. ElI Dr. Francisco Uribe se encuentra en periodo de vacaciones, por lo cual en su
representacion asistiran los profesionales de Planeacion.

2. Lectura y aprobacidn del orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por el Rector y los demas integrantes
del Comité.

3. Revision / Seguimiento de tareas anteriores

<Acta 19-2020> Comunicar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la aprobacion de la
prorroga para las acciones de mejora relacionada con el hallazgo 23. La oficina de control interno
comunico la decisién a la Vicerrectoria, por lo cual se considera cumplido.

<Acta 18-2020> Comunicar al CRIE la necesidad de revision y actualizacion de la informacion y
disefo de la pagina Web Institucional. El Vicerrector Académico informa que ha tratado el tema con
el CRIE.

<Acta 14-2020> Generar una ruta de trabajo que permita que el informe de rendicién anual de la
cuenta a la CGR sea aprobado por el Comité antes de remitirlo al ente de control y que incluya
informes explicativos de los datos reportados. Este punto se presentard en el desarrollo de la
reunidn, por lo cual se da como Cumplido.

<Acta 13-2020> Enviar el resultado de la evaluacién de control interno semestral a los posibles
responsables para que se analicen y se implementen las acciones de mejora que sean requeridas.
Sigue pendiente. Se entregardn con los resultados de la Ultima medicién a 31 de diciembre de 2020.
<Acta 13-2020> Presentar resultados del andlisis de la implementacién de la medicién del IDI (indice
de desempefio institucional) en la Universidad. Este punto se presentara en el desarrollo de la
reunidn, por lo cual se da como Cumplido.

<Acta 12-2020> Presentar resultados de la verificacidn con Vicerrectores y Decanos acerca de las
dificultades y oportunidades de mejora en los sistemas de informacidn. A la fecha del presente
Comité de Control Interno, se socializa que se ha realizado el ejercicio con 7 facultades, este se esta
realizando en conjunto entre Planeacion y GTISI con el acompafiamiento de Control Interno.

4. Aprobacion actas anteriores
la Jefe de la Oficina de Control Interno somete a aprobacién las actas No. 18 y 19, siendo estas
aprobadas por el Rector y los demas integrantes del Comité.
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El Rector somete a aprobacion las actas 18 y 19, siendo éstas aprobadas por el Rector y los demds
integrantes del Comité de Control Interno

Ruta de trabajo para la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

La profesional de la Oficina de Planeacién, Viviana Marcela Carmona presenta detalladamente la
ruta de trabajo para la implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG, donde
resalta que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP sugiere crear el “Comité
de Desempenio Institucional”, sin embargo, se recomienda que el MIPG sea direccionado desde el
“Comité de Gerencia del PDI y proceso de Autoevaluacidn Institucional”. Indica que para el MIPG la
Oficina de Planeacidon desempeiiara el Rol “Articulador del MIPG”; la Oficina de Control Interno
desempenara el rol de “Evaluador” y finalmente los responsables de la ejecucidn serdn las redes de
trabajo del PDI acorde a las politicas del MIPG.

Se comenta que la funcionaria del DAFP sugirié que para la implementacion del MIPG, la Universidad
solicite que se mida el indice de Desempefio Institucional en el FURAG como ejercicio de
autoevaluacién, pero que los resultados no sean consolidados como parte de la evaluacion del
DAFP, pues estos serian solo para consulta de la Universidad para tener una linea base. Para el afio
2022 se solicitaria la inclusion de la medicion del IDI ya como proceso de evaluacion del DAFP.

El Rector somete a aprobacion la Ruta de trabajo para la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG, siendo esta aprobada por el Rector y los demds integrantes del Comité.

Prérroga Accidn de mejora memorando 02-113-263 de Planeacion y memorando 02-134-286 de
gestion Financiera.
El profesional de la Oficina de Control Interno, Enio Aguirre; socializa las solicitudes de prdrroga para
los hallazgos 7 y 21 observados en la Auditoria Financiera de la Contraloria General de Republica
para la vigencia 2019; indicando lo siguiente:

e Para el hallazgo 7 “Ingresos matricula Financiera”, indica que Gestion financiera mediante
memorando 02-134-286 solicita como nueva fecha de terminacién de las acciones
propuestas para subsanar lo observado, para el 31 de marzo de 2021, presentando la
siguiente justificaciéon: “Debido a las dificultades que se han generado por el estado actual
de emergencia, ademds de las situaciones internas tales como incapacidades de funcionario
y colaboradores de la dependencia”; Sin embargo, se considera ampliar el plazo al final del
mes de abril de 2021 quedando asi: Actividad 1 al 31 de marzo 2021, Actividad 2 al 30 de
abril 2021 y Actividad 3 al 31 mayo 2021

e Para el hallazgo 21 “Contratos 5843 y 5657 Sistemas de Deteccion de Incendios”, indica
que la Oficina de Planeacion solicita mediante memorando 02-113-263 solicita como nueva
fecha de terminacién de las acciones propuestas para subsanar lo observado, para el 30 de
abril de 2021, presentando la siguiente justificacion: “Alto volumen de actividades y obras
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en ejecucion coordinadas desde el drea de Gestion Estratégica del Campus para el cierre de

vigencia”

Se somete a aprobacién las solicitudes de prérroga, siendo éstas aprobadas por el Rector y los

demas integrantes del Comité.

El Rector somete a aprobacion las solicitudes de prorroga, siendo éstas aprobadas por el Rector y los

demds integrantes del Comité

7. Segundo Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional 2020.

El profesional de la Oficina de Control Interno, Enio Aguirre; socializa detalladamente el segundo

seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional 2020, indicando lo siguiente:

e 62 riesgos asociados a unidades organizacionales
e 9riesgos asociados con el PDI

e 50 riesgos asociados con facultades (5)

e 67 riesgos asociados laboratorios acreditados

e Priorizados 31 riesgos para 2020

Nivel de exposicion de riesgos 2020:

31
24
6
1
|
LEVE MODERADO GRAVE TOTAL
El riesgo con nivel de exposicion “GRAVE” es:
Dependencia Proceso Riesgo Tipo
No disponer de espacio de
Vicerrectoria Académica almacenamiento en el servidor , .
.. DOCENCIA . . . Tecnoldgico
Univirtual requerido para el funcionamiento

de la unidad
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El Vicerrector Administrativo y Financiero aclara que a Univirtual se le generd espacio en dos
servidores; ademas, se aprobé compra de servidores para mejorar y ampliar el almacenamiento; la
Jefa de la Oficina de Control Interno, frente a lo socializado por el Vicerrector indica que para el
proximo seguimiento seguramente el nivel de riesgo bajaria puesto que se fortalecerian los
controles, donde probablemente este riesgo para el mapa de riesgos institucional, baje a la zona
verde o amarilla.

Seguidamente, la Jefa de la Oficina de Control Interno presenta al Comité propuesta para el cambio
de directriz y ajuste a la conformacidn del Equipo de Gestidn de Riesgos, asi:

e Cambiar el nombre de grupo por equipo, de acuerdo a sugerencias dadas por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
e Actualizar las funciones de acuerdo a las lineas de Defensa sugeridas por el MECI.

Conformacion
Directriz Grupo por Equipo
Ajustar a los nombres de Actualizar funciones de
PDI (Pilares) acuerdo a 32 linea de
Ajustar nombre Equipo de defensa
Gestion de Riesgos Coordinacién por Sistema
Alinear responsabilidades Integral de Calidad
con la resolucién de ajuste Definir rol de Control
del Equipo Interno en la gestion de
riesgos

la Jefe de la Oficina de Control Interno somete a aprobacidon el “Segundo Seguimiento al Mapa de
Riesgos Institucional 2020” y el “Cambio de directriz y ajuste a la conformaciéon del Equipo de Control
de Riesgos”, siendo éstos aprobados por el Rector y los demas integrantes del Comité.

El Rector somete a aprobacion el “Sequndo Sequimiento al Mapa de Riesgos Institucional 2020” y el
“Cambio de directriz y ajuste a la conformacion del Equipo de Control de Riesqgos” siendo éstos
aprobadas por el Rector y los demds integrantes del Comité

8. Ruta para presentacion de Informe Rendicién de la Cuenta a la CGR.
El profesional de la Oficina de Control Interno, Jorge Humberto Tobdn Lindo Aguirre; socializa
detalladamente la ruta para presentacién de Informe Rendicion de la Cuenta a la CGR (cronograma
y metodologia), comunica que en esta propuesta participo la Oficina de Planeacién de la
Institucidn e asi:
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* Enlafase de solicitud de informacidn se enviard el informe rendido en afio inmediatamente
anterior con el fin de que los responsables identifiquen las variaciones.

* En la fase de revisién se solicitard justificacion de las variaciones a la dependencia
Académica o Administrativas que reporté la informacion, dicha solicitud se realizara a través
del aplicativo de gestion de documentos, para lo cual se disefiard un formato de recoleccion
de la misma.

* Se acuerda que la informacién a presentar al Comité Institucional de Control Interno,
respecto a la rendicion de la cuenta anual de la CGR, serd aquella que presente variaciones
significativas respecto al informe de la vigencia inmediatamente anterior, la cual debera ser
presentada con la informacién de justificaciéon de variacion.

* Elinforme de rendicién de la cuenta se socializard al Comité de Control Interno antes de
ser remitido, reportado o cargado en la pagina de la Contraloria General de la Republica.

Cronograma o planeacion propuesta

PLANEACION INFORME RCA 2021
Reunion OPLA / OCl del 26/10/2020

FASE DE APRESTAMIENTO ~ Delasemanadel18alla
semana del 22 enero

FASE SOLICITUD DE Del 25 de enero hasta el
INFORMACION 12 de febrero
FASE REVISION Del 13 al 16 de febrero

FASE PRESENTACION

COMITE CONTROL INTERNO D€l 19 al 26 de febrero

FASE ENTREGARCA/CGR  Del 27 al 31 de febrero

El Rector somete a aprobacion el “Ruta para la presentacion del informe de Rendicion de la cuenta
SIRECI” y el “Cambio de directriz y ajuste a la conformacion del Equipo de Control de Riesgos” siendo

éstos aprobadas por el Rector y los demds integrantes del Comité

Se socializa que la Contraloria General de la Republica emite en el pasado mes de agosto la
Resolucién Organica 0042 de 2020, “por la cual se reglamenta la rendicién electrénica de la cuenta,
los informes y otra informacién que realizan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloria
General de la Republica a través del Sistema de Rendicidn Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra
Informacién (SIRECI)”. en consecuencia; indica la importancia de actualizar la Resolucidon de



Acta de Reunion No: 20 Codigo

000 - FO2

Versién

3

Proceso: Control y seguimiento institucional Fecha

24/06/2009

Pagina

7de8

Control Interno

Rectoria 1789 de 2016, habida cuenta que en la nueva resolucién la Universidad es sujeta de rendir
reporte por “Delitos contra la administracién publica” y “Informacién de Obras Inconclusas”

De otra parte, dado el rol y las responsabilidades que tiene la Oficina de Control Interno respecto a
los diferentes informes que deben rendirse a través de la plataforma SIRECI de la Contraloria
General de la Republica se hace necesario socializar el concepto 88911 de 2019 del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, el cual conceptia que: “(...) en cuanto a la responsabilidad de
administrar el SIRECI segun los términos y condiciones del sistema deberdn ser utilizadas de manera
exclusiva por quienes tengan la responsabilidad de rendir la cuenta o informe anual consolidado por
entidad sobre su gestion financiera, operativa, ambiental y de sus resultados, al interior de las
entidades y efectuar el cargue de los documentos soporte en el sistema.

Asi las cosas, esta Direccion Juridica considera que la Oficina de Control Interno no puede participar
en los procesos precontractuales ni contractuales, y por lo tanto no existe razon para que dicho
funcionario haga las veces de administrador del SIRECI”

Es por el contenido de este concepto que la Jefe de Control Interno solicita que sea enviado a la
Oficina Juridica para que se emita una opinién sobre el mismo, pues actualmente la Oficina de
Control Interno administra el usuario y clave de la plataforma WEB (STORM WEB) dado el rol de
consolidacion y envio de la informacion dado mediante la Resolucién de Rectoria 1789 de 2016.
Esto con el fin de determinar si la Oficina de Control Interno debe o no continuar con este rol y asi
el Comité pueda decidir que dependencia se encargaria de realizar la consolidacién y envio de los
diferentes informes que se deben presentar en la plataforma SIRECI.

El Rector somete a aprobacion la “Revision de la resolucion y el rol de la Oficina de Control Interno
en el SIRECI” siendo éstos aprobadas por el Rector y los demds integrantes del Comité
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Proposiciones y varios
No se presentaron

Finaliza la reunion.
Anexos.

e Agenda Comité Control Interno No.20

e Presentacion Seguimiento Il Mapa de Riesgos Institucional 2020

e Presentacion MIPG v2

e Presentacién Prérroga Hallazgos 7- 21

e Presentacién ruta de trabajo Rendicion de la Cuenta Anual RCA 2020

e Concepto 88911 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

MATRIZ DE COMPROMISOS

Descripcion de la Tarea Responsable Fecha de Entrega

<Acta 20-2020> Remitir Concepto 88911 de 2019
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica a la Oficina Juridica de la Institucidn
solicitandole un “concepto” sobre el particular

Oficina de Control Interno 07-12-2020

OBSERVACIONES:

La reunién se realiza a través de la plataforma virtual para reuniones MEET en cumplimiento al
aislamiento preventivo obligatorio decretado por el Gobierno Nacional mediante Decreto 457 de
2020 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico”.

FIRMAS:

de control inte
Jefedle Control interno




