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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Sala de juntas de Rectoria Fecha: 31 de enero de 2022
Hora de Inicio: 11:00 pm Hora de Finalizacién: 11:45 pm
Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema

De Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Francisco Antonio Uribe Gémez, Jefe de Planeacion

Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Diana Patricia Gémez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension
Jhoniers Guerrero Erazo - Vicerrector Académico

Liliana Ardila Gomez, Secretaria General

Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno

Ausentes:
N/A

Invitados:

Luis Manuel Lozano - Profesional Control Interno

Jorge Humberto Tobén Lindo - Profesional Control Interno
Viviana Marcela Carmona Arias — Profesional Planeacion

Desarrollo De La Reunién:
La Jefe de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunion a los
integrantes del Comité Directivo.

Temas a Tratar.

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion orden del dia

Revisidn tareas anteriores

Aprobacion de acta 16 y 01 de 2022.

Seguimiento PACT02021 (Cumplimiento definitivo a 31/12/2021)
Presentacién Pacto 2022 Responsable: Planeacion

Informe de actividades de la Auditoria de la CGR

Proposiciones y varios
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Desarrollo de los Temas

1. Verificacién del quérum
Se verificd la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existié quérum para

deliberar.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por el sefior Rector y los demds integrantes
del Comité.

3. Revision tareas anteriores
e <Acta 16-2021> Informar a la Gestidon de Servicios Institucionales la aprobacion de la prorroga 2
“Bienes Muebles Reconocido como Costo”, Gestion de Servicios. Cumplida a través del memorando
02-1115-016 del 20/01/2022.
e <Acta 01-2022> Informar a la Gestién Contable la aprobacién de la prorroga Hallazgos 1-6-7-14-22.
Cumplida a través del memorando 02-1115-49 del 28/01/2022.

4. Aprobacion de acta 16, 17 de 2021 y 01 de 2022

La Jefe de Control Interno informa que el acta 16 de 2021, fue enviada mediante correo electrénico y
revisada sin observaciones por parte de la Oficina de Planeacidn, Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensidn, Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Secretaria General; el acta 17 fue revisada por la
Oficina de la Planeacidn y Secretaria General.

El Rector, somete a aprobacidon el acta 16 y 17 de 2021 y el acta 01 de 2022, siendo éstas aprobadas por el
Rector y los demds integrantes del Comité de Control Interno.

Desarrolio de los Temas

5. Seguimiento PACT02021 (Cumplimiento definitivo a 31/12/2021

La Jefe de Control Interno indica que el presente informe corresponde al alcance del informe comunicado
el 17 de enero de 2021; lo anterior dado gue mediante memorando 02-113-12 de 26/01/2022 emitido por
la Oficina de Planeacidn, se informaron los resultados definitivos y consolidados del Plan de Accién del
PACTO 2021. Lo anterior en cumplimiento al Decreto reglamentario 2641 de 2012.

Posteriormente el profesional de la Oficina de Control Interno, Jorge Humberto Tobdn Lindo socializa los
resultados del PACTO con corte al 31 de diciembre de 2021:

Las 106 acciones permanentes reportan un cumplimiento del 99.62%; de las cuales 105 acciones cumplen
y 1 accién cumple parcialmente.
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Del total de las 35 acciones inscritas en el Plan de Accién; 33 acciones se encuentran finalizadas, 2 acciones
en proceso, O acciones se reportan como no iniciadas y O acciones se encuentran en estado vencidas sin
avance.

Las dos acciones que quedaron en proceso a 31 de diciembre de 2021 fueron:
e Desarrollo y Publicacién del Sitio Web del Centro Virtual de Imagen e Identidad UTP
y posterior Socializacién a la Comunidad Universitaria.
e Implementacion y actualizacion instrumentos archivisticos conformes a la normatividad
vigente.

El resultado de cumplimiento definitivo del Plan de Accién 2021 al corte del 31/12/2021 tuvo un porcentaje
de cumplimiento ALTO del 97.71%, lo cual para Control Interno muestra un estado ADECUADO vy
CONFORME con respecto al 100% posible.

Es importante aclarar que para la evaluacién de control interno se toma como criterio que las acciones cuyo
porcentaje de avance sea igual o superior al 90% se toma como accion "FINALIZADA", en atencion a que su
cumplimiento se cataloga como "ALTO", lo anterior se aplica Ginicamente para el corte al 31 de diciembre
de 2021; por lo tanto, la Oficina de Control Interno informa que el PACTO 2021 con corte al 31 de diciembre
de 2021, tiene un cumplimiento ADECUADO y CONFORME a lo esperado. Asi mismo, se informa que la
Universidad dio cumplimiento a la publicacién del tercer seguimiento del Plan de Atencién al Ciudadano y
Transparencia Organizacional — PACTO 2021 dentro de los 10 dias hébiles después del corte.

Seguidamente la Jefe de la Oficina de Control Interno recomienda:
1. Las solicitudes de prérroga deben ser tramitadas antes de la fecha de su vencimiento; por lo cual

se recomienda realizar un seguimiento periddico por parte del responsable que permite identificar
de manera oportuna las acciones que requieren ajustes.

2. Continuar con las acciones del plan de accién que se encuentran en estado “En Proceso”, con el fin
de dar continuidad a estas acciones durante la vigencia 2022.

3. incluir en el PACTO acciones para el mejoramiento del indicador ITA, para lo cual se recomienda ver
el informe de ITA elaborado por Control Interno en 2021.

4, incluir en el PACTO la estrategia de racionalizacion de tramites, recomendacion realizada desde el
DAFP

5. Incluir estrategias para el tratamiento de conflictos de interés y aquellas que sean aplicables de
acuerdo a la Ley de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcion (Ley 2195 de 2022)

6. Incluir el nuevo link del aplicativo PQRS en la Accién Permanente: Operacion del Sistema de
Peticiones, Quejas y/o Reclamos que incluye denuncias por corrupcion.

7. Se observa publicada informacion de actividades de promocién social que hacen referencia al

semestre académico 2019-1; por lo anterior, se recomienda cambiar el link:
http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabiIidad-social/informacion-general-de-interes.html
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por el siguiente: https://www?2.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabilidad-social/apoyos-
socioeconomicos.htmi
8. Se observa publicada informacién de actividades de promocion social que hacen referencia al

semestre académico 2019-1; por lo anterior, se recomienda cambiar el link:
http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabilidad-social/informacion-general-de-interes.html

9, Se observa que en el link https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/academica/programas-en-
proceso-de-autoevaluacion.html aparece el link "No se ha podido encontrar la pagina solicitada".
Por lo anterior se recomienda sea actualizada la informacién.

Dado lo anterior, el sefior Rector pregunta cuales son las acciones susceptibles de mejora, la Jefe de la
Oficina de Control Interno, expone que las acciones susceptibles de mejora para el PACTO 2022 son:

e Incluir en el PACTO acciones para el mejoramiento del indicador ITA
¢ Incluir en el PACTO la estrategia de racionalizacién de tramites
s Continuar con las acciones del plan de accién que se encuentran en estado “En Proceso”, con el fin
de dar continuidad a estas acciones durante la vigencia.
El sefior Rector se retira, por lo cual solici
Vélez, que presida la reunién; |

ina de Planeacién Dr. Francisco Antonio Uribe
e.

6. Presentacién Pacto 2022 / Oficina de Planeacién

La profesional de la Oficina de Planeacién, Viviana Marcela Carmona Arias socializa detalladamente el
PACTO para la vigencia 2022, el cual fue validado con las diferentes redes de trabajo, de igual forma explica
los antecedentes, como se incorpora el ejercicio del PACTO al PD! a través del pilar Gestién y sostenibilidad
institucional, en el impulsor “Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo
y promover la participacién ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Continua con la propuesta de Plan de Accidon 2022, asi:

1. Factor Visibilidad y Control
e Estrategia Rendicién de cuentas
o Disefio y realizacidn de todas las actividades enmarcadas en la rendicién de cuentas
permanente: Audiencia Publica, Audiencia Publicas externas, Diadlogos con
estamentos, informe de gestion facultades
o Realizacién de la Feria del PDI “Aqui construimos futuro”
o Disefio y ejecucidn de la estrategia comunicacional del proceso de Rendicién de
cuentas y el proyecto Transparencia, gobernanza y legalidad
e Estrategia Mecanismos de riesgos de corrupcion
o Implementar jornadas de socializacién en riesgos de corrupcion y su relacién con
las faltas disciplinaria
o Ejecucion del Plan de Accién de la gestion de riesgos
o Estrategia Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion
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Publicacion de activos de informacion de las dependencias de la Universidad
Soporte a los diferentes sitios web bajo dominio “.utp.edu.co” de acuerdo a las
necesidades y/o requerimientos de actualizacién o publicacion de informacién de
la dependencia responsable, para publicarla de manera accesible y entendible a los
ciudadanos

Publicacién de la documentacion de las dreas/dependencias

2. Factor Institucionalidad
e Estrategia Iniciativas Adicionales

o Estructura orgénica
= Acompafiamiento en la actualizacidn procedimientos del SIG
= Consolidar propuesta de ajuste al Plan de Cargos Institucional a partir
de los resultados obtenidos de la intervencién en anilisis de empleos
realizada a las dependencias, de acuerdo con el plan de trabajo del
proyecto de modernizacién y desarrollo organizacional (PDI) y las
aprobaciones realizadas por el Consejo Superior Universitario.
o Politicas y comportamiento ético organizacional
* Implementar estrategias para la incorporacién de valores
= Socializacion Cédigo de Buen Gobierno, dentro de esta estrategia se
tendra en cuenta el tema de conflictos de interés
® Procesos de capacitacidon en buenas practicas
- = Capacitacion de la nueva ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se
expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario
® Implementar estrategias para el fortalecimiento de la identidad
institucional (simbolos)

e Estrategia Racionalizacion de tramites

o Formulacién y ejecucién del plan de accién del grupo anti tramites

o Desarrollo y Publicacién del Sitio Web Sitio web del Centro Virtual de Imagen e
Identidad UTP y posterior Socializacién a la Comunidad Universitaria.

o Difusién y promocidn de los portafolios de los servicios Institucionales

o Implementacién y actualizacion instrumentos archivisticos conformes a la
normatividad vigente. Plan Institucional de Archivos PINAR, Programa de
Gestién Documental PGD, Tablas de Retencién Documental TRD, FUID
(Inventario Documental), Modelo de Requisitos para la Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo MOREQ)

Se aclara que dentro de estas acciones se tiene en cuenta la recomendacién indicada por
Control Interno.
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3. Gestién de la comunicacién y promocion institucional
e Discapacidad

O

O

Realizar el reporte del indicador denominado Campus Incluyente (C1) el cual
corresponde a la medicién del numero de edificaciones del campus
universitario con elementos que garanticen la accesibilidad al medio fisico de
las personas que tengan limitaciones en la movilidad

Realizar el consolidado de inversién semestral en materia infraestructura para
accesibilidad poblacién

e Seguridad de la Informacion

O

O

Ejecucion del Plan de accion sistema de seguridad de la informacion - Acciones
relacionadas con la directriz de Datos personales

Socializacion de la directriz de proteccién de datos personales

Ejecucion del Plan de accion sistema de seguridad de la informacién - Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Ejecucion del Plan de acci6n sistema de seguridad de la informacion -Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

e Talento Humano

0

O
O
o

Adelantar un taller con los responsables de atender derechos de peticion, para
revisar el cumplimiento de las normas que lo reglamentan en la Universidad y
resolver inquietudes o brindar |a asesoria que requieran.

Capacitacién: en temas relacionados con el sistema de control interno, Etica,
Transparencia, participacion ciudadana o control social.

Ejecucion del Proyecto Gestion del Desarrollo Humano (PDY1)

Ejecucion del plan de accién de Seguridad y Salud en Trabajo

Ejecucion del plan de capacitacién de Gestion del Talento Humano

e Buen Gobierno

O

Elaboracién y socializacién del manual del buen servicio

e Gestién de la comunicacion y promocién

o]

O
O

Actualizacién sitio web “servicio de atencién al ciudadano” de acuerdo a la
informacion suministrada por las dependencias que manejan estos contenidos
Poner en funcionamiento el nuevo aplicativo de PQRS y Derechos de Peticion;
asi como la socializacién en el manejo del mismo a las dependencias
responsables y del uso adecuado a la comunidad en general.

Seguimiento, aprobacion los lineamientos para la actualizacion de sitios web, y
socializacién posterior a su aprobacion.

Definir protocolos para la publicacién de informacién de alto contenido técnico.
Definir los protocolos de comunicacion y promocién institucional.

La Ingeniera continua informando las fechas claves de PACTO:
e Publicacion a 31/01/2022
e 6 Seguimiento dentro del Sistema de Gerencia del PDI, cada dos meses.
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e 3 Seguimientos por Control Interno: corte a 30/04/2022, 31/08/2022, 31/12/2022
e Actualizacion del PACTO 2023: entre noviembre y diciembre de 2022

La Secretaria General, comenta que, con respecto al punto de capacitacion respecto a los derechos de
peticién, se debe incluir como responsable a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, dado que esto es
un ejercicio conjunto que se realiza desde el sistema PQRS, pues no es solo los derechos de peticidn,
argumenta que de esa forma sera un ejercicio mas completo y facilitaria el uso del aplicativo de quejas,
derechos de peticion y todo lo relacionado al mismo.

El Jefe de Planeacién propone que se desarrolle una estrategia de comunicacién y divulgacién que permita
impulsar el nombre dado “PACTO”, argumenta que se debe impulsar con la comunidad universitaria lo que
significa como tal, dando como ejemplos, “sabias que tenias un pacto por...”. Lo anterior con el propésito
de posicionar el mismo, que es lo que se espera como institucién y que significa dentro de la estrategia
institucional.

Durante la presentacidn del PACTO 2022, el Sefior Rector, nuevamente se reincorpora a la reunién.

El Rector, somete a aprobacién el PACTO para la vigencia 2022, siendo éste aprobada por el Rector y los

demds integrantes del Comité de Control Interno con la recomendacion de la Secretaria General,

6. Proposiciones y varios
La Jefe de Control Informa:

e Auditoria Financiera CGR
La semana pasada se instalé la Auditoria Financiera por parte de la Contraloria General de la Republica,
la cual tiene los siguientes objetivos:

Objetivo General: Emitir Opinién sobre la razonabilidad de los Estados Contables; evaluar la ejecucion
del presupuesto y emitir la opinién correspondiente; evaluar el control interno financiero y expresar un
concepto y emitir fenecimiento o no sobre la cuenta fiscal consolidada.

Objetivos especificos:

1. Expresar una opinion, sobre si los estados financieros a 31 de diciembre de 2021, estdn preparados,
en todos los aspectos significativos, de conformidad con el marco de informacién financiera o marco
legal aplicable y si se encuentran libres de errores materiales, ya sea por fraude o error.

2. Verificar si la informacion presupuestal refleja la realidad de los hechos econémicos ocurridos y

emitir la opinién correspondiente, con corte al 31 de diciembre de 2021.

Evaluar el control interno financiero y expresar un concepto.

4. Evaluar el manejo financiero de la Universidad, relacionado con los recursos asignados para atender
la pandemia por COVID-19 y los recursos destinados en la vigencia 2021 para financiar al FOME.

5. Verificar el manejo financiero de la Universidad, relacionado con los recursos publicos asignados
para: implementacidn y ejecucion de la politica publica de las personas en condicién de discapacidad
y/0 para educacién inclusiva.

6. Verificar el manejo financiero de la Universidad, relacionado con los recursos ptblicos asignados
para la Politica Publica de Participacién Ciudadana.

W
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Evaluar el manejo financiero del recurso publico administrado y emitir concepto sobre el mismo.

Emitir fenecimiento o no sobre la cuenta fiscal rendida por el sujeto de control.

9. Atender las glosas del Congreso, las denuncias asignadas y las alertas o insumos enviados por la
DIARI y por esta Contraloria Delegada.

10. Evaluar el cumplimiento del plan de mejoramiento presentado a la CGR en el SIRECI.

%

Informa que la Auditoria va desde el 17/01/2022 a 03/06/2022.

Comunica que se tiene el primer requerimiento de informacién, el cual consta de 37 puntos relacionados
con los objetivos informados, aclara que este oficio se debe responder este dia, sin embargo, algunos de
ellos tienen prorroga ya sea porque la informacion no esta consolidada pues la Universidad tiene plazos
de normas mas amplios (estados financieros, plan de mejoramiento, informacién presupuestal), en otros
casos en porque el volumen de informacién es muy alto y no se tiene centralizada la misma (caso
informacién ambiental, contratacién). La Vicerrectora de Investigaciones, comenta que el tema
ambiental debe recopilar informacién y que este es un trabajo complejo, pues se deben hacer cruces o
conciliaciones de informacién entre las distintas dependencias, por cual propone que se debe informar a
Gestion Ambiental para que disponga de estrategias para su compilacién; la Jefe de Control Interno
informa que en reunién de GAGAS se trato este temay se dejé como recomendacion de parte de Control
Interno que se acopie informacion periddica que permita tenerla lista al final del periodo, pues esto es un
requerimiento constante en la auditoria, ademis que hace parte del informe de rendicion de la cuenta a
la CGR.

La Jefe de Control Interno, solicita a los integrantes del Comité estar atentos a los requerimientos que
desde Control Interno se realicen para dar respuesta a las comunicaciones de la Contraloria General de la
Republica y pide que se informe de esto a las dependencias que pertenecen a cada Vicerrectoria, con el
fin de brindar la informacién de manera oportuna e integra.

Anexos:
e Seguimiento_PACTO_Diciembre _31_2021- Definitiva
e Ppt PACTO 2022 OPLA
e RAD_03-644_Oficio 2021EE 0007188 Oficio Presentacién AF UTP
e RAD_03-649_Oficio 2022EE0008040
e Agenda CICI No. 02_2022 (Word)

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/ POLITICAS

Descripcién de la Tarea Responsable Fecha de Entrega
- - Pagi
xctt)a 02-202> Publicar el PACTO 2022 en Pagina Oficina de Planeacién 31/01/2022
e

<Acta 02-202> Publicar el Informe definitivo de

L. Oficina de Control Interno | 31/01/2021
PACTO 2021 en Pagina Web
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La reunién se realiza de manera presencial.

)

-~
FIRMAS

Rector ‘ ‘ /'

Jefe de ;&m | interno
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