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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 07 de mayo de 2018
Hora de Inicio: 10:15 am Hora de Finalizacién: 11:30am

Objetivo de la Reunidén: Realizar la revisién y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control
Interno de la Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Litiana Ardila Gémez, Secretaria General

Fernando Norefia laramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Francisco Antonic Uribe Gomegz, lefe de Planeacién

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extension
Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno

Ausentes:
Jhoniers Guerrerc Erazo, Vicerrector Académico

Invitados:

German Eduardo Henao, Tesorerc

Maria Victoria Grajales, Jefe Gestién Contable

Carlos Fernando Castafio, Jefe Gestién Financiera

Angela Maria Narvaez, Jefe Gestidn de Presupuesto

Oriando Cafas, Jefe Gestién de Servicios Institucionales

Daniela Gémez, Asesor Rectoria

Maria Teresa Vélez, Jefe Juridica

Enio Aguirre Torres, Profesional Cantrol Interno.

Elizabeth Tatiana Lépez, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno
Maria Inés Uribe Escobar, Profesional Prestacidn de Servicios Contral Interno

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas a Tratar.
s Verificacion del quérum
Lectura y aprobacidn orden dei dia
Aprobacidn de actas anteriores {1, 2 y 3 de 2018}
Revisién asuntos pendientes
Seguimiento a detalle del Plan de mejoramiento 2017 con corte a 31/03/2018
Normatividad de tnventarios

s = » &

o Proposiciones y Varios
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» Observaciones de ta CGR — Auditoria vigencia 2017
» Aprobacién del cambic de actividad PACTO 2018

Seguimiento tareas acta anterior {Especificar fecha).

Se revisaran en el desarrollo de los temas

3.

3.1

Desarrollo de los Temas

Verificacion def quérum

Se verificd la asistencia de los integrantes del Comité de Controf Interno. Existid quérum para deliberar.

3.2

Lectura y aprobacidn del orden del dia

Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes del Comité.

3.3

Aprobacién de actas anteriores (1, 2 y 3 de 2018)

No se realiza aprobacion de actas.

3.4

®

3.5

Revisién de asuntos pendientes: se revisaron asuntos pendientes.
Revisar lg reglamentacién sobre inventarios, Se presentard mas adelante como un punto en el Comité
de Control Interno,
Resultados de los talleres sobre los Mapas de Riesgo Institucional con las facultades y con {os
objetivos del P, los talleres respecto al mapa de riesgos del PDi ya se realizaron, se espera presentar
fos ajustes al infarme en el praximo Comité para aprobacién. Respecto a los talleres con Facultades se
esta esperando la liberacidn del software para poder hacer ios talleres de socializacion.
Publicacion Plan de mejoramiento Pagina Weh OCI: No se realiza seguimiento.
Presentacién a detalle del Plan de mejoramiento CGR v de las observaciones comunicadas por ta CGR:
se realizard en el Comité,

Seguimiento at detalle del Plan de mejoramiento 2017 con corte a 31/03/2018

ta Jefe de Control interno presenta el plan de mejoramiento, asi:

Y

Avance total del plan: 58,84%, es un avance satisfactorio de acuerdo al periodo de corte del
seguimiento, se tiene 64% de acciones pendientes y 36% de acciones finalizadas.

Los hallazgos que tienen acciones pendientes son:

H1: Austeridad en el Gasto, (Juridica), adopcién del acto administrativo donde se generan paoliticas de
austeridad y eficiencia en el gasto pdblico en la Universidad, esta accién fue cumplida mediante la
resotucian 6496 de diciembre del 2017 y se envié por memorando a las diferentes dependencias de la
Universidad.

H2: Supervisidn-Interventor, {Juridica); trata de la supervision e interventoria de las canchas de
baloncesto v la cubierta de ias aulas alternativas. La oficina Juridica informa que realizé 4 taileres
sobre supervisidn e interventoria queda pendiente 1 taller por realizar antes del 29 de julio del 2018.
H7: Rubro presupuestal sentencias y conciliaciones, (Gestion Presupuestal); actualizacion del manual
de programacién presupuestal y Gestion presupuestal, se realizd revisién a la normatividad actual,
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queda pendiente la elaboracidn de la propuesta con énfasis en darle claridad a los rubros

presupuestales y su socializacién, accién programada hasta el 30 de noviembre del 2018.

H9: Proyectos Especiales, Apoyos Econdmicos, (Vicerrectoria Administrativa y Financiera);

documentacion de un flujograma que permita tener claridad sobre los pasos a seguir desde el

momento de la solicitud del Apoyos Econdmicos hasta el momento de la asignacion y legalizacidn de
estos, este flujograma esta en proceso, para luego enviarlo a sistemas para la elaboracion del
aplicativo, vence el 29 de mes de julio.

* H12: Pago Sancidn Centro Medicina deportiva, (luridica); Se refiere a un procedimiento para la
elaboracién de las notificaciones judiciales. La Jefe de la Oficina Juridica indica que no tuvo
conocimiento a tiempo de [a situacién que refiere este hatlazgo por o cual su intervencion solo fue en
el momento del recurso. Comenta que ya se elabord el procedimiento, queda pendiente ia
formalizacion y la divulgacién, plazo hasta el 30 del mes junio.

> H15 hasta H27: Hallazgos Contables, {Gestidn Contable); clasificacion contable, estos hallazgos se
superardn cuando se tengan formalizadas y socializadas las politicas contables bajo las normas
internacionales de contabifidad publica, implementacién de las NICSP, plazo hasta el 31 de diciembre
del 2018.

¥ H29: Subsidio de Incapacidad, {Gestién de Talento Humano); se pretende tener un programa de
bienestar donde se incluya el tema de subsidio de incapacidad, Gestidn de Talente Humano presenté
la propuesta de un programa de Bienestar como se establecié en el plan de mejora. Se advierte que
este programa no ha sido adoptado formalmente, por lo cual la observacion continua. El Vicerrector
Administrativo y Financiero informa que este ejercicio ha estado en tela de juicio, se tiene la
convencién colectiva, la negociacién anual que se hace con los sindicatos en donde se plasma este
compromiso. La Secretaria General propone gue Juridica haga un estudio para tener un mejor
amparo legal, para tomar as decisiones del carmino a seguir frente a este subsidio.

> M33: Rendicion Cuenta SIRECS, (Jurfdica); aplicativo de Contratacidén, estd en proceso |la
autornatizacion hasta llegar a la elaboracién del contrato, la oficina Juridica y GTI&SI estén trabajando
en probar el software y quedaria faltando la articulacidén con todo el sistema financiero, la fecha de
finalizacion es el 30 de julio.

3 H34: Fondos Patrimoniales: (Gestion Financiera); conciliacidén de valores no conciliados, con plazo
hasta e} 31 de diciembre del 2018, es una segunda prérroga.

}

Se presenta la relacién de los hallazgos que han presentado prorroga.

Este plan de mejoramiento que se publicé a 30 de abril del 2018 y se debera ajustar con los haltazgos que la
Contraloria reporte en ef informe de auditoria sobre la vigencia 2017,

(Se anexa presentacidn de plan de mejora e informe de seguimiento de plan de mejoramiento)
3.6 Reglamentacién de Inventarios
B Jefe de Servicios Institucionales presenta la normatividad de Inventarios que rige actualmente a la

Universidad:

Explica las normas de cardcter nacional:
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e Ley 13/1984, Art 15, No.4: Dara lugar a destitucion, por culpa a que se extravien, pierdan o dafen
bienes del Estado, Servicios institucionales emiten circulares mensuales en el Campus para que todas
las dependencias revisen sus inventarios,

» Ley 610 del 2000, dice la Contraloria en su Art 7: Dara procesos de responsabilidad fiscal la perdida,
dafio ¢ detericoro de bienes.

» tey 734 de 2.002, Cédigo Disciplinario Unico, en el capituto 2 Art 34: Son deberes del Servidor Publico,
vigilar y salvaguardar los bines y valores gue le han sido encomendados; esto es con e} fin de resaltar el
deber que tenemos todos los servidores Puiblicos de cuidar todos los bienes gue nos dan para nuestras
labores,

Relaciona los Acuerdos del Consejo Superior que reglamentan este tema, explica que son 3, dos de elos

tienen que ver con los estudiantes.

e Acuerdo 11 de 1990 en su articulo 2: fos estudiantes deben responder econdmicamente por el valor en
caso de perdida o dafio de los bienes y ningln estudiante podrd matricularse o graduarse si tiene
obligaciones pendientes.

o Acuerdo 30 de 1990:; habla sobre el paz y salvo de los estudiantes.

s Acuerdo 3 de 1.999, sefiala normas sobre los bienes devolutivos sobrantes gue se deben ingresar
nuevamente y los faltantes se dejaran a cargo det cuentadante como responsable fiscal.

Las Resoluciones de Rectoria que regulan el manejo de los bienes en la Universidad son 21, por lo gue este
tema se vuelve tan complejo el manejo. Explica que 'a Resolucion 624 de diciembre de 2017, deroga las
resoluciones No 1236/2001, 2553/2004, 2906/2012 y 2990/2013, informa que esta solo tuvo en cuenta lo
referente al pago de prestaciones, pero gue dejo un vacio en‘cuanto a la entrega y devolucién de los bienes
que tienen a cargo las personas que se desvincutan de la Universidad, por io que en este momento no existe
un control para determinar cémo una persona puede responder por la pérdida de un elemento que estd a
cargo suyo, al momento de su retiro de la Universidad; esta resolucion también quito el proceso de
comunicacidn que realizaba Gestidn de Talento Humano a todas las dependencias en donde se informaba
sobre la desvinculacion de la persona para que se determinara si la persona que se retiraba tenfa pendientes
con las diferentes dependencias, en este caso puntual gque hubiera entregado todos los bienes a su cargo.

Secretaria General, informa que para lograr subsanar este problema se solicite por memorando de Rectoria
gue Gestion de Talento Humano informe sobre la desvinculacidn de la persona a las dependencias que
requieran tener esta informacion, en este caso a Gestidn de Servicios Institucionales.

Se explica gue para el caso de los contratistas se tenga un formato en el cual se establezcan los responsables
mientras se establece la reglamentacion. Ef formato seria manejado por el supervisor y Gestidn de Servicios
Institucionales.

La jefe de Contro! Interno advierte que la actualizacion de la reglamentacion sobre inventarios es importante
y necesaria para aclarar temas sobre responsabitidades en el manejo de los bienes de la Universidad. Informa
que desde Control interno se han realizado tomas selectivas de inventarios y se han evidenciado debilidades
en este tema, que ya han sido comunicadas a Gestidn de Servicios Institucionales y a las dependencias que
han sido objeto de estas tomas, Asi mismo, se presenté observaciones de fa CGR sobre estos temas. Con
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respecto a las pérdidas de elementos, si el bien no es repuesto por el cuentadante se deberd informar al ente
de control para que proceda con los procesos fisceles correspondientes.

La Secretaria General solicita que el borrador del Acuerdo que permite que el Rector reglamente el tema de
los bienes en la Universidad se presente de manera simultanea frente al borrador de reglamentacién para
revisién, dado que presentarlos por separados para el Consejo Superior supondria un riesgo sobre ausencia
de narmatividad en el tema.

El Comité aprueba fa solicitud de ia Secretaria General v por lg tanto Gesticn e Servicios Institucienales
deberd presentar la propuesta de Acuerdo v el borrador de reglamentacion de bienes.

3.7 Proposiciones y varios

¢ (Observaciones de la CGR — Auditoria vigencia 2017

La Jefe de Control interno presenta las 29 observaciones que han side comunicadas por la CGR en el proceso
de auditoria financiera. Informa que la Universidad dio respuesta a las mismas, pero gue estas no han sido
validados como hallazgos, pues solo se conocerd el resultado final de la auditoria una vez entreguen el
informe.

Se explica que el fenecimiento de la cuenta depende de la apinion Contable sobre los estados financieros y la
opinion sobre el presupuesto, asi:

Presupuestal | Razonable Con salvedades No razonable Abstencidn
Contable
Sin salvedades I Fenece .
Con salvedades |:Fene
MNegativa
Abstencidn

Cbs 1. Redencién TES, La Universidad registro rendimiento de los TES por $ 11.000.000.000 mediante
comprobantes de ingresos 9350, 9387 y 9683, al verificar los soportes, se evidencid que no corresponden a
ingresos por rendimientos, sino a rendicidén de TES, debiéndose registras Unicamente el movimiento de
tesoreria por tratarse de un trastado entre cuentas sin afectar la ejecucion presupuestal de ingresos.

La lefe de Gestion de Presupuesto explica gue el sistema de PCT actual debe tener una parametrizacitn al
inicio de cada vigencia, esa parametrizacién toma los tipos de ingresos {redenciones y rendimientos TES} con
fa cuenta del ingreso, siendo que el ingreso “rendimiento TES” es el que debe ir amarrado a la cuenta del
ingreso. Esta parametrizacion venia de vigencias anteriores, por lo cual n los meses de agosto y septiembre
de 2017 desde Gestion Presupuestal y Gestion Contable se decidid implementar una mejora en la cual
Gestidn de presupuesto realizara la parametrizacion a partir de 2018, quien determinard el tipo de ingreso
que debe afectar la cuenta de ingresa y asf en PCT y los informes a reportar sean consistentes y no se tenga
gue hacer ajustes manualés, Explica que para la vigencia 2017, la situacion fue corregida para la emision de
los informes que debian reportarse a la Contraloria, al CHIP, al SNIES, por lo cual no se presentd una
sobrevaloracién de los ingresos.

HIT: 891.480.035 - 9  (4diga Postal: 660003 / Conmutador:{57) {6} 313 7300 / Fax: 3213206 / Direccian: Cra 27 1~ 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / wwwutp.edu.co
Reacreditada corna Institucion de Alta Cahdad por el Ministerio de Educacion Hacional 2013 - 2021




[ Cédiga : 000-FO2

Version 3
© fecha | 24/06/2009 |
Acta de Reunién No: 05 i | dein

Proceso: Control y seguimiento institucional
- Control Interno

La Jefe de Control Interno informa que esta observacion por su valor, puede afectar la ppinién sobre el tema
presupuestal, gue debe emitir el ente de control.

Obs 2. Ejecucion Presupuestal, La ejecucién presupuestal de gastos no discrimina la informacion de cuentas
por pagar, aunque existen contratos y ordenes de compra a los cuales se les ha recibido el bien o servicio y se
les ha efectuado pagos, el saldo de reserva de apropiacion y de reservas presupuestales, estas ultimas
ascendieron a $ 20.000.000.000 en Contraloria de los establecido en el Estatuto Presupuestal, igualmente la
Universidad no detalla informacion respecto las obligaciones contraidas por la UTP pues tanto apropiaciones
definitivas como compromisos totalizan $ 20.000.000.000, este es un tema de reporte de informacion, que no
afecta 1a opinién sohre el presupuesio.

Jefe de Gestion de Presupuesto explica que el sistema de informacién PCT tiene varios tipos de reporte, el
que se envia a la Contraloria es un tipo de reporte donde esta la apropiacion inicial sus modificaciones, la
apropiacién con que se termina, los compromisos adquiridos y los pagos, la Contraloria dentro de las cuentas
por pagar verifican lo que se certifico y de esa certificacion cuanto se pago y que gueda como cuentas por
pagar, el informe inicial que se mando no tiene esta informacign, sin embargo cuando llega la observacidn, si
se puede contar con ella pero es otro tipo de reporte, ef cual se envid en respuesta a la observacidn y se
seguird enviando a la Contraloria en procesos de auditoria.

Obs 5. Cancelacién de hienes o servicios, Disciplinaric y fiscal por $ 4.000.000, involucra dos contratos
391/2017, 628/2017 donde al Contratista se le pagaron unos dias de mas, ia Contraloria no asume que el
contrato de prestacidn de servicios es un contrato por resultados o productos y lo gue hace es mirar el
tiempo total del contrato dividirlo en el numerc de dias y hace una proyeccién de pagos mensuales, por lo
tanto dice que se pagaron unos dias de mas. Lo otro hace referencia al contrato 5637/2017 de restaurante
para estudiantes en el cual se pasd una factura por 81 almuerzos y en realidad eran 481, la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario explico que hubo un error en la expedicidn de la factura por
parte del proveedor.

Obs 6. Decreto de Austeridad, Disciplinario y fiscal por § 17.000.000, En esta observacidn es importante
informar que la Contralaria reconoce que ia Universidad tiene una norma interna sobre austeridad y gue esa
norma tiene unas excepciones. Sin embargo, se advierte que el tema sigue en discusién con el uso de los
recursos de transferencia de la Nacién, asi como con temas como: reuniones con personas externas,
refrigerios de los nifios del jardin Botdnico-vacaciones recreativas, conmemaoraciones, ceremonias, el
convenio con la Clinica Valle del Lily.  $e informa que con respecto a este tema se establece que la causa del
hallazgo es la falta de asesoria de la Oficina Juridica y que la Oficina de Control Interno no hizo control previo.
La Secretaria General reconoce gue existe un avance en la interpretacién de la norma interna reconociendo
su aplicacion frente a recursos propios.,

El Comité aprueba la presentacidn de la resolucion de austeridad

La Jefe de Control Interno advierte que este tema, en caso de convertirse en hallazgo serfa reiterativo pues se
ha presentado en fas vigencias 2015 y 2016.



Codigo 000 - FO2
Versién 3
" “Fecha | 24/08/2009

Universidad
-} Teenoldgica .
de Pereira Acta de Reunion No: 05 Pagna_ | 7deil

Proceso: Control y seguimiento institucionai
- Control Interno

Obs 7. Recursos Bienestar Universitario, Disciplinario, la Contraloria dice que no se esta dando el 2% del
presupuesto a Bienestar que establece la ley 30 de 1992, sino que se esta dando por debajo de lo que dice ia
norma, para esto se explico comao se calcula el 2% desde la Vicerrectoria Administrativa,

Jefe de Gestidn de Presupuesto, explica que la Contraloria tiene un error en la interpretacion porque la Ley
establece que es en el proyecto del presupuestc que se debe garantizar el 2% del funcionamiento para
bienestar y no la sobre ejecucion.

Ohs 8. Conciliaciones Bancarias, Obs 9. Cartera: Contable

Obs 10. Estampilla Pro Universidad, Disciplinario. La Jefe de Gestion de Presupuesto explica que fa
Contraloria tiene una confusidn porque dicen que el reporte que se presentd al Consejo Superior es de la
estampilla vigencia 2016 y realmente fue de la vigencia 2017 y cruzan este valor con la cuenta creada
especificamente para estampilla con Tesoreria, esta cuenta genera rendimientos financieros por tanto es
impasible que los valores sean los mismos y en la Universidad cuando se generan los pagos con cargo a estos
recursos se generan de la cuernita Unica de la Institucidn y después en un cruce de informacién que se hace
con Planeacidn se verifica el pago de esos recursos de los proyectos, y se informa al Tesorero el valor a
transferir de esa cuenta exclusiva nuevamente a reintegrarse a la cuenta de la Universidad.

Obs 11. Matricula Financiera, Disciplinario y Fiscal por $ 155.000.000, Revisién de la Matricula financiera en
la que encontraron que existian diferencias en el valor pagado por los estudiantes.

El Jefe Gestion Financiera explica que ta Universidad tiene varios Acuerdos de liguidacion de matriculas;
comenta gue en la Institucidn hay estudiantes de mas de 20 afios: el Acuerdo 24 de 1.986 que establecio que
la Universidad liquidara matriculas por ingresos y retenciones o por declaracion de renta y que hay otras
maneras de liquidar que le daban potestad al Rector, como por ejemplo estrato, Colegio; el Acuerdo 9 del
2001, define que hasta el segundo semestre del afio 2000 se cobrara a pesos corrientes congela la matriculay
a partir del primer semestre del 2001 se cobra en salarios minimos mensuales legales vigentes; Acuerdo 21
del 2003, establece un acuerdo de favorabilidad, se le aplica el valor gue le saiga mas favorable al estudiante.
Por este motivo los pagos de las matriculas son diferenciales en refacion al acuerdo que aplique al estudiante.
La CGR tomo primer y segundo semastre de 2017 establecen gue son 500 estudiantes y de esos més o menos
150 tienen matricula congelada y 100 estudiantes que entraron a diferentes programas y que se les liquida el
valor mds favorable. Esta observacion, si llega a ser hallazgo afectaria a muchos estudiantes y podria generar
desercion. €l Vicerrector Administrativo informa que este tipe de halazgos vulnera la autonomia de la
Universidad por el ejercicio de la liquidacion de la matricula, frente a esto debieron buscar claridad frente a tfa
aplicacién de la norma. El Jefe de Gestidn Financiera también explica que Ia CGR esta presumiendo un posible
detrimento patrimonial con base en [a proyeccién de la matricula dejada de percibir, lo cual es un dato
incierto.

La Jefe de Control Interno, advierte que se debe revisar el proceso e implementar controles sobre la
liquidacién de matriculas, el Jefe Financiero manifiesta que es cierto dado que los acuerdos permiten al
Rector la posibitidad de reglamentar todo el tema.
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Obs 12. Horas Catedra, Disciplinaria y fiscal por valor de $17.863.817. A un total de 42 Docentes se |es pago
durante el tiempo de la incapacidad las horas catedra, la explicacién que se dada por parte de los Directores
de programa que certifica a los docentes, es que estos pagaron [as horas después de ta incapacidad.

Obs 13. Descarga Académica, Disciplinaria y fiscal por valor de $61.088.442. A un Docente se le hizo
descarga académica y también se le pago la descarga, en la respuesta se argumentd que al Docente se le dio
descarga en el primer semestre, en el segundo semestre no se les dio descarga, es por esta que el Docente
tenia derecho al pago de coordinacion del programa. £l Docente tenia coordinacién en Maestria en
matematicas y Maestria en la ensefianza de la matematica las cuales son reconocidas bajo la reglamentacidn
del acuerdo 21 de 2007, vale la pena informar que estos son dos programas diferentes pero fa Contraioria
asumio gue eran el mismo programa,

Obs 14. Subsidio de Incapacidad, Disciplinario y Fiscal $ 117.000.000, La Contraloria no reconoce la
Resolucion que tiene la Universidad sobre pagar el 33% del subsidio de incapacidad. Se dio la explicacion
desde la resolucidn que nos ampara, que también estd contenido en las negociaciones y que esie pago se
realiza con recursos propios a través del fondo Bienestar Universitario.

La Jefe de Control Interno advierte que este tema, en caso de convertirse en hallazgo seria reiterativo pues se
ha presentado en las vigencias anteriores.

Obs 15. Descuentos de Nomina, Obs 16. Seguridad Social, Disciplinario, temas contables.

Obs 18 Inventario de Bienes, Disciplinario y Fiscal por valor de $33.923.544, 1a Contraloria hizo una toma
fisica de inventario en el Departamento de Fisica se encontraron faltantes de equipos, de los 11 equipos
faitantes se ubicaron 9y hay tres equipos que no se han encontrado.

Obs 19. Compra de Equipos Unidimensionales, Disciplinario y Fiscal por valor de $44.177.332, dos equipos
gue se compraron para un laboratorio, estos equipos no fueron utilizados. En Ja respuesta se informa que

estos equipos ya estdn en uso.

Obs 20. Costos y Gastos, Obs 21. Registro Contable convenio 2664, Obs 22. Depuracién Contable, Obs 23,
Fondo de Viabilidad Financiera, Disciplinario {21, 22}, tema de manejo contable y sin efectos.

Obs 24. Nomina, Obs 25. Pasivo Pensional, Disciplinario, tema de manejo contabile.

Obs 26. Bienes Muebles, se refiere a temas relacionados con inventarios. La Jefe de Control Interno advierte
que varias de estas situaciones habian sido comunicadas por Control interno en informes de auditoria
presentados a Gestién de Servicios Institucionales.

Obs 27. Construcciones en curso, Disciplinario, tema de manejo contable.

Obs 28. Soportes de pago de Tesorerfa, La Contraloria encontrd que 16 comprobantes de egresos pagados
mediante transferencia electrdnica no tenian soporte de pago, va se dio la explicacién pertinente,
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Obs 29. Centro de trabajo, La Contraloria encontré que a la ARL no se le reportaren {odos los centros de
trabajo.

Obs 17. Terrenos y Edificaciones, Disciplinaria. Tema de manejo Cantable, la observacion tiene una
sobreestimacion muy alta v dado el valor de esa sobreestimacidn los estados Financieros de la Universidad
pueden verse afectados y generar una opinidn negativa sobre los mismos, por lo cual no se darfa el
fenecimiento de ta cuenta. El problema que se tiene con esta observacidn es dado por los limites gue tiene la
Contraloria en el tema de materialidad, la Universidad estaria en una opinion negativa por el manejo contable
que se le did a la cuenta de Terrenos y Edificaciones.

La Jefe de Gestion Contable explica que en el 2017 se debia aplicar una ncrma precedente sin embargo la
Universidad durante {a vigencia 2017 estuvo inmersa en un proceso de transiciéon dado la implementacion de
las NIC-SP. En este proceso de transicién el afio 2017 era para realizar las depuraciones, entre los cuales
estaba el ajuste de los activos Terrenos y Construcciones, en el afio 2016 se realizd un avalud el cual estaba
enmarcado en las NICSP, para el 2017 se debid ajustarlo por el IPC antes de gue se terminara el afio 2017,
este ajuste se hizo para el 2018 por valor de $ 102.000.000.000, el cual corresponde a una sobreestimacion
sobre los terreros y el cual involucra las cuentas “valorizaciones”, “provisiones” y “depreciaciones”. El
ptimero de Enero del 2018 ya regian las NIC-SP y sobre esta norma se daban de baja las cuentas:
valorizaciones, provisiones y depreciaciones. Lo que glosa la Contraloria es que ne se aplicd la norma
precedente, pero la explicacién que se da es que si se revisa el 2018 se refieja todos los movimientos
contables necesarios. Lo gue no tuvo en cuenta la CGR es que la Universidad estaba en un proceso de
transicién de las NICSP. El Rector pregunta si se hizo o no se hizo, se contesta que para el 2017 no se hizo. En
el 2018 se podia hacer ajustes y reclasificaciones, en el comprobante de reclasificaciones y ajustes se ven
estos ajustes. La Jefe de Control Interno informa que la CGR dice que no se aplico la norma que se debid
aplicar, lo que responde la Universidad a través de su area contable es que |z Universidad estaba en un
proceso de transicidn y no se puede desconocer, y esta es la diferencia de criterios. La Jefe Contable informa
gue la observacion muestra una sobreestimacion de $ 181.880.895.051, para la Universidad este valor es de $
102.000.000.000 y explica el proceso que se surti para et ajuste en libros en el 2018, También comenta que
la norma le permite a Contabilidad Re expresar los estados financieros que es volver a presentar los estados
financieros y asi corregir la falta y que quede una observacion con mejora.

La Jefe de Control Interno informa que este dfa en la tarde se tendrd una mesa de trabajo con la Contraloria
para tratar la observacién 17 y la Universidad dar explicaciones nuevamente sobre este tema. El Rector
solicita que se tomen las mejoras al respecto.

La lefe de Control interno informa en resumen gue se comunicaran a la Universidad 29 observaciones de las
cuales 18 son disciplinarias y 8 fiscales por valor de $ 452.000.000, las mas onerosas son Subsidic de
Incapacidad y Matriculas Financieras.

* Aprobacion del cambio de actividad PACTO 2018

El Sistema {ntegral de Gestion de Calidad solicito a Planeacion mediante memorando 02-1313-14 el cambio
en la actividad 1a patabra “articular” por “integrar”, asi:

Anterior: Integrar los activos de informacién con las tablas de retencidn de gestion documental

Nuevo: Articular los actives de informacion con fas tablas de retencion de gestién documental.

BIT: 891,480,035 - 9/ (ddigo Postal: 680303 5 Conmutadar{57) {6) 313 7360 / Fax; 3213206 / Direccidn: Cra 27 N+ 10 - 02 Los Alamaos - Persira - Risaralda - Colombia ¢ www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por et Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2011
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£l Comité aprueba la solicitud
4  Anexos:

01 Agenda Control Interno 5

Avance Plan de Mejoramiento 2017 Marzo2(018

Presentacion Seg Plan Mejora vig2018 Mar 31

PRESENTACION NORMATIVIDAD INVENTARIOS

PACTO-2018

2018EEQ044560 Observaciones UTP 7 2 25

2018EE0041321 Observacicnes UTP 1a 6

2018EF0044576 Observaciones UTP 26 a 29

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS
MATRIZ DE COMPROMISOS
N Fecha de
Descripcion de la Tarea Responsable Entrega

<Acta 2 - 2018> Informe sobre los resultados de
los taileres de mapa de riesgos institucional con
fas facultades.

Equipo de Riesgos
- ’ i ¥ -
Vicerrectoria Académica
Pianeacion

Segiin cronograma de
£quipo de Riesgos

<Acta 4-2018> Publicacion Plan de

. . Contro 2018
mejoramiento Pagina Weh OC| I Interno 30/04/
<Acta 4-2018> Presentacidon a detalie del Plan

de mejoramiento CGR y de las observaciones Controf Interno 07/05/2018

comunicadas por fa CGR

<Acta §-2018>Presentacion de resolucidn de
Austeridad

Juridica

15 de mayo de 2018

<Acta 5 - 2018>Presentacién de propuesta de
modificacion de normas de manejo de biepes
muebles

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera
(Gestidn de Servicios
Institucionales)

Junio de 2018

<Acta 5 - 2018>Actualizacién det PACTO en el
punto de Activos de Informacién

Planeacidn

Junio de 2018
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