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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 15 de mayo de 2018
Hora de Inicio: 12:15 pm Hora de Finalizacion: 02:10 pm

Objetive de la Reunion:
Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Liliana Ardila Gomez, Secretaria General

Fernando Norefia faramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

Jhoniers Guerrero Erazo, Vicerrector Académico

Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extension
Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacidn

Sandra Yamite Calvo Catafie, Jefe Controi interno

Ausentes:
Diana Patricia GOmez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social v Bienestar Universitario

invitados:

Maria Teresa Vélez, Jefe Juridica

Enio Aguirre Torres, Profesional Control interno.

Maria Inés Uribe Escobar, Profesional Prestacién de Servicios Control Interno
Viviana Marcela Carmona Arias

DESARROLLO DF LA REUNION
1. Temas a Tratar.
e« Verificacidn del quérum
e t{ecturay aprobacién orden del dia
e Aprobacidn de actas anteriores (4)
e Revisidn asuntos pendientes
e  Presentacidn Resolucion de Austeridad No. 6496 de 2017- A cargo de la Oficina Juridica
e Presentacién del indice de Desempefio Institucional
Presentacién MIPG y concepto DAFP
Proposiciones y Varios
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2. Seguimiento tareas acta anterior {Especificar fecha),
Se cumplieron con las tareas def acta anterior.

3. bDesarrollo de los Temas

31 Verificacidn del guérum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Control Interno. Existio quérum para deliberar.

3.2 Lectura y aprobacion det orden del dfa
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes det Comité.

3.3 Aprobacion de actas anteriores {4, 6y 7 de 2018)
La Jefe de Control Interno informa que el acta 4 fue enviada y que las actas 5y 6 estan en proceso de

elabaracion

No se realiza la aprobacion de actos

34 Revisidn de asuntos pendientes: No se revisaron asuntos pendientes.

3.5 Presentacién Resolucion de Austeridad No 6496/2017- A cargo de la Oficina Juridica
La Jefe de Control Interno presenta ta introduccion al tema y hace una contextualizacion asi:

En las vigencias 2015-2016 se tuvieron hallazgos de austeridad, en fa vigencia 2017 se tuvo una
ohservacién. En el 2015 el hallazgo de austeridad fue en una cuantia de $233.000.000, la Contraloria glosc
varios contratos de alimentacién, alojamiento y apoyo logistico, se tenia vigente la Resolucién de Rectoria
No 3713/2003, la Contraloria utilizo coma criterio para glosar los contratos fa Ley 489/1998 y el Decreto
1737/1998. En la vigencia 2016 se glosan nuevamente hallazgos de austeridad principalmente contratos de
alojamiento por un valor de $51.000.000, la Universidad aplicaba para esta vigencia la Resclucién de
Rectoria la 2577/2015, la cual plantea excepciones para el tema de alimentacién mas no al tema de
alojamiento, la Contraloria nuevamente toma como criterio la Ley 489/1998 vy el decreto 1737/1998 vy
desconoce la aplicabilidad de la Resolucion interna. Sobre la vigencia 2017 se presenta una observacién por
valor de $17.000.000, en este caso glosan contratos relacionados con alimentacién y apoyo logistico, sigue
vigente la Resolucion No 2577/2015, nuevamente el criterio es ia Ley 489719598 y el decreto 1737/1998,
pero aqui es importante precisar que reconocen la Resolucion de la Universidad y las excepciones para ei
caso de recursos propios, es por esto que el valor de la cuantia disminuye en comparacion con los afios
anteriores.

Desde Control Interno se hizo una revisién de normas de Austeridad de otras Universidad, enviadas por
Jefes de Control Interno, presentdndose este resumen:

¢ Universidad de Antioquia, Resolucion No 25750/2008 tiene elementos similares a nuestra Resolucion
como son: Contratos de prestacion de servicios, gostos generales, publicidad y avisos institucionales,
publicaciones, fiestas, agasgjos o conmemoraciones, (solo se podran hacer las conmemoraciones
Institucionales), otras actividades académicas y culturales, (se podran hacer eventos para personas
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gue hayan enaltecido el nombre de la Institucion), otras disposiciones, {se prohiben los gastos de
relaciones publicas y si se requieren se deben utilizar los escenarios de la Universidad), negociociones
globales (en lo referente a pasajes y convenios con hoteles), la Universidad de Antioquia tiene un
Comité de Austeridad creado por un acuerdo del Consejo Superior y en su Resolucion de austeridad
citan el Decreto 1737/1998, ta autonomia y el MECI.

. Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Resolucion No 076/2018, es una Resolucién de un
programa anual de ajuste en el gasto publico, en el articulo 6 prohibe fiestas, agasajos o
conmemoraciones (excepita fos programas de bienestar Institucional establecidos y fas actividades
deben estar programadas dentro del programa y utilizando sus espacios fisicos). Art 13, Fventos,
capacitaciones y foros o reuniones que requieren apoyo logistico {garantizando las cantidades
necesarias). Eventos Académicos y capacitaciones Docentes, (priorizan el uso de los espacios fisicos).
Centralizacion del gasto de Hoteles y tiquetes en la Vicerrectoria Administrativa. ta Vicerrectoria
Administrativa debe presentar un programa anual de racionalizacion del gasto, en su Resolucidn de
austeridad citan fa autonomia y la Directiva Presidencial 01/2016 sobre racionalizacién del gasto
basada en el Decreta 1737/1998 y el MECI.

° Universidad Nacional de Colombia, Resolucién 407/2004, incluyen en la resolucion los diferentes
gastos anteriores incluidos en las rescluciones de las diferentes Universidades, gostos de
alojamiento/transporte, (solamente los encaminados a los objetos misionales, en los gastos de
alimentacidn solamente para el Consejo Superior, académico, facultades, actividades de extensién).
Fiestas y agasajos se {prohiben solamente los agasajos institucionales y excepciona los programas
institucionales de bienestar). Otras actividades ocadémicas (excepciona grados, distinciones que por
su labor enaltezcan fa institucion). En su Resolucién de austeridad citan la autonomia y las
disposiciones del Gobierno Nacional en general. Se presenta la circular que expide la Universidad
Nacional es una guia sobre el presupuesto y la contratacidn,

l.a Secretaria General comenta que la Resolucién que teniamaos es muy similar a las que plantean las otras
Universidades. Y todas partimos de la base que existen unas normas, pero que en virtud de la autonomia se
reglamenta el tema de eficiencia en el gasto publico y austeridad. Frente a este tema se debe tener en
cuenta la fuente del recurso: Recursos de la Nacidn o Recursos Propios.

La Jefe Juridica presenta la nueva Resolucion de Austeridad del gasto de la Universidad No 6496/2017:

e Esta Resolucién esta sustentada en una politica interna de fa Universidad y enmarcada en el estatuto
de contratacian articulo 34 a, donde se pueden hacer este tipo de gastos.
o En base a los hailazgos 2015 y 2016, el plan de mejoramiento que adopto la Universidad para esas

vigencias de parte de la oficina Juridica fue emitir un acto administrativo que blindara las politicas de
austeridad en el gasto,

. Temas: Impresos y Publicaciones: Prohibiciones de Impresos y publicaciones: {adquirir 0 mandar a
hacer tarjetas personales, tarjetas de navidad, tarjetas de presentacion o conmemoraciones,
publicacion de expresiones de aplausos, censura, solidaridad, publicitar o promover fa imagen de
cualquier servidor publico). Ediciones de lujo, festan prohibidas salvo que sea necesario para un
proyectc y se sustente esta necesidad). Servicio de fotocopiado, (se debe utilizar cunado sea
estrictamente necesario, y usar la doble cara). Sistema de identidod y gestién estratégica de la marca,
{se hardan conforme a los lineamientos del Consejo Superior), Avisos Institucionales, (los requeridos
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por ley), la actual resolucion sefala que le corresponde al ordenador del gasto verificar que la
solicitud y el objeto del contrato se enmarque dentro de los lineamientos de la resolucion. Medios de
Comunicacion, {utilizar los medios de comunicacion de a Universidad), Eventos de la academia,
{Jornadas universitarias o programas de bienestar universitario, actos de graduacidn,
conmemoraciones, coma aniversarios de la Institucion o facultades, Actos de distinciones vy
reconocimiento a quienes por su labar enaltezcan y hayan enaltecido el nombre de la Institucion).
Suministro de Refrigerios, (cuando sea estrictamente necesario y solo puede afectarse el presupuesto
de gastos con recursos propios, Condiciones: atender reuniones de Conseje Superior y Consejo
Académico, actividades de extensidn, cuando exista la obligacién en convenio ¢ contrato,
ofrecimiento de programa académico de posgrado o en extension que cuente con presupuesto para
ellg, cuando la Universidad sea sede de un encuentro, cetemonia, asamblea o reunion a delegados de
organismos e instituciones publicas o privadas nacionales o internacionaies), los servicios de
alimentacién pueden ser solicitados por el Rector para atender invitados externos de Rectoria.
Teléfonos Celulares, {Rector, Vicerrectores, Secretario General). Gasto de alajamiento, movilizacion,
alimentacién, estadia, (personalidades que participen en actividades de investigacién, formacién o
extension, expertos evaluadores, personal no vinculado a la carrera docente que realiza actividades
académicas en las modalidades de profesores o docentes, expertos, pasantes doctorales, estudiantes
de intercambio, el controt primario queda como responsabilidad de los ordenadores del gasto}.

La Jefe de Control Interno advierte que la nueva Resolucion establece que solo puede hacerse estos gastos
con recursos propies. Advierte que también se debe tener mucho cuidado con la realizacién de eventos
administrativos, pues la Resolucion solo permite los eventos académicos.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, comenta que se debe tener cuidado con los objetos de los
contratos y ordenes de servicios, La Jefe de Control Interno informa gue este tema unido con el tema
presupuestal se debe tener mucho cuidado, pues el manejo presupuestal debe ser acorde a lo que €l objeto
del contrato establece. De otra parte, es muy importante tener en cuenta el objeto se enmarque en lo
establecido en la Resolucidn v se tenga la justificacion clara de la necesidad del gasto.

La Secretaria General propone elaborar un menl de objetos con el fin de enmarcar [os objetos de los
contratos de tal manera que sean una gufa para los ordenadores del gasto.

La Jefe de Control interno, comenta que en informe de austeridad que se elabora trimestralmente, lo que se
realiza es una revisién del cumplimiento de la Resolucién de la Universidad, adicional a esto se tiene a
revision del control de los vehiculos, precisamente en el primer informe se presenta una observacién sobre
la claridad en los objetos de los contratos.

La Secretaria General y la oficina Juridica, buscaron las alternativas a las que acuden tas otras Universidades
para blindasen de los hallazgos de la Contraloria: 1- Las Universidades elaboran un contrato global con un
operador que presta el servicio de alimentacién, hospedaje, salones, enire otros y se haria con recursos
propios, pero este servicio tiene un costo de administracion alto, 2- La posibilidad de tener internamente un
proyecto especial que haga las veces de operador y podria operar de dos maneras, con el Jardin Botanico,
pero estarfa muy limitado por la capacidad del Jardin, la otra seria proponerle con la facultad de Ciencias
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Empresariales o al Programa de Turismo Sostenible que generen un proyecto especifico de logistica, e
internamente se preste todos estos servicios.

3.6 Presentacién de!l indice de desempefio Institucional
La Jefe de Control Interno presenta el indice de desempefio Institucional, asi:
s Este indice es el resultado de la respuesta a la autoevaiuacion gue realizo la oficina de Planeacién vy

Controt Interno en el mes de octubre del afio anterior, la cual se llevd a cabo en la plataforma del
Furag 2. La evaluacion pregunto todo lo referente a gestidn y desempefio Institucional de
Universidades a nivel Nacional (Universidades pares)

a La medicién busca establecer un indice de desempefio generat a partir de la informacion suministrada
por la Universidad y asi dar una linea base para determinar como se debe impiementar el MIPG
(Modela Integrado de Planeacién y Gestion),

® El resultado refleja la eficiencia, la eficacia y la calidad de la institucidn, la Universidad obtuvo un
puntaje de 76,02 en el indice de Desempefio institucional: Direccionamiento Estratégico 74,69,
Gestion para resultados con Valores 78,54, Talento Humana 72,37, Informacion y Comunicacion
76,88, Gestidn del Conocimiento 74,58, Control Interno 76,41. Politicas evaluadas: Talento Humano
72,37, Integridad 79,66, Planeacion Institucional 74,94, Fortalecimiento Organizacional vy
Simplificacion de Procesos 79,69, Racionalizacion de Tramites 76,47, Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica 76,93, Servicio al Ciudadano 69,30 {se esta por debzjo del promedio Macional},
Seguridad Digital 72, Gobierng Digital 75,70, Transparencia, acceso a la Informacidon y Lucha contra la
Corrupcion 74,85, Gestion Documental 72,91, Gestidn del Conocimiento 74,58, Seguirniento vy
evaluacidn del desempefio Institucional 74,18. Indice de Contral Interno: Ambiente de Contral 75,65,
Evaluacion de Riesgo 76,94, Actividades de Contral 72,07, Informacidn y Comunicacion para el Control
76,45, Actividades de Monitoreo 75,80.

° En comparacidn con las otras Universidades la Universidad esta en el segundo tugar después de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia {UNAD).

3.7 Presentacion del MIPG y concepto del DAFP

La lefe de Control Internc informa gue esta presentacidn fue realizada conjuntamente con la Oficina de
Planeacion, y fue producto de una solicitud realizada en el Comité Integral de Gestidn. Se procede a
presentar ¢l Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, asi;

e El Estado Colombiano busca atreves de este modele dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de cualquier entidad, el sistema de Gestién de Calidad pars las
Entidades Publicas fue reemplazado por el modele de planeacidn y Gestidn, este Sistema de Gestidn
permitira a todas las Entidades y Organismos del Estado a través de sus politicas, normas, recursos e
informacion mejorar el desempefio y los resultades para lograr 1a satisfaccion de los grupos de valor
atreves de un marco de legalidad e integridad,

] El modelo comprende la aplicacion de 16 politicas: 1. Planeacidn Institucional, 2. Gestion Presupuestal
y eficiencia del gasto pubiico, 3. Talento Humane, 4. Integridad, 5. Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcién, 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la gestién Publica, 9. Racionalizacian
de tramites, 10. Gestidn documental, 11. Gohierno Digital, antes Gobierno en linea, 12, Seguridad
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Digital, 13. Defensa Juridica, 14. Gestion del Conocimiento y la Innovacion, 15. Control Interno,
inciuido el Contrel Interno Contable, 16. Seguimiento y Evaluacién de desempefio Institucional.

® Todas las politicas estan respaldadas por 10 entidades del Estado, MiniHacienda, MiniTic, Presidencia
de la Republica, DNP, Dane, Colombia Compra Eficiente, Agencia Nacional de Defensa luridica del
Estado, Contaduria General de la Naci6n, Funcién Pdblica, Archivo General de la Nacion.

e E| sistema busca articular todos los sistemas de Gestidn: Calidad, Seguridad y Saiud en el trabajo,
Ambiental, Seguridad en la Informacidn, Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano y la articulacion
del Sistema de Gestién con e} Sistema de Control Interno.

° El modelo se fundamenta en dos puntos: Gestidn para Resultados (logrando la Mision Institucional) y
Valor Publico {logrando el beneficic de los Ciudadanos).
° la Cadena de Valor del modelo se utiliza como la herramienta principal para representar la

intervenciones puUblicas mediante: la Eficiencia {relacion de los insumos, procesos y productos}, la
Eficacia (cumplimiento de los objetivos mediante fos resultados y Jos impactos).

. Objetivos del MIPG: 1. Fortalecer el Liderazgo y el Talento Humano, 2. Agilizar, simplificar y flexibitizar
la operacién (Tramites), 3. Desarrollar una cultura organizacional solida, 4. Facilitar y promover la
efectiva participacién ciudadana y 5. Promover la coordinacidn Interinstitucional, todo enfocado a la
integridad y legalidad.

s Principios del MIPG: 1. Orientacion a resultados, 2. Excelencia y calidad, 3. Articulacion
Interinstitucional, 4. Toma de decisiones basada en evidencias, 5. Aprendizaje e innovacidn, 6.
Integridad y confianza.

® El sistema opera en siete dimensiones: 1. Talento Humano, 2. Direccionamiento Estratégico y
Planeacién, 3. Gestién con valores para Resultados, 4 Evaluacién de Resultados, 5. Informacién y
Comunicacion (transversal), 6. Gestién del conocimiento y la Innovacion, 7. Control Interno.

La Jefe de Control Interno presenta el Concepto que dio el DAFP con respecto al ambito de aplicacidn del
MIPG para entes universitarios (RAD. 20189000067382), se lee textualmente un aparte:
Es posible concluir que, si bien el Modelo integrado de Planeacion y Gestion en su integralidad
es obligatorio Unicamente para las entidades de la Rama Ejecutiva tanto del orden nacional
como territorial, las entidades auténomas y las sujetas a regimenes especiales comao serian los
entes Universitarios deben aplicar la polftica de control interno prevista en la Ley 87 de 1893
asi mismo, implementaran las demés poiiticas de gestién y desempefio institucional en la
medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las regufan.

Lo anterior indica de forma general que el Modelo Esténdar de Control interno-MECI continua
siendo aplicable a su entidad y aguellas politicas que sean obligatorias desde la normatividad
que las regulan deberdn implementarias en concordancia con los lineamientos que a ellas
correspondan.

Se lee el siguiente aparte:
Asi las cosas, su entidad debera actualizar el Modelo Estandar de Control Intemo y en su
desarrolio pedran incorporar algunos elementos presentes en otras dimensiones aplicables de
aruerdo con s naturaleza.
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En este sentido, se presenta el primer cuadro resumen sobre [a aplicabilidad del MIPG en la Universidad, de
acuerdo a las normas internas y las normas externas gue son aplicables de la Universidad:

Talento Humano

Talento Humano

Gestidn estratégica del

Estatuto docente
Estatuto de carrera
administrativa

Estatuto administrativo

Ley 9G9/2004
Dec. 1279/2002*
Dec. 1443/2014%

Integridad

Codigo de integridad

Codigo de integridad da la

Estratégico vy
Planeacion

Plan Anticorrupcién y
atencion al ciudadano (Ley
1474 de 2011)

{AC 08/2018) Funcion Publica
Proyecto Educativo
fnstitucional
Planeacidn Institucional Fr:il;tiiigizalrmﬂo Ley 152/1954
Direccionamiento Ley 1474/2011*

publico

Gestion Presupuestal y
eficiencia del gasto

Estatuto de presupuesto
IManual de programacion
presupuestal

Dec. 111/1996

Gestion con valores
para resuitados

Fortalecimiento

Modernizacion

organizacional y [administrativa Dec. 1589/2017
simplificacidn de [Gestion de Calidad (IS0 Dec. 1083/2015
pProcesos _ 5001/2015)
Gestion Presupuestal y [Estatuto  de  presupuesto Dec. 111/1996
eficiencia del gasto |Manual de programacion [Plan anual de adquisiciones -
plblico presupuestal PAA
Sisterna  de  gestidn  de
Gobierno Digital fégc;’”dad de fa '"for';’;’%%r; Dec.1078/2015
Datos ahiertos
Sistema de gestidn  de
Seguridad Digital seguridad de la informacién CONPES 3854/2016
(ISO 27000)
o Comité de  conciliacién *
Defensa juridica Cisterna EKOGUI Dec, 1069/2015
- . s CONPES 3785/2013
Servicio al ciudadano ProtecmoH datos per.sonales Ley 1474/2011*
Informacién  publica vy Ley 1581/2012*
reportes
Racionalizacion de |Grupo de tramites
iramites T Dec 015/2012*
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Participaciéon ciudadana [Rendicion  de  cuentas Ley 175/01
en la gestidén publica permanentes Dec. 1081/2015*
Plan de desarrolio
L Institucional (Indicadores)
v Seguimiento y Cx
Evaluacion de . Proceso de autoevaluacion
evaluacién del A ley 152/1994
resultados e e institucional
desempefic institucional . .,
Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano
Gestion documental Gestidon Documental Ley 584/2000*
Informaciony Transparencia, acceso a| Transparenciay Acceso a la
comunicacién la informacion piiblica y informacion Ley 1712/2014*
lucha contira la Sisterna de Gestion de Ley 1755/2015*
COrrupcion seguridad de la informacion
Gestion del |Gestion del . ,
. o Procedimientos sistema de
conocimiento vy la [conocimiente y la e Dec. 1599/2017
; iy : - gestion integral
innovacién innovacion
Sistema de Control Interno
Control Interno Control Interno {actualizacion) Ley 87/1993
. . Dec. 1599/2017
Gestion de riesgos

* Apticable

La Jefe de Control Interno recomienda que se inicie con las politicas de control interno, Informacion y
comunicacion, que son de las normas aplicables a fa Universidad y gue deben ajustarse o actualizarse o
fortalecerse y asi seguir con base en lo infoermado. Asi mismo, recomienda que dentro del marco del Control
tnterno se vaya revisando la aplicabilidad de las otras dimensiones, pero desde el punto de vista de las
nermas internas que ka Universidad tiene,

Respecto a este tema se propone gue la revisidn de este tema y la implementacidn que se derive de la
revision sea realizado por la Mesa de articulacidn de sistemas de gestion.

£l Comité aprueba la propuesta sobre MIPG, siguienda como base lo expuesto en el Comite.

ta profesional de Planeacion Viviana Marcela presenta el Decreto 612 del 04 de abril de 2018 el cual
establece que las entidades publicas deben unificar diferentes planes en unc solo, et cual deberd estar
publicado a 31 de julio del presente afio, asi:

1. Plan Institucional de Archivos —PINAR AGN

2. Plan de Conservacion Documental AGN
3. Plan de Preservacion Digital AGN

4, Ptan Anual de Adquisiciones CCE
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5. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental Min Hacienda
6. Plan Estratégico Tecnologias de la Informacidn y [as Comunicaciones - .
MinTIC
PETIC
7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la .
., MinTIC
Informacidn
8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion MinTIC
9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos MinTIC
10. Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano Sec. .
Transparencia
11. Planes de Bienestar e Incentivos Funcidn Pilblica
12. Plan de Prevision de Recursos Humanos Funcién Piblica
13. Plan Institucional de Capacitacion — PIC Funcién Publica
14. Plan Estratégico de Talento Humano Funcién Publica
15. Plan Anual de Vacantes Funcién Publica
16. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Funcidn Publica
17. Plan de Participacidon Ciudadana en ia Gestion Funcion Publica

Frente al Decreto se tiene inguietudes dado gue esta bajo el amparo del MIPG, por lo cual es necesario
saber si la Universidad esta en el campo de aplicacion de este Decreto, por lo que se propone que ta Oficina
luridica conceptue sobre la aplicabilidad de esta norma en la Universidad.

Ef Comité aprueba la propuesta sobre el concepto de Juridica para determinar la aplicabilidad de la norma.

3.8 Proposiciones y varios.
Nc se presentaron.

3.9 Anexos:
CUADRO AUSTERIDAD UNIVERSIDADES
MIPG_UTP
(D = 15CH
PRESENTACION HALLAZGOS AUSTERIDAD 2015_2016_2017
Presentacion Resolucidn Austeridad Of Juridica
20185000088551 -Rta DAFP
TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

MATRIZ DE COMPROMISOS
. Fecha de
Descripcion de la Tarea Responsable
Entrega
<Acta 2-2018> Informe sobre los resultados de Equipo de Riesgos , .
. e . . . Segln cronograma de
los talleres de mapa de riesgos institucional con Vicerrectoria Académica . .
o Eguipo de Riesgos

tas facuitades. Planeacién
<Acta 5-2018>Presentacién de propuesta de | Vicerrectorfa Administrativa y Junio de 2018
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MATRIZ DE COMPROMISOS
Fechad
Descripcidn de la Tarea Responsable echa de
Entrega

modificacién de normas de manejo de bienes
muebles

Financiera
(Gestion de Servicios
Institucionales)

<Acta 5y 6 -2018>Actualizacidn del PACTO en el
punto de Activos de Informacion Actualizar y
de acuerdo a lo aprobado en el Comité de
Control Interno No 6

Planeacion

Junio de 2018

<Acta 6-2018> Envio borrador de resolucidn de
actualizacion de Comité de Control Interno para
revision de Juridica

Control Interno

17de Mayo de 2018

<Acta 6-2018> Presentacion de Estados
Financiercs en Comité de Control Interno

Vicerrectoria Administrativa y

Financiera
{Gestion Financiera)

Segun cronograma del
Consejo Superior

<Acta 6-2018> Establecer estrategias de control
para la aplicabilidad de Resolucién 12220/2016
det MEN, (Revision en contratos gue tengan
relacién con temas de difusion y divulgacion de
la Universidad, en especial de programas
académicos)

Juridica
Comunicaciones

Junio de 2018

<Acta 6-2018> Establecer una estrategia de
pauta publicitaria en la Emisora Universitaria
Estéreo, con el fin de garantizar que se cumpla
con la resolucién 12220/2016 del MEN, en [a
cual se informe que la Universidad y sus
programas académicos son vigiladas por el MEN

Comunicaciones

Junio de 2018

<Acta 6-2018> Implementar estrategias para
dar a conocer la aplicabilidad y beneficios del
SIGER ante todas las dependencias académicas
y administrativas de la Universidad

Planeacién

Noviembre 30 de 2018

<Acta 7-2018> Socializar con la Mesa de
Articulacién del SIG fa decision sobre Ila
implementacion de las politicas del Maodelo
integral de Planeacion y Gestion "MIPG” que le
son aplicables a la Universidad vy su
responsabilidad

Planeacion

Mayo 17 de 2018

<Acta 7-2018> Conceptuar sobre la aplicacion
del Decreto 612 del 04 de abrii de 2018

luridica

Mayo 31 de 2018

OBSERVACIONES:
Ninguna
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