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Proceso: Control y seguimiento institucional
Control Interno

Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 5 de julio de 2018
Hora de Inicio: 10:00 pm Heora de Finalizacidn: 12;10 pm

Objetivo de |3 Reunidn:
Realizar la revisién y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Asistentes:

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

Maria Teresa Vélez, Secretaria General {e) — Jefe luridica

Fernando Noreiia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero - Jefe de Planeacién {e)
Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico {e) — Decano Facultad de Ciencias Empresariales
Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno

Ausentes:
Diana Patricia Gémez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y Extension

invitados:

Enrique Arias Castafio, Decano Facultad de Bellas Artes y Humanidades

lairo Ordilio Torres Moreno, Jefe Gestion de Talento Humano

Diana Patricia Jurado Ramirez, Jefe de Gestién de Tecnologia Informaticas y Sistermas de Infarmacién
German Eduardo Henao, Jefe Gestion Financiera (e) - Tesorero

Orlando Cafias, Jefe Gestidn de Servicios Institucionales

Maria Victoria Grajales, Jefe Gestidn Contable

Oscar Ivan Castafio Arcila, Asesor luridico Secretaria General

Viviana Marcela Carmona Arias, Profesional Planeacion

Lina Magali Zapata Garcia, Profesional Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Yesica Marcela Rojas Orozce, Profesional Vicerrectoria, de Investigaciones, Innovacion y Extensién
Eliana Prado Brand, Profesional Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Enio Aguirre Torres, Profesional Control Interno.

Elizabeth Tatiana Lépez, Profesional Prestacion de Servicios Control Interno

Maria Inés Uribe Escobar, Profesional Prestacidn de Servicios Control Interno

DESARROLLO DF LA REUNION
1. Temas a Tratar.

o Verificacién del quérum
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» Lecturay aprobacién orden del dia

e Aprobacidn de actas anteriores {actas 5,6,7,8)

e Revision asuntos pendientes

o Avance Plan de Mejoramiento 2017, vigencia 2016

e Aprobacidn de suscripcién Plan de Mejoramiento 2018, vigencia 2017
e Propaosiciones y Varios

2. Seguimiento tareas acta anterior {Especificar fecha).
Se revisaran en el desarrollo de los temas

3. Desarrotio de los Temas

3.1 Verificacién del qudrum

Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité de Controf Interno. Existid quérum para deliberar.
Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario se excusa por su no participacidn, perc en su
representacion asiste ta profesional Eliana Prado Brand, la Vicerrectora de Investigaciones Innovacién y
Extensidn se excusa y en su representacion asiste la profesional Yesica Marcela Rojas Qrozco.

3.2 Lectura y aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo esta aprobada por los integrantes def Comité.

3.3 Aprobacién de actas anteriores (5,6 ,7 y 8 de 2018)

La Jefe de Control Interno informa que las actas 5, 6, 7 y 8 fueron enviadas por correo electrdnico a los
asistentes de las respectivas reuniones para su revision, solo se recibié observaciones de forma de
Planeacion las cuales ya fueron corregidas en el acta.

El Comité define que las actas no seran aprobadas dado que el Vicerrector Académico {e), Jefe de
Planeacion (e) y Secretaria General {e) se abstienen de aprobarlas, considerando gue esto debe ser por
parte de los titulares de los cargos.

El Comité aprueba posponer la_aprobocion de las actas hasta que estén los titulares de los cargps gue
conforman el Comité,

3.3 Revisién de asuntos pendientes:
La profesional PS Maria Inés Uribe, presenta el seguimiento a tareas pendientes del Comité:

. informe sobre los resultados de los talleres de mopu de riesgos institucional con las facultodes. No se
presenta avance sobre el tema.

® Presentacién de propuesta de modificacion de normas de manejo de bienes muebles. El Jefe de
Servicios Institucionales informa que envio a fa Oficina Juridica la propuesta, indica que esta
propuesta no serd presentada en ef marco del Comité de Control Interno —
El Comité considera gue lo tareq fue cumplida.
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. Envio barrador de resoiucion de actualizacion de Comité de Control interno para revision de Juridica.
Se informa que la resolucién fue enviada para revision de la Secretaria General, la cual le hizo unos
ajustes en espera de socializarla con el Comité previe su emision.

El Comité considera que lg tareq fue cumplida,

° Presentgcién de Estados Financieros en Comité de Control Interno._El Vicerrector Administrativo y
Financiero informa que ios estados financieros fueron presentados ante el Consejo Superior el dia
anterior a la reunion, por lo cual considera gue presentarlos nuevamente en el Comité de Control
Interno es un doble trabajo, dado que al Consejo Superior asisten los miembros del Comité que tienen
voz y voto. La Jefe de Control Interno explica que esté tema se habia tratado en el Comité que es una
de las nuevas funcicnes del Comité: “Revisar la informacidn contenida en los estados financieros de la
entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar” {Literal d. Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del
Comité Institucienal de Coordinacién de Control Interno. Decreto 648/2017), comenta que en el
Comité anterior se definid gue se presentaria en el Comité Directivo anterior a la presentacion del
Consejo Superior y de alli quedarfa un acta de Control Interno con el tema. El Vicerrector
Administrativo propone al Comité gue entonces sea la Jefe de Control interno quien vaya a la sesién
del Consejo Superior donde sera presentado los estados financieros y asi quede constancia de que se
cumplid con esta funcién.

Se pone o _aprobacion fg propuesty def Vicerrector Administrativo en el sentido de solo presentar fos
estados financieros al Consejo Superior, siendo aprobada por los integrantes del Comité.

. Lstablecer estrategias de control para la aplicabifidad de resolucion 12220/2016 del MEN (Revisién de
contratos que tengan relacion con temas de difusion y divuliacion de la Universidad, en especial de
programas académicos). La Jefe Juridica informa gue se cumplié con la actividad que se envid
memorando 02-114-231 de fecha 28/06/2018.

El Comité considera que la tarea fue cumplida.

. Establecer una estrategia de pauta publicitaria en la Emisora Universitaria Estéreo, con el fin de
gorantizar que se cumpla con la resolucién 12220/2016 del MEN, en el cual se informe que lo
Universidad y sus programas académicos son vigilodos por el MEN. Se informé por parte de la
Coordinadora de Comunicaciones, que las pautas publicitarias sobre programas académicas siempre
tienen inmerso el mensaje de “Vigilada por el MEN”
£l Comité considera gue la tareq fue cumplido.

. implementar estrategias para dar o conocer la aplicabilidad y beneficios del SIGER ante todus las
dependencios académicas y administrativas de la Universidad. No se presenta avance sobre el tema,
porque la actividad vence en noviembre de 2018.

. Conceptuar sobre la aplicacion del Decreto 612 del 04 de abril de 2018._La Jefe Juridica informa que
estd en estudio el Decreto, debido & que se trata sobre la aplicabilidad de {a unificacion de todos fos
Planes de la Universidad en uno solo y si esto aplica o no para la Universidad. La Jefe de Control
Interno informa que es importante tener este concepto pues la aplicacidn de la norma es a partir del
31 de julio.

® Socializar con la Mesa de Articulacion del 51G la decisién sobre l¢ implementacion de fas politicas del
Modelo Integral de Planeocion y Gestion “MIPG” que le san oplicables o la Universidod y su
responsabilidad. Se informa que se realizé reunidon donde la profesional Viviana Marcela de
Planeacién y la Jefe de Control Interno informaron a la mesa esta decision.

Ef Comité considera gue fa tarea fue cumplida.
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3.5 Avance del Plan de Mejoramiento 2017 (vigencia 2016)

ta Jefe de Control Interno hace la contextualizacién ast:

Fl avance es del 80.32%, con un tota! de 34 hallazgos, 36 acciones y 84 actividades formuladas, de las cuales
66 estan finalizadas, y 16 pendientes por finalizar. Las actividades que quedan pendientes se deberan
incorporar al nuevo Plan de Mejoramiento.

Se presentan los hajlazgos que tienen acciones que guedan pendientes de finalizar dado que no se ha
cumplido alguna actividad que la integra, asi:

s H7 - Ejecucién Presupuestal, con una accign
Accién: Actualizacién del Manual de Programacion Presupuestal que se ajuste a las necesidades actuales
de la Institucion
Actividades sin finalizar: 3
Se comenta que dos de las tres acciones tienen fecha de vencimiento el 03/07/2018.

e HO - Apoyos econdmicos, con dos acciones
Accion 1: Definicion del flujograma del praceso de apoyos econdmicos (CUMPLIDA)
Accidn 2: Desarrollo de un aplicativo para los apoyos econdmicos de acuerdo al flujograma establecido
Actividades sin finalizar: 1

e HS del 15 al 27 son de indole contable, con 1 accién.
Accién: Ajuste de acuerdo a las NICSP de las politicas y practicas contables en relacion con las cuentas
que se establecen en el hallazgo.
Actividades sin finalizar: 1
Se comenta que seglin reporte de Gestidn Contable las Politicas y practicas contables fueron adoptadas
mediante Resolucién 6631/2017, y estd en proceso de socializacion fa cual se debe de hacer antes del 30
de agosto del 2018, que es el vencimiento.

s H33 Rendicién Cuenta SIRECI, con 1 accidn
Accién: Software que permita administrar la gestién contractual y el reporte de informes sobre
contratacion
Actividades sin finalizar: 1
La Jefe de Gestion de Tecnologias informéticas y Sistemas de Informacién indica que El software esta
completamente terminado hasta la parte de firma de los contratos, en este momento se esta en proceso
de capacitacién; falta terminar y revisar la parametrizacion y que Ja oficina Juridica establezca el
cronograma de capacitaciones a las facultades y dependencias administrativas. La Jefe luridica
complementa que el software ya fue recibido y que lo que faita es ponerto en funcionamiento.
La Jefe de Control Interno pregunta si esta accién puede darse entonces por terminada, a o cuat las Jefes
de Juridica y Gestién de GTi&SI, informan que se puede dar por CUMPLIDA, por lo cual la Jefe de Control
Internc entonces solicita el documento donde conste la entrega del software o ef cumplimiento de ja
accion.
Se somete a aprobacién por parte del Comité el avance reportado en ef Comité respecto al Hallazgo 33.
Ef Comité aprueba que la accidn correspondiente al H33 quede como cumplida.
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La jefe de Control Interno informa gue este es €l avance de plan de mejoramiento 2017 (vigencia 2016),
pero que de acuerdo a lo aprobado por el Comité quedaron pendientes 15 hallazgos (15 acciones), el
porcentaje de avance también se modifica.

Se somete a aprobacion el Avance del Plan de Mejoramienta 2017 {vigencig 2016} con o modificacion de
cumplimiento del H33, siendo esta aprobada por los inteqgrantes del Comite.

3.6 Suscripcidn Plan de Mejoramiento 2018, vigencia 2017

La Jefe de Control Interno hace la contextualizacion asi: Este Plan de Mejoramiento es el resuitado de la
auditoria financiera que llevo a cabo la Contralerfa General de la Republica este afio sobre la vigencia 2017.
En total fueron 20 hallazgos, de los cuales 5 son Fiscales, 9 disciplinarios y 1 que fue dirigido a otra instancia
{Ministerio de Trabajo).

La profesicnal de Tatiana Lopez, presenta el plan de mejoramiento:

H1: Concitiaciones Bancarias: La accidn de mejora sera Revision de las Politicas y Practicas Contables NIC-SP
gue permitan un meior control v calidad en las conciliaciones Bancarias, (comprende 1 actividad}). -
Responsable de la accidn: Gestion Contable

La lefe Gestidén Contable indica que las politicas ya fueron adoptadas, pero se esta volviendo 2 hacer un
analisis y revisidn para ajustarias de acuerdo a los hallazgos que resultaron de la auditoria.

Aprobaduo la accion por parte del Comité

H2: Cartera: La accién sera Revision de las Politicas y Précticas Contables NIC-SP que permitan un mejor
control v calidad en el proceso de Cartera, {(comprende 1 actividad). — Responsable de la accién: Gestion
Contable

Aprobada la accién por parte deél Comité

H3: Depuracién Contable: La accidn serd Revisidn de las Politicas y Practicas Contables NIC-SP gue permitan
un mejor control y calidad en cada uno de los registros que conforman la informacidn financiera en el cierre
de cada vigencia, (comprende 1 actividad). — Responsable de la accion: Gestion Contable

Aprobada la accidn por parte del Comité

H4: Terrenos y Edificaciones: La accidn serd Revision de las Politicas y Practicas Contables NIC-SP que
permitan un mejor control y calidad en cada uno de los registros contables relacionados con valoracién
terrenos y edificaciones al cierre de cada vigencia, {comprende 1 actividad). — Responsable de la accién:
Gestidn Contable

Aprobada la accion por porte del Comité

H5: Construcciones en curso: La accion serd Analizar y ajustar con la oficina de Planeacién mensualmente la
informacion relacionada con las construcciones en curso y su conciliacién. — Responsable de la accién;
Gestién Contable

Viviana Marcela, Profesional de Planeacidn informa que la accidn ya se estd implementande, desde el 10 de
abril de manera mensual se estdn reportanda las obras en curso a la oficina de Contabilidad vy se solicito al
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Sistema Integral de Gestién ajustar el procedimiento donde se incluya esta actividad {comprende 1
actividad).
Aproboda la accidn por parte del Comité

H6: Registro Contable Convenio 2664: La accion sera Revisién de las politicas y practicas contables NIC-5P
del proceso Devotucién de IVA. (Comprende 1 actividad). - Responsable de fa accion: Gestion Contable
Aprobada la accion por parte def Comité

H7: Recursos Bienestar Universitario: La accidn serd Ajuste en la normatividad para el aporte a Bienestar.
(Comprende 3 actividades). — Respansable de la accion: Vicerrectoria Administrativa y Financiera,

Ei Vicerrector Administrativo y Financiero comenta que se revisard el procedimiento para hacer la
actualizacién de la norma de modo que la interpretacion de esta quede mas clara, en la revisign que se
realizé por parte de la Vicerrectoria se constato que la Universidad si cumple con el aporte del 2%, incluso
puede ser mayor; por lo cual el cambio es més de redaccién en fa norma de modo que se visualice mejor y
se pueda dar una mejor interpretacion.

Aprobada la accién por parte dei Comjté

H8: Informacién Presupuestal: Se plantan dos acciones, asi 1. Instructivo para generar el reporte gjecucion
presupuestal de gastos (comprende 2 actividades) — Responsable de la accidn: Gestidon de Presupuesto. 2.
Actualizacién o aclaracion de la normatividad actual referente a Recursos del Balance y fondo especial de
tesoreria (comprende 4 actividades) — Responsable de la accidn: Gestidn de Presupuesto y Gestidn de
Tesoreria

Aprobada lgs acciones por parte del Comité

HO: Decreto de Austeridad: Se plantan tres acciones, asi 1. Elaborar comunicacion a Gestion de Presupuesto
indicando la prohibicién de emitir CDP con cargo a recursos de la Nacién para cubrir solicitudes de contratos
cuyo objeto tengan relacién con refrigerios. (Comprende 1 actividad) — Responsable de la accidn: Jurfdica. 2.
Comunicacion de advertencia sobre la aplicacidn de las directrices internas en materia de austeridad y
eficiencia en el gasto publico. {Comprende 1 actividad). 3. Actualizacion de procedimiento 1115-ClG-18
Seguimiento a Ja austeridad y eficiencia en el gasto pablico (Comprende 2 actividades). Responsable de las
acciones 2 y 3: Control interno.

£l Vicerrector Administrativo y Financiero comenta que este tema es recurrente, porque se debe aclarar el
tema presupuestal, pues los recursos de la Nacién que son una transferencia sin destinacion especifica se
convierten en recursos propios para nosotros, y es por esto que se necesita hacer una gestion con el
Ministerio de Hacienda, y el otro tema es el legal, en el cuai se evaluara si se debe elevar un Acuerdo ante el
Consejo Superior para blindar el tema de austeridad, y sacarlo de los hallazgos de todos los afos y que
definitivamente quede clara la norma de la forma como la Universidad se debe regir al respecto.

La Jefe Juridica y la Jefe de Control Interno, concluyen que este tema debe ser prioritario, pues desde las dos
oficinas han establecido alertas y han propuesto acciones, sin embargo el tema sigue apareciendo como
hallazgo sin tener mas opciones de mejora, por lo cual consideran que es pertinente que esto se eleve a
Acuerdo del Consejo Superior.

Aprobadas las gcciones por parte del Comité
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H10: Estampilla Pro Universidad: La accidn serd Procedimiento para incorporar y ejecutar recursos
estampifla. {Comprende 4 actividades) — Responsable de la accion: Gestion de Presupuesto
Aprobada lg accién por parte del Comité

H1l: Inventaric de Bienes: Se plantan dos acciones, asi 1. Difusién permanente de los procedimientos
establecidos para el manejo y control de los bienes de la Universidad, (Comprende 3 actividades) —
Responsable de la accidn: Gestion de Servicios institucionales 2. Implementacion de control a los inventarios
asignados a los funcionarios y contratistas. (Comprende 1 actividad) — Responsable de la accion: Gestidn de
Servicios Institucionales.

El Jefe de Servicios Institucionales comenta sobre el tema gue este hallazgo se deriva de la falta de
autocontrol de los responsables de inventarios, pues su dependencia envia perigdicamente circulares al
respecto.

Aprobada lg accidn por parte del Comité

1412: Pasivo Pensional: La accidn seré Revision de las Politicas y précticas Contables para la contabilizacion
del Calculo Actuarial vy el respectivo ajuste al cierre de cada vigencia. {Comprende 1 actividad). —
Responsable de ka accion: Gestidn Contable

Aprobada lo accion por parte del Comité

H13: Matricuta Financiera: La accion serd Ajuste a los controles en el procedimiento de liquidacién de las
matriculas (Comprende 3 actividades). — Responsable de la accién: Gestidn Financiera

£l Jefe Financiero (e) informa que sobre el tema existe bastante ilustracién por lo cual lo que se propone es
la mejora de controles y la segregacidn de funciones entre dependencias.

Aprobada la accion por parte del Comité

Hid: Horas Cdtedra: Se plantan dos acciones, asi 1. Mejora aplicativo de incapacidades {Comprende 2
actividades). 2. Establecimiento de un control para horas certificadas vs incapacitados (Comprende 2
actividades) - Responsable de Jas acciones: Gestion de Talento Humano y Gestién de Tecnologias Informaticas
y Sistemas De Informacidn

El Jefe Gestién de Talento Humano explica que el problema que se presenta es que a los profesorés se les
certifica antes de que se pase el reporte de las incapacidades del mes, de esta manera se paga y no queda la
constancia o certeza de que ese profesor si dicté las horas que quedaron pendientes por la incapacidad.

El Vicerrector Administrative y Financiero comenta que este problema se origina porque las certificaciones
para el pago de ndmina se deben hacer los primeros dias del mes, lo anterior atendiendo el cronograma de
Gestion de Talento Humano, y que por lo tanto las incapacidades que legan después de la certificacién
podrian ser pagadas, por lo cual considera que la accién y sus actividades no sclucionan el problema y lo
imico que se genera es problemas para el funcionario que certifica.

EL Jefe de Talento Humano, informa que respectc a esto su dependencia envia al responsable de la
certificacion informacion sobre la novedad para gue este informe si se debe descontar del pago la
incapacidad.

lefe de Gestidn de GT&SI informa que el aplicativo tiene todas las alarmas y que al momento de subir una
incapacidad al sistema este automaticamente informa al Jefe de la dependencia responsable de certificar,
respecto a los reportes de incapacidades el aplicativo tiene esta funcién, por o cual considera que el
problema del hallazgo no es el aplicativo sino la falta de socializacion y de cultura en el manejo de las
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funcionalidades del sistema para que los responsables de certificar consulten en él. Es por esto que considera
que la accidn debe ser replanteada y enfocarse en el pracedimiento, pues un mensaje en el sistema no
soluciona el problema.

El Rector comenta que esta situacién debe ser resuelta, pues debe existir el controt para el cual si un docente
no dicta las clases por incapacidad no se pueda generar pago par esto, por lo cual considera que esta accion
debe ser encaminada a revisar el procedimiento y establecer controles para el pago en caso de incapacidad.
£l Jefe de Talento Humano propone entonces que se haga un ajuste en la resolucidon de vinculacion de
catedraticos para que estos permitan el descuento de las horas pagadas en caso de que el docente no las
haya dictado.

La lefe Juridica informa que se puede hacer un articulo, pero informa que a pesar del articulo debe surtir los
procesos de autorizacion por parte def docente para ese descuento.

El Vicerrector Administrative y Financiero solicita que las accienes propuestas se enfoquen en el problema
especifico y sea concertado con jos actores.

La Jefe de Control Interno, plantea entonces que de acuerdo a lo expresado la accién debe ser:

1. Estructuracion de un procedimiento para el reporte de incapacidades de docentes catedraticos. (en el
cual se debera tener en cuenta la revisidn de los procedimientos actuales y el establecimiento de
controles en los mismos si se requieren, de otra parte se debera tener en cuenta la propuesta de un
formato que permita establecer acuerdos para la recuperacién de horas no dictadas por incapacidad)

2. Modificacion de la Resolucidn de Vinculacién de Catedraticos, en el sentido que se especifique que el
docente debe autorizar el descuento de los pagos realizados por horas catedra no dictadas.

El Comité aprueba la modificacion de fas acciones de acuerdo g lo expresado, definiendo gue el responsable
de la misma es Gestién de Talento Humano, quien deberd enviar o Control interne fa propuesta definitiva

H15: Descarga Académica: Se plantan dos acciones, asi 1. Mejora aplicativo de certificacién de proyectos
especiales (Comprende 2 actividades) - Responsabtle de las acciones: Gestion de Talento Humano y Gestion de
Tecnologias Informaticas y Sistemas De Informacion. 2. Implementacién del informe de gestion de
coordinacion de programas de posgrado segun acuerdo 31 de 2017 {Comprende 1 actividad) - Responsable
de la accién: Vicerrectoria Académica

La Jefe de GT&SI informa que tiene las mismas consideraciones sobre la accién No. 1 que del hallazgo 14, que
por lo cual solicita que esto no sea aprobado por ei Comité.

Oscar Castafic informa que la accion de la Vicerrectoria Académica se trata de implementar el informe de
gestion anual que debe presentar el coordinador de postgrados de acuerdo lo establecido en el reglamento
de Postgrados de la Universidad.

La Jefe de Control Interno informa que del hallazgo se enfoca a demostrar que los coordinadores de
postgrados estén trabajando fuera de su horario habitual y que por lo tanto el informe de gestién anual seria
una 50la vez y no sobre cada pago percibido.

La profesional de Planeacién Viviana Marcela, informa que los pagos efectuados a los coordinadores de
proyectos de su dependencia deben soportarse en informes, sobre estos proyectos especiales Planeacién no
ha tenido reguerimientos de la CGR.

El Vicerrector Administrativo y Financiero explica que el pago de coordinacidn de pesigrado de acuerdo a las
normas corresponde a una bonificacidn sobre el porcentaje del salario devengado, por lo cual no es por hora
trabajada.

Ei Vicerrector Académico (e} comenta que é) no considera que se deban presentar informes mensuales o por
pagos realizados, pues la norma establece que es un informe anual y no se deben implementar controies que
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las normas de la Universidad no contempla, ademds considera gue se debe tener en cuenta lo contenido en
el hallazgo para formular la accidn y enfocarse directamente en el problema.

La Jefe de Control Interno lee el hallazgo e informa que 1a redaccidn de la observacién con respecto a la del
hallazgo registrado en el informe, cambio y que sobre [a observacion fue que se dio la respuesta.

El Comité aprueba lg eliminacién de la accidn No. 1 v aprueba lo accion No. 2 en los términos gue estd
redoctada.

H16: Subsidio de Incapacidades: La accidén serd Formular politica y disefiar programa de bienestar para el
personal de la Institucion {Comprende 3 actividades) - Responsable de las acciones: Gestion de Talento
Humano

Jefe de Gestion de Talento Humano explica que lo que se busca es estructurar 1a politica de bienestar laboral
que soporte el programa de subsidio de incapacidad, es por esto que se conformd una Comision para la
revision del tema incluyendo el andlisis de normas. Dado lo anterior y aprovechando el espacio hace la
solicitud que 1a Oficina Jurfdica se integre a esta Comisidn, pues es fundamental para el soporte normativo de
esta politica.

La Jefe de Control Interno expresa que en la Comisidn informo que junto con la Oficina Juridica se estd
revisando el tema desde los aspectos normativos para tener los sustentos necesarios que permitan operar el
programa de subsidio de incapacidad.

Jefe Juridico manifiesta que ella estuvo invitada pero que considera que programa de bienestar es un
documento técnico, el cual debe ser formulado y preparado por personas que conozcan del tema y tengan
esas competencias; por fo cual la Oficina Juridica revisara el documento una vez esté terminado.

Fl Vicerrector Académico {e) informa que él en su calidad de Decano fue invitado a esa Comision, pere dada la
lectura del tema y las inquietudes que se presentaron en esa primera sesion de la Comisién es muy
importante contar con la asesorfa Juridica en la comision desde sus inicios y no solo para la revisidn final del
producto.

Vicerrector Administrativo y Financiero concluye gue de acuerdo a lo exprésado se deberd contar con la
presencia de la Oficina Juridica en la Comisidn.

El Comité aprueba la accidn.

H17: Descuento de némina: La accion serd Elaboracion de un nuevo estudio normativo y de doctrina sobre
descuentos por libranza a servidores poblicos (Comprende 2 actividades) - Responsable de las acciones:
Gestion de Talento Humano — Oficina Juridica.

La jefe juridica informa gue se estd trabajando en el tema concertadamente con Gestidn de Talento Humano.
El Comité aprueby lg accidn.

H18: Costos y Gastos: La accion serd Revision de las Politicas y practicas Contables que permitan un mejor
control v calidad en cada uno de los registros contables y su distribucidn en costos y gastos. (Comprende 1
actividad). — Responsable de la accidon: Gestion Contable

£l Comité aprueba lo accion.

H19: Fondo de Viabilidad Financiera: Se plantan dos acciones, asi 1. Actualizacion o aclaracion de la
normatividad actual referente al fondo de viabilidad financiera (Comprende 4 actividades) - Respeonsable de
las acciones: Gestion de Presupuesto, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Jefe Gestidn Financiera,
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Gestidn Tesoreria. 2. Revision de las Politicas y Practicas Contables NIC-SP que permitan un mejor control y
calidad en cada uno de los registros que conforman los fondos patrimoniales al final de cierre de la vigencia.
{Comprende 1 actividad) - Responsable de [a accion: Gestion Contable.

El Jefe de Tesorerfa informa que es una revision que permita aclarar la aplicacion de las normas que regulan
los fondos.

El Comité aprueba la accion.

H20: Bienes Muebles: Se plantan cuatro acciones, asi 1. Difusién permanente de los procedimientos
establecidos para el manegjo y control de los bienes de fa Universidad. (Comprende 3 actividades) -
Responsable de las acciones: Gestion de Servicios Institucionates. 2. Implementacién de control aleatorio a los
inventarios asignados a los funcionarios y contratistas. (Comprende 1 actividad) - Responsable de las
acciones: Gestion de Servicios Institucionales. 3. Establecimiento de controles para salida vehiculos en
pruebas de laboratorio {Comprende 2 actividades) - Responsable de las acciones: Gestion de Servicios
Institucionales. 4. implementacion de controles para el préstamo de instrumentos y elementos del
Subalmacén de Facultad de Bellas Artes y Humanidades {Comprende 5 actividades) - Responsable de las
acciones: Decanatura de Bellas Artes y Humanidades, Almacén Bellas Artes y Humanidades, Gestion de
Servicios Institucionales, Gestion de Tecnologias Informéticas y Sistemas de Informacion.

El jefe de Servicios Institucionales, manifiesta que desde su dependencia se emiten circulares enfocadas al
autocontrol que deben tener los funcionarios que tienen a cargo bienes de la Universidad, que si bien el
Técnico de Inventarios realiza revision de los inventarios en dependencias esta no es suficiente para hacerlo
en todas las dependencias de la Universidad, sin embargo informa que desde la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera sean otorgado recursos para hacer los inventarios por una firma especializada, esta también tiene
limitantes con los responsables, pues muchas veces no encuentran al responsable y por fo tanto no se puede
hacer el inventario en su totalidad. Respecto al Almacén de Bellas Artes sugiere los controles establecidos,
pero ademas que se revise en los demds almacenes que se tenga instalado el software de préstamos.

La Jefe de GT&SI informa que el software de préstamos estd disponible para ser instalado en donde sea
requerido.

E] Decano de Bellas Artes y Humanidades, informa que si bien e} plan de mejoramiento contempla acciones
generales, es necesario que para la instalacion del software y los cantroles que se sugieren se debe contar
con infraestructura como punto de red, equipo de codmputo y otras adecuaciones al almacén. Informa que la
marcacion de los instrumentos los puede hacer la persona gue realiza el mantenimiento de estos.

EL Jefe de Servicios Institucionales, plantea que se hagan las adecuaciones y que la marcacion sea
considerada con los recursos que se tienen para el mantenimiento de los instrumentos, por lo cual salicita al
Decano la informacién y cotizacion de esta marcacion.

£l Comité gprueba las acciones,

3.7 Proposiciones y varios,
NG se presentaron.

3.8 Anexos:

Presentacién Seg_Plan Mejora_2017_Avance_Jun 30 2018
03_Presentacion Plan Mejora2018_vig2017

01 Agenda C Control Interno 9
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

MATRIZ DE COMPROMISOS

. Fecha
Descripcidn de la Tarea Responsable echa de

Entrega
<Acta 2-2018> Informe sobre los resultados de los Equipo de Riesgos )

, N . , . Seglin cronograma de
tafleres de mapa de riesgos institucional con las Vicerrectoria Académica . >
. Equipo de Riesgos

facultades. Planeacion

<Acta §-2018> Implementar estrategias para dar a
cenocer la apticabilidad y beneficios del SIGER ante

Pl i i -
todas las dependencias académicas y administrativas aneacion Noviembre 30 de 2018
de la Universidad
-2018> C | licacio
<Acta 7-20 onceptuar sobre la aplicacion del Juridica Mayo 31 de 2018

Decreto 612 del 04 de abrif de 2018

<Acta 9-2018> Enviar evidencia documental del
cumplimiento de fa accidn de mejora relacionada Juridica - GTISI 15 de julio de 2018
can el Hallazgo H33- Rendicion Cuenta SIRECI

<Acta 9-2018> Envio a través del SIRECI del avance
de plan de mejoramiento con corte a 30/06/2018 y Controf Interno 24 de julio de 2018
la respectiva publicacion en pagina Web

<Acta 9-2018> Ajustar la accion de mejora del

‘ . je il
Hallazgo 14 de acuerdo a lo aprabado en el Comité. Gestion de Talento Humano 06 de julic de 2018

<Acta 9-2018> Ajustar la accion de mejora del

Hallazgo 15 de acuerdo a lo aprobado en el Comité. Control Interno 06 de julio de 2018

<Acta 9-2018> Realizar las adecuacioneas requeridas
en el Almacén de Bellas Artes y Humanidades de
acuerdo a o requerido para la implementacion del
Plan de Mejoramiento

Gestion de Servicios Institucionales | 31 de diciembre de 2018

<Acta 9-2018> Enviar cotizacién sobre la marcacidn
de instrumentos a Gestion de  Servicios
Institucionales

Decano Facultad de Bellas Artesy

Humanidades 30 de agosto de 2018

<Acta 9-2018> Envio a través del SIRECI del plan de
mejoramiento 2018 (vigencia 2017) aprobado vy Control Interno 09 de julic de 2018
realizar la respectiva publicacion en pdgina Web
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