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Tema: Asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno de la Universidad.

Lugar: Universidad Tecnoldgica de Pereira Fecha: 30y 31de enero de 2023
Hora de Inicio: NA Hora de Finalizacién: NA
Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de
Control Interno de la Universidad.

Asistentes:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.

Ausentes:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunidon no es presencial.

Invitados:
No se presenta lista de asistencia, por lo que la reunién no es presencial.
1. Temas a Tratar:
1.1 Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia Organizacional PACTO 2023
2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:

No se hace seguimiento a tareas de acta anterior, dado que el Comité no corresponde a una reunion
presencial.

<Acta 11-2022> Informar a

NA
Interno
<Acta 11-2022> Publicar en pagina Web de Control interno el informe de avance de seguimiento NA
al Plan de mejoramiento con corte a 30/09/2022

3. Desarrollo de los Temas:

3.1 Plan de Atencidn al Ciudadano y Transparencia Organizacional PACTO 2023
Dado que por la agenda de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno no se puede
realizar reunién presencial y atendiendo el articulo 8 “Reuniones no presenciales para decisiones” del
que trata la resolucién de Rectoria 7011 de 2018, se procede a la aplicacién del mismo de la siguiente
manera:

Siendo Control Interno la Secretaria Técnica del Comité procedi6 a enviar correo electronico de fecha 30
de enero de 2023, en el cual se solicitaba la revisidn y aprobacién del PACTO 2023 — Plan de atencién al
ciudadano y transparencia organizacional, el cual fue preparado y consolidado por la Oficina de
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Planeacion de acuerdo a lo remitido por las dependencias que citan en el Plan de Accién y que se
comprometieron a ejecutar en la vigencia 2023 (Se adjunta documento Excel el cual contiene el Plan de
Accién y una Presentacién que facilita la lectura del PACTO).

La justificacién de acudir a esta forma de aprobacion es porque el mismo debe ser publicado en pagina
Web por la Oficina de Planeacion el 31/01/2023.

Recomendacién desde Control Interno: Se recomienda aprobar el PACTO 2023, y en el préximo Comité
presencial sea presentado por la Oficina de Planeacién el documento, con el fin de validar los ajustes que
se hayan requerido por los miembros del Comité. Lo anterior, en atencién a que la no publicacién del
PACTO podria conllevar a un posible incumplimiento normativo, dada que su publicacién tiene como
limite el dia 31/01/2023.

Se recibe respuesta de parte de los integrantes del Comité Institucional de control Interno, asi:

Dependencia Responsable Respuesta
. . . e-mail 30/01/2023 — voto positivo al
Jefe de Planeacion Francisco Uribe PACTO 2023
Vicerrectora de e-mail 30/01/2023 — aprueba el PACTO

Martha Leonor Marulanda

Investigaciones, Angel

Innovacion y Extension transparencia organizacional

2023 - Plan de atencidn al ciudadano y

Vicerrectoria Administrativa y

Fernando Norefa Jaramillo | e-mail de 30/01/2022 — voto positivo

Financiera

. . . , e-mail 30/01/2022 - voto positivo al
Secretaria General Liliana Ardila Gémez PACTO 2023.
Vicerrector Académico Jhonniers Guerrero Erazo :;T:C?:Lze 30/01/2022 - aprueba

Dado el articulo sexto, Quorum decisorio y deliberatorio, que establece: “El Comité podra deliberar y
decidir con un numero plural de integrantes que podra representarse con al menos la presencia de tres (3)
de ellos, los cuales estén facultados para tener voz y voto. Paragrafo: Las decisiones de adoptaran por
mayoria simple.

El Comité aprueba por cinco (5) votos a favor el PACTO 2023.

Desde la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario se recibe correo de la
Profesional Eliana Prado, quien informa que desde esa Vicerrectoria no tienen observaciones al
documento, lo anterior dado que la Dra. Diana Gomez no puede dar respuesta a la solicitud de aprobacion
por encontrarse en situacion de incapacidad médica.

Varios:
No se presentan, en atencién a que el Comité no corresponde a una reunidn presencial.
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4. Anexos:
¢ Agenda Comité 01.
e Correos electronicos del 30 de enero de 2023 (6)
® Presentacién PACTO 2023: PTA_PACTO 2023 final
® Plan de Accion: PACTO 2023_V3

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Descripcién dela Tarea/Compromiso
<Acta 11-2022> Informar a Gestién Contable la

g - Control Interno
decisién sobre la solicitud de prorroga
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10/11/2022

<Acta 11-2022> Publicar en pagina Web de Control
Interno el informe de avance de seguimiento al Plan Control Interno
de mejoramiento con corte a 30/09/2022

10/11/2022

<Acta 1-2023> Informar a la Oficina de Planeacion la Control Interno
decision sobre el PACTO 2023

31/01/2023

<Acta 1-2023> Publicar el PACTO 2023 Oficina de Planeacidn

31/01/2023

OBSERVACIONES:

FIRMAS: / '
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