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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno

Lugar: Consejo Superior Fecha: 25 de mayo de 2024

Hora de Inicio: 8:00 a.m. Hora de Finalizacién: 9:10 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Francisco Antonio Uribe Gomez, Rector (E)
° Maria Teresa Vélez Angel, Secretaria General (E)
° Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extensién
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

. Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Control Interno

Ausentes:

] Wilson Arenas, Vicerrector Académico

Invitados:

- Jorge Humberto Tobon Lindo — Profesional Oficina Control Interno.
. Elizabeth Tatiana Lopez P.- Profesional Oficina de Control Interno.
° Enio Aguirre Torres — Profesional Oficina de Control Interno.

. Gloria Yamile Parra — Sistema Integral de Gestion.

® Julidn Valencia — Planeacion.

1. Temas a Tratar:

1. Verificacion del quérum

2. Lecturay aprobacion orden del dia

3. Seguimiento a tareas anteriores

4. Aprobacion de Actas anteriores (03/2024) (Revisé VAF Y SG)

5. Seguimiento al avance de PACTO 2024, estrategia racionalizacion tramites SUIT y riesgos de
corrupcion 2024,

6. Comparativa austeridad 2022 — 2023

7. Tipos de Auditoria CGR

8. Proposiciones y varios
a. Informe anual del sistema de control Interno FURAG
b. Actuacién Especial de Fiscalizacién CGR Proyecto BPIN 2019000040059
c. Denuncia CGR Proyecto BPIN
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2 Segum'nento Tareas/Compromlsos Acta Antenor

- - FechadeEntrega
<Acta 1> Rewsu)n de la pro uesta de Consulta Clud d
: . : el . ) - ? e Integrantes del 31/05/2024
aplicarse en la Universidad a través del Menu Participa s
Comité PENDIENTE
(borrador de preguntas)
<Acta 1> Presentacion de tipos de auditoria de la CGR ante Comtolinte o 31/05/2024
el CiCl ¥ v, CUMPLIDA
<Acta 3> Publicacién del programa de cultura de control en IITIA 31/05/2024
pagina Web OCI PENDIENTE
<Acta 3> Publicacién del programa anual de auditoria 2024 31/05/2024
& h Control Interno
de la Oficina de Control Interno en pagina Web OC| PENDIENTE
Control Interno
’ Vicerrectoria
<Acta 3> Realizar reunid isart d itori
_ . ion para revisar temas de at{dlt?rla Adinintetrativa y 31/05/2024
en la academia y ajustar el programa anual de auditoria : ;
. = : Financiera PENDIENTE
2024 de control interno, si es requerido. : s
Vicerrectoria
Académica

3. Desarrollo de los Temas:
La Directora de Control Interno inicia con la presentacion de los temas a tratar durante la reunién a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

a. Verificacion del quorum
Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existié quérum
para deliberar y decidir.

b. Lectura y aprobacion orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

c. Seguimiento a tareas anteriores
e Tarea 1 <Acta 1> Revision de la propuesta de Consulta Ciudadana a aplicarse en la Universidad
a través del Menu Participa (borrador de preguntas).

La Directora de Control Interno socializa que se remitié por Correo electrénico: 23 de abril de
2024 la solicitud de revision, obteniendo respuesta de:

o Secretaria General Maria Teresa Vélez Angel mariavelez@utp.edu.co Enviado el: martes, 23
de abril de 2024 10:04 a. m. Con observaciones: Introduccién Aclaracién de contratacién
Incorporacién de los temas de consulta (Entrega de apoyos socioecondmicos, Convocatorias
internas para asignacion de recursos, Evaluaciéon docente, Evaluaciones de desempeiio,
Pruebas académicas)

o Oficina de Planeacién Correo de Oficina de Planeacién UTP planea@utp.edu.co Enviado el:
lunes, 6 de mayo de 2024 9:56 a. m. sin Observaciones, se acoge a lo dicho por Secretaria
General.

o Vicerrectoria Investigaciones, Extensién e Innovacién Marta Leonor Marulanda Angel
mlimarulanda@utp.edu.co Enviado el: martes, 30 de abril de 2024 10:49 a. m. Sin
observaciones
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En este sentido, queda pendiente por respuesta la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la
Vicerrectoria Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, para lo cual el Rector (E) solicita
plazo, para las respuestas de estas dos dreas, hasta el miércoles 22 de mayo de 2024. Por lo cual
la tarea queda como pendiente.

e Tarea 2 <Acta 1> Presentacion de tipos de auditoria de la CGR ante el CICI. Este tema se abordara
desde la agenda del Comité. Por lo cual se da como cumplida.

e Tarea 3 <Acta 3> Publicacién del programa de cultura de control en pagina Web OCI. En espera
de realizar reunion el dia 30/05/2024 con los Vicerrectores Administrativo y Financiero y
Académico, para saber si se requieren algunas auditorias en estas dos areas que modifiquen el
programa presentado anteriormente. Dado que requiere publicarse el programa ajustado se
solicita que en caso de no realizarse la reunién se autorice la publicacién del Programa de Cultura
de Control y del programa anual de auditoria 2024 (PAA) en los términos registrados en el Acta
03.

e Tarea 4 <Acta3> Publicacion del programa anual de auditoria 2024 de la Oficina de Control
Interno en pagina Web OCI. En espera de realizar reunién el dia 30/05/2024 con los Vicerrectores
Administrativo y Financiero y Académico, para saber si se requieren algunas auditorias en estas
dos dreas que modifiquen el programa presentado anteriormente. Dado que requiere publicarse
el programa ajustado se solicita que en caso de no realizarse la reunién se autorice la publicacion
del Programa de Cultura de Control y del programa anual de auditoria 2024 (PAA) en los términos
registrados en el Acta 03.

* Tarea 5 Realizar reunion con los Vicerrectores Administrativo y Financiero y Académico, para
revisar temas de auditoria en la academia y ajustar el programa anual de auditoria 2024 de
Control Interno, si es requerido. Se tiene agendada reunién el jueves 30 de mayo de 2024.

d. Aprobacion de Actas anteriores (03/2024)

La Directora de Control Interno, informa que el acta 03 de 2024, fue enviada para revisién por parte
de los integrantes del Comité, recibiéndose retroalimentacién por parte de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y del Sistema Integral de Gestién las cuales fueron incorporadas al acta.
Es por lo anterior, que solicita al Comité someter a aprobacién del Acta 03 del 2024.

El Rector (E), somete a aprobacidn el acta 03 de 2024, siendo ésta aprobada por los integrantes
asistentes del Comité Institucional de Control Interno.

e. Seguimiento de avance al Programa de Transparencia y Etica Piblica PACTO:

1. Seguimiento a PACTO
El profesional de la Oficina de Control Interno, Jorge Humberto indica que al corte del 30 de abril de
2024; el Programa de Transparencia y Etica Pablica PACTO presenta el siguiente avance:

Las 106 acciones permanentes reportan un cumplimiento del 98.11%; de las cuales 101 acciones
CUMPLEN y 5 acciones CUMPLEN PARCIALMENTE
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Del total de las 32 acciones inscritas en el Plan de Accion; 24 correspondientes al 75% se encuentran
en PROCESO, y las restantes 8 acciones correspondientes al 25% restante se encuentran en estado
NO INICIADAS. El Plan de Accién tiene un cumplimiento ALTO del 100% con un avance del 45% del

33.33% posible, al corte 30/04/2024.

Por lo tanto, en concepto de Control Interno se observa que el grado de cumplimiento del PACTO
2024, con corte al 30/04/2024, es del 99.62% el cual de acuerdo a los criterios sefialados es de
Cumplimento ALTO; sin embargo, posterior a la verificacion de avance y anélisis de los soportes
documentales, se entregan las siguientes recomendaciones para ser atendidas al corte del segundo
cuatrimestre (30/08/2024) mediante la suscripcion de las acciones por parte del responsable

adscritas al plan de mejoramiento:

Es necesario que la Universidad incorpore en el PACTO los componentes establecidos en el

Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, referentes a los programas de transparencia y ética publica

en el sector publico, asi mismo, se recomienda estar atentos a la reglamentacién que expedira la

Secretaria de Transparencia de Presidencia.

Incluir en el reporte de las acciones permanentes el link correspondiente al Plan Anual de

Adquisiciones, en atencién al Decreto 1082 de 2015.

https://communitv.secop.gov.co/PubIic/App/AnnualPurchasingPIanManagementPublic/lndex?

currentlanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Incluir en el reporte de las acciones permanentes el siguiente link el cual lleva a consulta directa

de la Ley 41 de 1958.

https://www.suin-iurisco|.gov.co/viewDocument‘asp?ruta=Leves/1596419

No se observa publicado al 07/05/2024, el plan de capacitacién orientado a fortalecer las

competencias misionales e individuales del personal administrativo de la Institucién

correspondiente a la vigencia 2024.

Enlace "roto" al 07/05/2024; se recomienda Incluir en el reporte de las acciones permanentes el

link correspondiente a la publicacién de informacion sobre estados financieros y contables:
httgs:[[gestionfinanciera.utp.edu.co/gestion—contable/sin—cateaoria/estados-financieros/

Publicar el mapa de riesgos institucional antes del 31 de enero de cada vigencia de acuerdo a lo

establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, en cuanto a los riesgos de

corrupcion.

Enlace ""roto™ al 07/05/2024; relacionado con lo reportando al Plan de capacitacion Docente

https://wwwz.utp.edu.co/vicerrectoria/academica/desarrolIo-docente-integral.html

Se recomienda incluir en el reporte de las acciones permanentes el link que direccione al

"Programa anual de auditorias internas al Sistema Integral de Gestion"

e Se recomienda incluir en el reporte de las acciones permanentes el link que direccione al
"Informe general auditorias internas al Sistema Integral de Gestién"

e No se encuentra la informacién anunciada (APP UTP Mévil) en el enlace reportado en las
acciones permanentes.  Verificado al 07/05/2024  https://gtisi.utp.edu.co sin-

categoria[groceso—dos[
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La Directora de la Oficina de Control Interno, aclara que el seguimiento al PACTO se encuentra
publicado en la pagina web institucional dentro de los 10 dias hébiles después del corte, en
cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 y a su decreto reglamentario 2641 de 2012.

2. Estrategia de Racionalizacién tramite SUIT 2024.

El porcentaje de avance reportado por la Universidad Tecnolégica de Pereira en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites SUIT al 30/04/2024 es:

e Gestion de Usuarios: Avance del 100%
e Gestion de Formularios: Avance del 100%
* Gestion de Inventarios: Avance del 100%
* Avance del Inventario de Tramites: Avance del 100%
* Avance del inventario de otros procedimientos administrativos: Avance del 100%

Seguidamente de informa al Comité, que se encuentra suscritos 22 tramites en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites SUIT. Para la vigencia de 2024, el tramite a racionalizar es: “REINGRESO A
UN PROGRAMA ACADEMICO” el cual presente un avance del 20% de acuerdo a lo reportado por el
Equipo Técnico de Revisién de Tramites y Opas.

Como recomendacién para este capitulo por parte de la Oficina de Control Interno, es realizar los
dos seguimientos restantes en el periodo que corresponde al trémite “Reingreso a un programa
académico”.

3. Riesgos De Corrupcién
Para el corte al 30/04/2024, se recomienda:

* Sensibilizar sobre la temdtica de riesgos de corrupciéon en las diferentes areas de la
Universidad.

* Incluir la temdtica Prevencion, gestion y administracién de riesgos de lavado de activos,
financiacién del terrorismo y proliferacién de armas, lo anterior en atencién a la Ley 2195 del
2022, programa de transparencia y ética publica.

La Directora de Control Interno informa que una de las recomendaciones que se hicieron fue la de
Incluir la temdtica Prevencién, gestién y administracién de riesgos de lavado de activos, financiacién
del terrorismo y proliferacién de armas, lo anterior en atencién a la Ley 2195 del 2022, programa de
transparencia y ética publica. Informa que se realizé una capacitacién sobre el tema anterior a
principios de este afio, con el fin de que los responsables de las Dependencias implementaran este
tipo de riesgos en la actualizacion de sus mapas de riesgos.

La ingeniera Gloria Yamile informa que ha avanzado en la implementacién de este tipo de riesgos
con la ayuda de un asesor externo.
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Comenta la Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Dra. Diana Gomez, que
se debe manejar un lenguaje adecuado con la informacion que tiene que ver con los riesgos de
corrupcién, lo anterior para que el mensaje sea claro para la comunidad universitaria. Por ello,
recomienda que con la Oficina de Comunicaciones se trabaje una estrategia de difusion sobre este
tema que sea adecuada para socializar y lograr la apropiacién de los grupos de valor respecto a este
tema que es tan sensible.

El Rector (E), Dr. Francisco Uribe, solicita a Control Interno emitir estas conclusiones y
recomendaciones en el informe final para ser tenidas en cuenta para sus mejoras. La Directora de
Control Interno informa que estan registradas en el informe y el mismo fue comunicado a los
responsables.

f. Comparativa austeridad 2022 - 2023

El profesional de la Oficina de Control Interno, Jorge Humberto, presenta el informe denominado:
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico. En este contexto, se realiza un analisis comparativo del
gasto entre las vigencias 2022 y 2023, siguiendo los criterios establecidos en la Resolucién de Rectoria
8692 de 2019 y la Ley 1474 de 2011, enmarcados en los items:

e Consumo combustible parque automotor (total Galones).
Se presento una variacion de consumo del -0.1%, ya que para la vigencia 2022 y 2023 el consumo
reportado en galones fue de 1603.45 y 1601.81.

e Variacién anual consumo energia eléctrica (kWh).
Se presentd una variacién entre las vigencias del 5%, es decir, en el 2023 se consumieron 115.269
KWh més que en la inmediatamente anterior.

e Variacién anual consumo agua (m3)
Se presentd una variacion entre las vigencias del 30%, es decir, en el 2023 se consumieron 13.986
m3 mas que en la inmediatamente anterior.

e Variacién anual consumo Total resmas de papel
Se registré una disminucién significativa en el consumo de resmas de papel. En 2022 se utilizaron
1974 resmas, mientras que en 2023 se consumieron 1119, lo que representa un ahorro del 43.3%

e Variacién anual costo de Comisiones y apoyos
El gasto en las comisiones de incrementaron en un 105% respecto a la vigencia 2022, de igual manera
los apoyos econémicos en un 29%. El Vicerrector Administrativo y Financiero atribuye este
comportamiento a la reactivacion de las actividades académicas y administrativas de la Universidad
después de la pandemia.

e Consumo telefonia Proyectos especiales (PE) y Gestion de Servicios Institucionales (GSI)
Se presentaron disminuciones en el costo de telefonia a cargo de (PE) y (GSI) del 2% y 4%
respectivamente.
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Tras analizar los gastos y consumos reportados para las vigencias 2022 y 2023, se observa que no
hubo variaciones significativas. Por lo tanto, se concluye que dichos gastos y consumos fueron
controlados por los diversos estamentos de la Universidad.

g Tipos de Auditoria CGR

En atencion a la tarea descrita en el Acta 1 del Comité, la Directora la Oficina de Control Interno
describe los tipos de auditoria de la CGR, la cual inicia indicando que la auditoria es el medio a través
del cual se aplican los sistemas de control en el ejercicio del control fiscal; por tanto, es la revisién a
las actividades, resultados y procedimientos de un sujeto de control, con el fin de comprobar que
funcionan de conformidad con las normas, principios y procedimientos establecidos., y los tres tipos
son:

1. Auditoria Financiera: es un proceso de revision independiente y objetivo que evalla si la
informacion financiera y presupuestaria de un sujeto de control refleja adecuadamente los
resultados, flujos de efectivo y otros elementos, y si cumple con las normas establecidas por las
autoridades competente; la cual tiene como propdsito Emitir FENECIMIENTO o no sobre la cuenta
fiscal consolidada

2. Auditoria de Cumplimiento: es un proceso independiente y objetivo que recopila evidencia para
determinar si una entidad cumple con las disposiciones legales, reglamentarias y politicas
establecidas por organismos competentes; la cual tiene como propdsito de emitir dos conceptos:
uno sobre el cumplimiento o no del marco legal aplicable y el otro sobre sobre la eficiencia del
control fiscal interno en el asunto o materia evaluada; bajo los siguientes pardmetros: 10%
componentes MECI, 20% disefio control(mitiga riesgo), 70% efectividad del control (hallazgos)

3. Auditoria de Desempefio: es un proceso de revision independiente, objetiva y confiable de la
gestion fiscal y los resultados de la administracion publica. Su objetivo es verificar si las politicas,
programas y actividades operan segun los principios de economia, eficiencia y eficacia, y si hay
areas de mejora. También considera la equidad y la valoracién de los costos ambientales. Es una
herramienta de vigilancia y control fiscal posterior y selectivo, la cual tiene como propésito, entre
otros:

e Promover la rendicion de cuentas, al contribuir a los administradores a mejorar el
desempefio.

* Examinar el estado de logro o alcance de los objetivos y metas formulados por el sujeto de
control o asunto vigilado, asi como establecer los procesos criticos y factores que
obstaculizan, restringen o impiden tales logros.

* Identificar mejoras a la economia, la eficiencia y la eficacia del sector publico, a partir del
examen, andlisis y elaboracién de informes sobre el desempefio de las politicas, programas,
planes, proyectos

Fuente de informacion: Guia de Auditoria de la CGR: https://www.contraloria.gov.co/guia-de-
auditoria-en-el-marco-de-normas-issai
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La Directora de Control Interno indica que la Universidad present6 en los tiempos establecidos
en la normatividad, el cuestionario 100% diligenciado, y se esta en espera de los resultados.

e Actuacion Especial de Fiscalizacién CGR Proyecto BPIN 2019000040059
La Directora de Control Interno indica que a la fecha del presente Comité no se han notificado
observacién o hallazgo alguno posterior a la visita en sitio de la obra.

e Denuncia CGR 2024-297868-80664d BPIN 2020000100289
La Directora de Control Interno, informa que atn no hay ningun requerimiento de la CGR frente

a este tema.
Anexos:
e Agenda CICI No. 04_2024
e Listado de asistencia (Fecha:20/05/2024)
e Presentacion CICI PACTO_Corte_30_ABRIL_2024
e Presentacion Austeridad_2022_vs_2023

Tipos de Auditorias CGR 2024

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Sk Descrlpcién dela TaregICompromiso Responsable - Fecha de Entrega '
<Alcta 1> Re‘?sﬁn de Iadprgpliesta Sdz (‘iol\r;'sulltjapilrt?c::d:na a integrantesdel 31/05/2024
aplicarse en la Universidad a traves del Men p i PENDIENTE
(borrador de preguntas)
<Acta 3> Publicacién del programa de cultura de control en Controlbinterns 31/05/2024
pagina Web OCI PENDIENTE
<Acta 3> Publicacién del programa anual de auditoria 2024 31/05/2024

‘o o Control Interno
de la Oficina de Control Interno en pagina Web OCI PENDIENTE
Control Interno
<Acta 3> Reali i6 revisar temas de auditoria Vicerrectoria
‘"i e 3 e r,‘c"“’t" o I”m g ol vk Administrativa y 31/05/2024
enlaaca emlay.ajus ar el programa‘anua e auditori fes PENDIENTE
2024 de control interno, si es requerido. . f
Vicerrectoria
Académica
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