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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar:  Consejo Superior Fecha: 22 de junio de 2023
Hora de Inicio: 4:30 p.m. Hora de Finalizacién: 5:35 p.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de
Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Truijillo, Rector

. Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

] Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension
. Jhoniers Guerrero Erazo - Vicerrector Académico

° Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
. Liliana Ardila Gomez, Secretaria General (virtual)

. Sandra Yamile Calvo Cataiio, Jefe Control Interno

Ausentes:

U Francisco Antonio Uribe Gdmez, Jefe de Planeacion (Periodo de vacaciones)

Invitados:

° Viviana Marcela Carmona, Oficina de Planeacién

o lvan Alexander Laverde, Profesional GTIS!

° Ana Milena Carvajal, Profesional GTISI

° Carlos Fernando Castafio, Gestién Financiera

. Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control Interno

. Luis Manuel Lozano Merlano, Profesional Oficina de Control Interno

. Jorge Humberto Tobén, Profesional Oficina de Control Interno

1. Temas a Tratar:

Verificacién del quérum

Lectura y aprobacién orden del dia

Seguimiento a tareas anteriores

Aprobacion de Actas anteriores (03/2023, 04/2023)

Presentacion del Ajuste Programa Anual de Auditorias Junio — diciembre

Solicitud de prérroga H4 “Matricula Financiera” Plan de mejoramiento CGR Memorando de GTISI
Informe de avance PACTO a 30/04/2023

Proposiciones y varios
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2. Seguimiento Tareas/Compro
, la Tar 5
<Acta 2> Publicar el informe de avance de Plan de mejoramiento

CGR en pagina Web Control Interno CUMPLIDA
<Acta 3> Ajustar el PACTO 2023 de acuerdo a lo aprobado Oficina de Planeacién CUMPLIDA
Control Interno -
<Acta 3> Revisién de procedimientos en las Facultades. Sistema Integrado de EN PROCESO
Calidad

<Acta 2> Acordar reuniones con Vicerrectores, Jefe de Planeacién
para identificar necesidades de auditoria, evaluacién y verificacion a Control Interno CUMPLIDA
incorporar en el Programa Anual de Auditoria 2023

3. Desarrollo de los Temas:
La Jefe de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunion a los integrantes
del Comité Institucional de Control Interno.

a. Verificacion del quorum

Se verific la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existid quérum para
deliberar y decidir. El Jefe de Planeacion estuvo ausente debido a que se encontraba en periodo de
vacaciones y en representacion asistio la Profesional Viviana Marcela Carmona.

La Secretaria General asisti6 a la reunidn a través de video conferencia mediante plataforma MEET.

b. Lecturay aprobacién orden del dia

Se somete a aprobacién el orden del dia, se solicita cambio de orden del dia, con el fin de adelantar como
punto f el punto Solicitud de prdrroga H4 “Matricula Financiera”. Cambio que fue aprobado por los
integrantes del Comité.

c. Seguimiento a tareas anteriores
Se le da lectura al seguimiento de las tareas anteriores:

<Acta 4> Publicar el informe de avance de Plan de mejoramiento CGR en pagina Web. Se informa que la
informacion fue publicada en la pagina web de la universidad.

Publicado en https://www2.utp.edu.co/controlinterno/informes/129/informes-plan-de-mejoramiento

Se da por cumplida esta tarea.

<Acta 4> Ajustar el PACTO 2023 de acuerdo a lo aprobado. La Oficina de Planeacion realiza los ajustes y

publica el PACTO en su version 2 en la pagina https://planea.utp.edu.co/pacto/

Se da por cumplida esta tarea.

<Acta 4> Revisién de procedimientos en las Facultades. Se informa que Se esta definiendo la metodologia
para compartir con Gestion de Calidad, para abordar los temas en los Consejo de Facultad. Asi mismo se dice
que se tiene ya identificados los procesos administrativos que estan documentados en el sistema de gestién
integral.

<Acta 2> Acordar reuniones con Vicerrectores, Jefe de Planeacién para identificar necesidades de auditoria,
evaluacién y verificacién a incorporar en el Programa Anual de Auditoria 2023. A continuacidn, se muestran
las dependencias con las cuales se sostuvo reuniones.
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v' Vicerrectoria Bienestar Universitario y responsabilidad Social
v’ Vicerrectoria Administrativa y Financiera
v' Vicerrectoria Investigaciones, Innovacién y Extension
Dado que el dia de hoy se presenta el programa de auditoria, la tarea se da por cumplida.

d. Aprobacién de Actas anteriores

La Jefe de Control Interno informa que las actas 03 y 04 de 2023 fueron enviadas a través de correo
electronico a los integrantes del Comité, por lo cual el sefior Rector somete a la aprobacién de las actas por
separado.

La Jefe de Control Interno informa que frente al acta 03 se recibié comentarios por parte de la Secretaria
General, los cuales fueron incluidos.

El Rector, somete a aprobacion el Acta 3, siendo ésta aprobada por el Rector y los demds inteqrantes
asistentes del Comité de Control Interno.

La Jefe de Control Interno informa que frente al acta 04 no se recibié comentarios

El Rector, somete a aprobacion el Acta 4, siendo ésta aprobada por el Rector y los demds integrantes
asistentes del Comité de Control Interno.

e. Presentacién del Ajuste Programa Anual de Auditorias junio - diciembre
La Jefe de Control Interno presenta el Informe de Gestion de Control Interno de la Vigencia 2022, el cual tuvo
los siguientes resultados:

e El Programa de Auditoria 2022 tuvo un avance del 94,2%, donde se realizaron 16 auditorias, 55
verificaciones y 24 evaluaciones. Se informa que los informes de auditoria, evaluacién o verificacién
realizados por la Oficina de Control Interno fueron remitidos directamente a los responsables de los
procesos auditados con el fin de que tomen las medidas de mejoramiento a que haya lugar. De las
auditorias que se realizaron, los profesionales de Control Interno presentaron recomendaciones de
algunas auditorias realizadas:

Evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional (vigencia 2021)

o Continuar con la revisién de calidad de la informacién que realiza la Oficina de Planeacion, y
concientizar a las redes de trabajo de los objetivos de la importancia de los soportes documentales.

o Verificar que los gastos de inversion de los proyectos del PDI, sean dispuestos por el rubro de
inversion, evitando que los mismos sean ejecutados por los rubros de funcionamiento.

O Hacer un seguimiento constante a la ejecucion del presupuesto de inversién asignados, por parte de
los responsables a nivel de proyectos y planes operativos, con el fin de asegurar la correcta y
completa ejecucién del presupuesto.

o Con respecto al pardmetro de eficiencia se recomienda revisar su férmula de célculo, con el fin de
que se adecue a la definicién establecida por la Oficina de Planeacién “% de ejecucién de los
recursos” y no un promedio sobre las ejecuciones de cada proyecto. Se indica que esta
recomendacién ya fue acogida por la Oficina de Planeacion.

tad
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Estructuracién de un protocolo para la medicién de la eficiencia, eficacia, y efectividad del Plan de
Desarrollo Institucional PDI.

Realizar un monitoreo anual de las proyecciones definidas en el portafolio de proyectos con respecto
al presupuesto de inversion ejecutado y los recursos por gestionar, con el fin de evaluar los recursos
inicialmente proyectados y el total real de los recursos adicionales invertidos por vigencia, teniendo
una trazabilidad completa de todos los recursos invertidos en el PDI.

Revisar la necesidad de modificar metas de los proyectos, cuando se gestionen o incorporen recursos
adicionales a los proyectados inicialmente.

Se informa por parte de la Profesional de Planeacion que se elaboré el Plan de mejoramiento producto
de la auditoria, actualmente se encuentra en ejecucion.

Auditoria de Contratacion

o

Ajustar los controles internos implementados que permitan mantener actualizada la informacion
propia de los contratos y de esta manera poder evidenciar la completitud y trazabilidad de la
informacion en los expedientes de contratacion que reposan en la Oficina Juridica.

Revisar los controles internos implementados que permitan realizar de manera oportuna la afiliacion
a la ARL de los contratistas.

Establecer procesos de socializacion o difusién del nuevo Manual de Supervision e Interventoria, con
el fin de dar a conocer las responsabilidades de los supervisores.

Realizar un analisis juridico que permita determinar la pertinencia del procedimiento empleado a las
modificaciones de las ordenes de compras, en relacion con la aplicacién del el Articulo. 11 del
Estatuto de Contratacion.

Establecer controles internos que permitan consolidar y centralizar la informacion propia de los
contratos gestionados a través de Compras de Bienes y Suministros, con el fin de asegurar la
completitud y trazabilidad de la informaci6n en los expedientes de contratacion en todas sus etapas.
Revisar y analizar el estatuto de contratacién de la Universidad, con el fin de verificar su pertinencia,
coherencia y aplicacion acorde a las normas externas actuales aplicables y a las necesidades
contractuales que exige la dindmica institucional en cumplimiento de su misién, en especial lo
relacionado con los tipos de contrato y otros elementos que desde los procesos de autocontrol
reconozcan las dependencias Oficina Juridica y Compras de Bienesy Suministros.

Auditoria a la Ejecucién de presupuesto 2022 (corte a 30 de septiembre)

e}

Adelantar capacitaciones a todos los funcionarios de la Universidad, en especial ordenadores del
gasto, supervisores e interventores sobre cémo se debe de realizar la supervision y/o interventoria
de un contrato y sus responsabilidades frente al cierre presupuestal, con el fin de evitar las
dificultades que se podrian presentar en el control y seguimiento del presupuesto, especialmente
por la falta de informacién sobre la liquidacién de los contratos.

Realizar una actualizacion de los roles y permisos asignados en el aplicativo PCT, de acuerdo con las
solicitudes remitidas por el lider de gestion de presupuesto en lo relacionado con el mddulo de
presupuesto, con el fin de que solo queden como usuarios, los autorizados por el responsable del
proceso.

Aplicar las directrices del sistema de gestion de seguridad de la informacién relacionada con el
control de acceso que permita realizar un control periddico para registro y/o retiro de funcionarios
en los activos de Informacién. Lo anterior, con el fin de evitar la generacién de riesgos de integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion

4
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Auditoria a las Reservas presupuestales constituidas en la vigencia 2021 y ejecutadas en la vigencia 2022

(corte a 30 de junio)

o Integracion de los procesos de Supervisién y/o Interventoria con la Oficina Juridica (Gestién de la
Contratacion) y Gestién de Presupuesto, con el objetivo de que se creen estrategias para que los
supervisores e interventores remitan oportunamente los documentos soportes requeridos para la
liquidacién de contratos y la definicion de la creacién o no de las reservas presupuestales.

o Capacitacion a Supervisores y/o Interventores sobre los compromisos, responsabilidades vy
obligaciones en el proceso contractual y presupuestal.

o Realizar actualizacién de los procedimientos 134-INF-06 V3 Informe de reservas presupuestales.

o Implementar una politica, directriz presupuestal o procedimiento especial sobre los montos minimos
para la constitucién de reservas presupuestales, de acuerdo a la naturaleza de los compromisos, a la
materialidad del presupuesto y que no conlleven a generar procesos juridicos por incumplimiento de
pagos.

Auditoria a Procesos de eleccion de representantes a cuerpos colegiados de la Universidad o decanaturas

o Realizar un proceso de auditoria al software, que garantice sus controles frente a posibles ataques
que puedan presentarse en cuanto a la integridad, confidencialidad y manejo de la informacién.

o Realizar un proceso de verificacion de la configuracién de la fecha y hora de las elecciones.

o Continuar con los procesos de difusion y divulgacion de los procesos electores que aseguren una
mayor participacion de los estamentos, asi mismo explorar incentivos que promuevan la
participacion de los diferentes estamentos de la Universidad.

o Implementar para los procesos de eleccién de representantes para los estamentos administrativos y
docentes, un plan de medios que incluya la difusién de las propuestas de los candidatos inscritos, asf
como la publicacién periédica en los medios de comunicacién de la Universidad (Campus Informa,
pagina web UTP, redes sociales, Emisora, entre otros).

o Se recomienda que desde la Oficina de Comunicaciones se documente un instructivo o
procedimiento, donde quede establecido los pasos que se deben seguir en todas las elecciones que
se realizan en la Universidad, con el fin que las mismas tengan mayor difusién y divulgacién y asi se
asegure una mayor participacion de los estamentos segun corresponda la votacién.

o Generar y documentar protocolos técnicos para la consulta de las bases de datos que deben
emplearse por parte de GT&SI en el aplicativo de votaciones, los cuales deben estar parametrizados

acordes a los requisitos establecidos.

Auditoria a Matriculas

o Implementar un control el cual permita que el sistema de informacién de la Universidad, mediante el
recurso de interoperabilidad, cargue directamente los datos de NAURALEZA_DEL_COLEGIO desde la
base de datos del Ministerio de Educacién Nacional.

o Establecer controles que permitan revisar y depurar periédicamente las personas que tienen acceso
al activo de informacién Matricula Financiera, con el fin de asegurar el acceso a usuarios autorizados
y evitar el acceso no autorizado.

o Fortalecer el control de verificacion del requisito de Titulo Bachiller

o Realizar la gestion de reconocimiento ante el estamento pertinente de la Universidad; de la
metodologia de liquidacién aplicada a la matricula financiera para programas de Jornada Especial.
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Validar la posibilidad de incorporar personal de apoyo provisional en las fases de liquidacion de
matriculas financieras de los estudiantes admitidos, en el sentido de realizar la verificacion de los
soportes documentales contra lo registrado en el aplicativo con el propdsito de acortar brechas de
error en los calculos de liquidacidn que realiza el sistema.

Realizar un andlisis de la pertinencia del requisito de certificado de afiliacion al sistema de seguridad
social en salud, en el marco de la Ley 100 de 1993

Auditoria a Certificaciones académicas

(e]

Conciliar y ajustar la informacién generada por la dependencia de Admisiones, Registroy Control
Académico de acuerdo a los certificados emitidos y verificar que dicha informacion de ingreso en los
bancos es la misma generada por dicha dependencia.

Se recomienda realizar andlisis permanente de la informacién contable registrada en las diferentes
cuentas contables, a fin de contrastarla y ajustarla, si a ello hubiera lugar, con las fuentes de datos
que provienen de aquellas dependencias que generan informacion relativa de los bancos, con el fin
de mantener la informacién contable real al corte de cada periodo contable.

Actualizar tabla de tarifas de certificados académicos de acuerdo a la normatividad vigente expedida
por la Universidad.

Auditoria a Formacion de actividades deportivas

o

Implementar controles que permitan realizar seguimiento a la asistencia de los instructores durante
la ejecucién de la programacién de las asignaturas, dichos controles deben asegurar que, si se
presentan ausencias, las mismas estén informadas al coordinador del area, y sean justificadas y
documentadas.

Implementar en los listados de asistencia la identificacién del lugar donde se realiza la practica
deportiva, lo anterior dado que en algunas asignaturas como Deportes | no permite identificar
claramente en qué escenario deportivo se realiza la clase. De otra parte, para las demas disciplinas
deportivas se recomienda que el cambio de lugar de la practica, sea informado al coordinador del
area.

Suscribir los informes de supervision que permitan evidenciar el cumplimiento de los objetos
contractuales de los instructores que son contratados por orden o contrato de presentacion de
servicio.

Generar directrices para los instructores, respecto a las actividades o acciones que se deben tomar
cuando no se pueda llevar a cabo una clase, debido a las condiciones del escenario deportivo, las
condiciones climaticas o por ausencia justificada del instructor.

Auditoria a Kardex Alimacén General
o Realizar revision periddica de los elementos, con el fin de prevenir que haya inconsistencias entre lo

registrado en el Kardex y lo que se encuentra fisicamente en existencia.

Solicitar correccién en la descripcion en el Kardex y que coincida con el elemento fisico.

Recordar al funcionario que tiene a cargo los elementos registrados en el Kardex del almacén general
de la Universidad la responsabilidad sobre la administracion y custodia de los mismos, dado que el
no uso, pérdida, extravié o sobrante de los mismos pueden generar responsabilidades de caracter
fiscal y disciplinario.
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Verificacion de inventario de dependencias

o Realizar revision periddica de los bienes, con el fin de determinar que equipos se encuentran sin
placa y proceder a realizar la reposicion de las mismas.

o Realizar una inspeccidn ocular que permita identificar los seriales y marca de los equipos, con el fin
de registrar la informacién completa y correcta de los bienes en el aplicativo.

o Realizar revision periddica de bienes con el fin de que se tengan las descripciones adecuadas,
conforme a las entradas del Almacén.

o Realizar la revision de los bienes a cargo a través el aplicativo para la validacién de bienes a cargo.
http://app4.utp.edu.co/sigu2/, de acuerdo a las circular - Verificacion periddica de inventario de
bienes establecida por Gestién de Servicios Institucionales

o Realizar por parte del cuentadante de los elementos que no fueron encontrados en el proceso de
revisidn, el rastreo de los elementos con el fin de informar a Control Interno y a Gestion de Servicios
Institucionales la ubicacion de los mismos.

o Recordar a los funcionarios que tienen a cargo bienes y equipos de la Universidad la responsabilidad
sobre la administracion y custodia de los bienes, dado gue el no uso, pérdida o extravio de los
mismos pueden generar responsabilidades de caracter fiscal y disciplinario.

o Establecer un protocolo, instructivo o procedimiento por parte de la Oficina de Administracién de
Servicios Informaticos - GTISI (Soporte Técnico), para el retiro de equipos o bienes que estén a cargo
de cuentadantes de otras dreas y que requieren ser dispuestos en la Oficina de Administracion de
Servicios Informaticos - GTISI (Soporte Técnico) para evaluacién de conceptos técnicos para bajao
para cambio y reposicién. En atencién que cuando los equipos son retirados de la ubicacién del
cuentadante no se genera documento alguno sobre la nueva ubicacién y responsable del equipo, sin
embargo, el mismo sigue registrado en el inventario del cuentadante.

Auditoria Regalias (proyectos BPIN 2021000100106 y el BPIN 2020000100029)
o Revisar las distintas alertas que se pueden presentar dentro del aplicativo GESRPOY.

Auditoria Grados

O Revisar, ajustar, o implementar un control el cual permita que el sistema de informacién no pueda
generar dos o mas actas de grado para un mismo programa y estudiante.

o Ajustar el sistema de informacién con el propésito de que se visualice la aprobacién o no de prueba
de suficiencia de los cursos ILEX.

o Al momento de verificar los requisitos de grados, se recomienda revisar la malla curricular ILEX,
como un control adicional de cumplimiento de requisitos de grado, especialmente para aquellos
estudiantes que no realizaron los cursos ILEX, pero presentaron prueba de suficiencia, en atencién al
Acuerdo No. 13 del 05 de mayo de 2015.

O Previo a realizar la publicacién de los valores a cobrar por derechos de grados, expedicién de
documentos; entre otros, éstos deberdn ser verificados y nuevamente calculados, frente a los cobros
reconocidos en los Acuerdos del Consejo Superior No. 08 del 17 de junio de 1997 y No.35 del 01 de
agosto de 2018 y en el Articulo 160 del Reglamento Estudiantil.

o Establecer controles que permitan revisar y depurar periédicamente las personas que tienen acceso
a los activos de informacién Decanos y Documentos Digitales para Grados. (estado, rol, alcance,
permisos y vinculacion) con el fin de asegurar el acceso a usuarios autorizados y evitar el acceso no
autorizado.

o Revisary ajustar el procedimiento 125-GRA-01 graduaciones.

7
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En el marco del Decreto 019 de 2012 Ley Anti tramites, estudiar la posibilidad de crear un servicio en
linea el cual permita consultar y descargar por medio del documento de identidad o cédigo de
verificacion, el certificado de verificacién de documento de graduacion.

Realizar un analisis de la pertinencia de los cobros que actualmente se realizan por pagos pecuniarios
asociados a grados, con el fin de determinar la necesidad de actualizar los Acuerdos que
reglamentan la materia.

Auditoria a Conciliaciones bancarias

(@]

Realizar un seguimiento y control de las partidas conciliatorias toda vez que se evidencia registros
con varios meses, lo anterior para prevenir el incumplimiento en el manual de Politicas contable.
Revisar el formato de conciliacién bancaria del mes de febrero sefialada en la observacion 2, ya que
no contiene informacion de la diferencia presentada. Si es del caso realizar la actualizacion de la
misma.

Definir un tiempo méximo para la revisiony aprobacién de las partidas conciliatorias.

Revisar la forma como se estan llevando los ajustes de las consignaciones sin identificar, pues no se
cuenta con la trazabilidad necesaria de la informacion para identificar los terceros.

Generar o disefiar directrices del manejo de las consignaciones por identificar, para de esta forma
contar con trazabilidad de la informacién, asi mismo, sirve como de instrumento de control en el
flujo de informacion, de igual forma facilita la identificacién de errores por parte del grupo de
trabajo de Gestién Contable y Tesoreria.

Auditoria a Notas a los Estados Financieros

(o]

Si bien en la Nota 4. Resumen de politicas contables (LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA
ENTIDAD) se enuncia las notas que no aplica, en la relacién de notas que “si” aplica la entidad se
evidencia items que no se relacionan y no se deja plasmado los motivos por los cuales la entidad no
suministra la informacion.

El Programa de Fomento de Cultura de Autocontrol 2022, tuvo los siguientes resultados:

(o]
(¢}

0O 0 0 0O (o)

o 0

Comité Institucional Control Interno, se llevaron a cabo 11 reuniones.

Acompafiamiento en Comités, gruposy comisione, en los cuales participa la Oficina de Control
Interno con voz, pero sin voto (la Oficina tuvo presencia en 13 comités, grupos o comisiones).
Facilitacién de capacitacién en Datos personales gestionada ante la SIC y difusi6n permanente del
curso integridad que ofrece el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Actualizacion de la Pagina WEB MECI UTP y la Pagina WEB OCI UTP.

Acompafiamiento en la formulacién del plan de mejoramiento CGR.

Acompafiamiento en la actualizacién del mapa de riesgos institucional.

Acompafiamiento para la generacién del Mend Participa 'y actualizacién de Menu transparencia.
Atencion a requerimientos de la Contraloria General de la Republica y Comisién Legal de Cuentas
de Cdmara de Representantes.

Acompafiamiento y atencion en temas relacionados con el Sistema de Control Interno y la CGR.
Acompafiamiento en el cierre de 6 PRF.
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Se procede a presentar el ajuste del programa anual de auditoria para el periodo junio a diciembre de 2022,
aclarando que el mismo tiene en cuenta un analisis de riesgos, el nivel de aseguramiento de los temas
auditados y un equilibrio entre los informes requeridos por normas o reglamentaciones, los recursos
disponibles de la oficina y las auditorias priorizadas.

Verificaciones (55 Informes):

o Verificacion de uso de Software (Informe derechos de autor - Software Legal)
Rendicién Anual de la cuenta SIRECI
Verificaciones de inventarios (4 dependencias)
Arqueos de caja menor (3 cajas)
Gestidn contractual — SIRECI (12)
Obras inconclusas — SIRECI (12)
Acciones de repeticién — SIRECI (2)
Delitos contra la administracion publica (2)

o Indice de transparencia y Acceso a la informacion (ITA)

Evaluaciones (25 informes)

o Evaluacién Anual del Sistema de Control interno

o Evaluacién Anual del Control interno Contable — SCIC y Seguimiento a Glosas de Camara de
Representantes
Evaluacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas a la ciudadania
Evaluacion de la Austeridad y eficiencia en el gasto publico (4)
Evaluacion al PACTO y SUIT (3)
SIGEP, Ley 2013 y PEP (1)
Evaluacion del Sistema de PQR (2)
Evaluacién EKOGUI (2)
Sistema de Control Interno (2)
Administracion de Riesgos Institucionales
Evaluacion del avance de Plan de Mejoramiento CGR (4)
MPSI
Norma técnica NTC 6047 de infraestructura.

o Accesibilidad web (Res. 1519/2020)
Auditorias (17 informes)

o Evaluacién del PDI resultados a 2022
Contratacion 2023
Ejecucidn de presupuesto 2023
Proceso de eleccion (4)
Proyectos de investigacidn con financiacién externa
Nomina (descuentos)
CIARP
Almacén (1)
Propiedad, planta y equipo (Cuenta contable Activo)
Cuentas por pagar (Cuenta contable Pasivo)
Proyectos PARCE
Cumplimiento del PDI trianual
Plan de mejoramiento de acreditacién institucional
Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

©C 00O O0O0O0O0O0O0OO0OO0 ©o0oo0oo0o0o0oO0
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El Rector, somete a aprobacion el ajuste al programa anual de auditoria de la Oficina de Control Interno,
siendo éste aprobado por el Rector y los demds integrantes asistentes del Comité de Control Interno.

El programa de cultura de control 2023 se presentay se definen las 3 lineas de accién:

Capacitacién y sensibilizacién
oCapacitacién en Control Interno
oComunicados en Pag. OCI
oRiesgos de corrupcion

Difusién
o Actualizacion Pagina WEB MECI - OCI
o Acompafiamiento en actualizacion MENU PARTICIPA
o Acompafiamiento en actualizacion pag. Transparencia y Acceso a la informacién
o Publicaciones en Campus Informa
o Comunicados INFOCI

Consultoria:
oTemas relacionados con el desarrollo de las funciones de la Oficina
oTemas relacionados con procesos de la CGR
oAcompafiamiento Comisién Legal Cuentas Camara de Representantes
oActualizacion del mapa de riesgos institucional
oParticipacion en diferentes Gruposy Comités.
oAcompafiamiento en temas de inclusion
oAcompafiamiento en procesos electorales
oPropuesta de politica control interno (lineas de defensa)
oAnalisis procedimientos administrativos Facultades

El Rector, somete a aprobacién programa de cultura de control, siendo éste aprobado por el Rector y los
demds inteqgrantes asistentes del Comité de Control Interno.

f. Solicitud de prérroga H4 Plan de mejoramiento CGR Memorando de GTISI
El profesional Enio presenta la solicitud de prérroga, enviada mediante memorandos Nos. 02-135-55 -
02-135-56 de junio de 2023 por Gestién de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion (GTISI),
asi:

Hallazgo 4 “MATRICULA FINANCIERA”

Accion de mejora: 4.2 Diagndstico al Sistema de Informacion para la liquidacion de las matriculas.
Actividad: 4.2.1 Realizar diagnéstico al Sistema de Informacién para la liquidacién de las matriculas, en
cuanto a su funcionalidad y cumplimiento a las normas y requerimientos normativos actuales.

Unidad de medida: Un (1) Acta

Fecha de vencimiento: 30/06/2023

Responsable: GTISI

Nueva fecha de terminacién: 29/07/2023

justificacién de la Prérroga: Debido a que la tarea no se ha terminado, y este proceso es bastante largo.
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Se informa que inicialmente se habia solicitado la prérroga por 1 afio, pero desde Control Interno se
informé que las actividades no pueden superar las 52 semanas, por lo tanto, la prorroga no podria
superar la fecha de 29 de julio de 2023. Con el fin de que se den mayores explicaciones sobre la
solicitud de prérroga se da la palabra a los ingenieros de GTISI:

El ingeniero lvan Alexander (GTISI) informa que, el software de matriculas cuando fue desarrollado
cumplia con los estandares requeridos en su momento, sin embargo, la normativa sobre matriculas ha
venido cambiando, tanto interna como externamente, por lo cual desde GTISI se han dado algunas
soluciones, pero pese a ello los nuevos conceptos o los cambios en la forma de liquidacidn de matricula
han requerido ajustes, los cuales no se han implementado y requieren tiempo para hacer ajustes de
fondo que respondan a estas nuevas necesidades. Hay que realizar un sistema maés flexible. Se estd
analizando el tema.

La Ing. Ana (GTISI) complementa que si bien se han hecho ajustes estos han sido de paso para dar una
solucion especifica al requerimiento presentado en el momento, pero no abordar de fondo toda la
problematica, esta situacion hace que desde GTISI se tenga mayor carga de trabajo por lo cual falta aun
terminar el informe de diagnéstico comprometido en la accién de mejora.

El Jefe Financiero comenta que falta la gratuidad, que hay un minimo de plazo para reglamentar y que
el cambio es significativo con respecto al descuento de las matriculas. Que la Generacién E va a
desaparecer y vendrd el Fondo Solidario. Hay un reto con el cobro de las matriculas y se debe trabajar
permanentemente en la actualizacion del software de liquidacién de matriculas.

El Vicerrector Administrativo y Financiero informa que es muy importante por parte del Ministerio este
tema y se debe ir dando solucién. Dentro de dos o tres meses va a salir una nueva reglamentacion,
segln reunion que tuvieron con la Ministra. No estan seguros si es por cupos, por disponibilidad o por
SISBEN, lo que nuevamente podria afectar el sistema de liquidacién de matricula. Ademads, comenta
que la carga probatoria del nivel del SISBEN esta a cargo de la Universidad, lo que complejiza mas el
proceso, por eso recomienda que se debe hacer una solucién por ahora, algo corto, que los estudiantes
sean los que lleguen con ese tema.

La Vicerrectora de responsabilidad Social y Bienestar Universitario, comenta que ademds este
problema genera situaciones como la presentada en Registro, donde estaban los estudiantes
averiguando sobre el tema dado que ayer lo habian publicado.

El Rector, somete a aprobacién la solicitud de prérroga H4, siendo ésta aprobada por el Rector y los demds
integrantes asistentes del Comité de Control Interno.

g. Informe de avance PACTO a 30/04/2023
El profesional Luis Manuel presenta el informe del PACTO, indica que el mismo se encuentra publicado en la
pagina Web de la Oficina de Control Interno.

*  Resultados PACTO: El cumplimiento del PACTO con corte al 30 de abril del presente afio se ubica en un
cumplimiento alto, con un 99.70%.
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Las acciones permanentes muestran un cumplimiento alto del 98.49%.

El plan de accién tiene un resultado de avance alto, ubicandose en un 52.35% con 30 acciones en procesoy 5
no iniciadas.

Se deja como recomendaciones:

(0]

Realizar monitoreo permanente a las actividades del PLAN DE ACCION que tienen un avance de 0% y
cuyo inicio estaba programado antes del 30 de abril de 2023.

En las ACCIONES PERMANENTES se debe revisar la informacion contenida en las celdas Enlaces de
interés, con el fin de actualizarla y depurarla.

Resultados SUIT: El plan de racionalizacién de tramites lo contemplan los siguientes tramites: i.

Reingreso a un programa académico y ii. Renovacién de matricula de estudiantes. El avance de este plan es
del 69% con respecto a su plan de accién formulacion'y ejecucion.

Resultados Riesgos Corrupcion: Se verificé el mapa de riesgos, en el tema de riesgos de corrupcion; de

lo cual se recomienda continuar con el proceso de identificacion de los posibles riesgos que pudieran
configurarse como posibles situaciones de corrupcion, con el fin generar controles encaminados a prevenir
su ocurrencia o de determinar acciones en caso de que alguno llegase a materializarse.

De otra parte, se informa, que se separaron los informes del PACTO y los relacionados con el SIGEP, Ley
2013/2019 “Aplicativo Integridad”, y Personas Expuestas Politicamente (PEP), por lo cual actualmente se esta
recopilando la informacion para presentar el informe en préximos Comités.

h. Proposiciones y varios

Evaluacién Anual FURAG: La Jefe de Control Interno informa que en entre el 23 de junio y 28 de julio se
realizar4 el diligenciamiento de la encuesta FURAG, la cual consolida la informacién sobre la evaluacion
anual:

o Indice de desempefio Institucional (IDI)

o indice de Control Interno (ICl)

Por lo cual se pide a los integrantes del Comité informar a sus equipos de trabajo y a las dependencias
adscritas sobre la colaboracién en este ejercicio para el diligenciamiento o la entrega de informacion
requerida

Se da por terminada la reunidn a las 5:35 p.m.

A. Anexos:

Agenda CICI No. 05_2023

Listado de asistencia (Fecha:22/06/2023)

Presentacién Seguimiento_PACTO_ABRIL__2023

Presentacion Programa Auditoria 2023

Presentacion Prérroga Hallazgo 04 GTlySI Plan de Mejoramiento 2022

Memorandos 02-135-55 - 02-135-56 de junio de 2023 de solicitud de prérroga de Gestion de
Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion
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TAREAS PEN DIENTES/ COMPROMISOS

<Acta 5> Informar a GTISI sobre la decns1on tomada
sobre la prorroga H4 plan mejora CGR

<Acta 5> Publicar el programa de auditoria ajustado
junio - diciembre

Control Interno 26/junio/2023

Control Iinterno 31/Julio/2023

. . Control Interno —
<Acta 3> Revision de procedimientos en las

Facultades. Sistema In'tegrado de 30/Agosto/2023
Calidad

OBSERVACIONES:

La Secretana Gene I siste a I unidon de manera virtual mediante el enlace

https://mett.goo m/vnv ivay-ivn

FIRMAS:
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