Universidad

%) Tecn olégica Acta de Reunién No: 08 Cedipe | __000- F02
" Fech: 2023-01-26
de Pereira Control Interno Pagne T Taell

Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar:  Consejo Superior Fecha: 28 de julio de 2023
Hora de Inicio: 10:25 a.m. Hora de Finalizacién: 11:40 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revisién y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema de Control
Interno de la Universidad.

Asistentes:

. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector

. Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

. Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extension

o Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Francisco Antonio Uribe Gomez, Jefe de Planeacién

° Liliana Ardila Gémez, Secretaria General

] Sandra Yamile Calvo Catafio, Jefe Control Interno
Ausentes:

) Jhoniers Guerrero Erazo - Vicerrector Académico

Invitados:
) Daniela Gomez R.; Directora de Oficina de Comunicaciones

. Gloria Yamila Parra, Jefe del Sistema Integral de Gestion

) Enio Aguirre Torres, Profesional Oficina de Control Interno

° Silvia Natalia Rave, Profesional del Sistema Integral de Gestién
1. Temas a Tratar:

a) Verificacion del quérum

b) Lecturay aprobacién orden del dia

c) Seguimiento a tareas anteriores

d) Aprobacién de Actas anteriores (07/2023)

e) Primer Seguimiento a Mapa de riesgos Institucional corte 30/06/2023
f) Proposiciones y varios

2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:

Descripcién de la Tarea/Compromiso.

~_ Responsable . FechadeEntrega

<Acta 5> Publicar el programa de auditoria Control Interno 31/07/2023
ajustado junio - diciembre CUMPLIDO
<Acta 3> Revisién.d.e pr’ocedimien'tc')s en Ias_ 30/Noviembre/2023
Facultades (se solicitara que la Oficina del Sistema Control Interno EN PROCESO
Integral de Gestion participe de este proceso)

<Acta 6> Publicar el Mapa de Riesgo Institucional Control Interno 30/08/2023
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en la pagina MECI UTP CUMPLIDO
< Acta 6> Solicitar y acompafiar a Gestion
Financiera en la revisién del riesgo, en cuanto a la
valoracidén de los controles: . L
R9- No fenecimiento de la cuenta debido al Equipo d.e Gestion 30/08/2023
. - . de Riesgos EN PROCESO
incumplimiento normativo y del manual de
politicas contables en el desarrollo de actividades
financieras
< Acta 6> Realizar la revision del siguiente riesgo: . .,

o . . Equipo de Gestion

R7-Probabilidad de incumplimiento del plan .
maestro de Gestion estratégica del campus debido de Riesgos 30/08/2023

. s Oficina de EN PROCESO
a la falta de planeacion y priorizacién de los .,

Planeacidn
proyectos
< Acta 7> Remitir el informe de Plan de
mejoramiento con corte a 30/06/203 ala CGR a 25/Julio/2023
. .. . . Control Interno

través del aplicativo SIREC! y publicarlo en pagina CUMPLIDO
Web OCI

3. Desarrollo de los Temas:
La Jefe de Control Interno inicia con la presentacién de los temas a tratar durante la reunion a los integrantes
del Comité Institucional de Control Interno.

a. Verificacién del quorum

Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existié quérum para
deliberar y decidir. El Vicerrector Académico presenta excusas por la no asistencia debido a compromisos
asumidos previamente.

b. Lecturay aprobacién orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

c. Seguimiento a tareas anteriores
Se le da lectura al seguimiento de las tareas anteriores:

<Acta 5> Publicar el programa de auditoria ajustado junio — diciembre, CUMPLIDO, el programa fue publicado
en https://wwwz.utp.edu.co/controlinterno/sin-categoria/3/planes ; Ultima actualizacion: Lunes, Julio 31, 2023
6:04 PM.

<Acta 3> Revisién de procedimientos en las Facultades, se encuentra en proceso, se tuvo reunion con la
Coordinadora del Sistema Integral de Gestion en la cual se acordo metodologia, se solicita ampliar el plazo para
esta actividad hasta el 30/11/2023.

<Acta 6> Publicar el Mapa de Riesgo Institucional en la pagina MEC! UTP, CUMPLIDO, fue publicado en:
https://www2.utp.edu.co/meci/ ; Ultima actualizacién: Miércoles, Julio 26, 2023 05:50 PM.

< Acta 6> Solicitar y acompadiar a Gesti6n Financiera en la revision del riesgo, en cuanto a la valoracién de los
controles: R9- No fenecimiento de la cuenta debido al incumplimiento normativo y del manual de politicas
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contables en el desarrollo de actividades financieras, Continua en PROCESO, se hard seguimiento para el
préximo Comité.

< Acta 6> Realizar la revisién del siguiente riesgo: R7-Probabilidad de incumplimiento del plan maestro de
Gestidn estratégica del campus debido a la falta de planeacién y priorizacién de los proyectos, Continua en
PROCESQ, se hara seguimiento para el préximo Comité.

< Acta 7> Remitir el informe de Plan de mejoramiento con corte a 30/06/203 a la CGR a través del aplicativo
SIREC! y publicarlo en pagina Web OCI, CUMPLIDO, Enviado el 25/07/2023 a través del SIRECI

Consecutivo certificado: 39102022-05-31, Publicado el
https://www2.utp.edu.co/controlinterno/informes/129/informes-plan-de-mejoramiento: Ultima actualizacién:
Martes, Julio 25, 2023 10:33 AM

d. Aprobacién de Actas anteriores
La Jefe de Control Interno informa que envi6 el dia de hoy el acta No. 07 de 2023, a todos los integrantes del
Comité, para hacer seguimiento en la préxima reunién del Comité.

e. Primer Seguimiento a Mapa de riesgos Institucional corte 30/06/2023

La Jefe del Sistema Integral de Gestidn presenta el siguiente informe:

Se priorizaron 19 riesgos (de los cuales 4 son de corrupcion) de los 66 que fueron identificados en los procesos y
los pilares, asi:

PROCESO/PDI RIESGOS

Administracion Institucional = 0 m,
Docencia 1

}Comrol ,seguixﬁiehto 1
Direccionamiento Institucional 3
As'egur;a%nienm De La Calidad lnstitlucionat ar : 1

Creacion Gestion Y Transferencia Del Conocimiento 3

Gestiér; Del Céntexg:o Y Visibilidad ?;siacional E Internacional 1
Bienestarlnst.ituciqna'l Calidad De Vida E Inclusion En 0
Contextos Universitarios

l;bsﬁén ¥ Sostenibilidadinstitucional L ‘ , : 8
Extension Proyeccion Social 1

De acuerdo al nivel de exposicion se informa que 53% de los riesgos se encuentran como leves 42% como
moderado y el 5% como graves tal como se muestra en el mapa de calor de la calificacién de riesgo residual.
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Estado del Riesgo seguin seguimiento en Mapa Institucional.

VICERRECTORIA_RESPO

NSABILIDAD_SOCIAL_Y

_BIENESTAR_UNIVERSIT
ARIO_PD!

Estratégi
co

Reduccidn en la
cantidad de activos de
conocimiento
transferidos a la
sociedad

sl

VICERRECTORIA_RESPO

NSABILIDAD_SOCIAL_Y

_BIENESTAR_UNIVERSIT
ARIO_PDI

Estratégi
co

Grupos de Investigacion
sin reconocimiento por
MinCiencias

L]

VICERRECTORIA_RESPO
NSABILIDAD_SOCIAL_Y
_BIENESTAR_UNIVERSIT
ARIO_PD!

Estratégi
co

Investigadores sin
reconocimiento ante
MinCiencias

Sl

GESTION_DEL_CONTEX

TO_Y_VISIBILIDAD_NAC

IONAL_E_INTERNACION
AL

Estratégi
co

DIRECCIONAMIENTO_IN
STITUCIONAL

La posible
desarticulacion con el
contexto por la poca

contribucién de la
Universidad al analisis y
la bisqueda de
soluciones a los
problemas de la
sociedad, debido a la
gestion de la
universidad sin tener en
cuenta su contexto

Si

resoluciones, proyectos

Probabilidad de
Afectacion
administrativa,
disciplinaria o fiscal por
sancién o iniciacién de
una proceso del ente de
control por la ejecucién
inadecuada de
proyectos de la Oficina
de Planeacion
(contratos, Ordenes
contractuales,

St

de operacién
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comercial).

GESTION_Y_SOSTENIBIL
IDAD_INSTITUCIONAL

ASEGURAMIENTO_DE_L
A_CALIDAD_INSTITUCIO
NAL

DIRECCIONAMIENTO_IN
STITUCIONAL

Desfinanciacion del
presupuesto de la
Universidad por la

expedicién de normas
de entes internos

(Consejo Superior,

Consejo Académico) y
Estratégi | externos (Gobiernoy
co Congreso) que impactan
directamente al
presupuesto de gastos
de la Universidad o por
un menor recaudo que
no permita garantizar
los compromisos
adquiridos
Pérdida de la
confidencialidad de la
informacién del sistema
integral de gestion por
falta de ética
profesional al entregar
datos institucionales a
personas no autorizadas
al no realizar
socializacion de los
protocolos
(contrasefias,
instructivos,
procedimientos o bases
de datos) del manejo de
informacién existente.
Probabilidad de
requerirse ajustes en el
presupuesto
Institucional o
aplazamientos de
gastos priorizados para
la vigencia, para
atender gastos
adicionales no
proyectados en razén a
la aprobacién por parte

Financier
[¢]
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de los 6rganos
colegiados, de
propuestas no viables
administrativa o
financieramente, o que
no contaron con el
analisis financiero
respectivo de manera
previa.

Probabilidad de que se

presenten convenios o
contratos entre la
universidad y entes

EXTENSION_PROYECCIO | Operacio externos que no
N_sOCIAL nal cumplan con los
lineamientos
institucionales y no
cuentan con respaldo
financiero.
ADMINISTRACION_INST | Financier Fraude Elé .
ITUCIONAL o raude Eléctronico
No fenecimiento de la
cuenta debido al
incumplimiento
ADMINISTRACION_INST Contabl ti del I
ITUCIONAL ontable | normativo y del manua
de politicas contables
en el desarrollo de
actividades financieras
ADMINISTRACION_INST | Operacio llegitimidad en
ITUCIONAL nal resultados electorales
Vencimiento de
o cumpli términos para la
ADMINISTRACION_INST | Cumplim L.
ITUCIONAL ento atencién de Derechos
de Peticién que lleguen
a la Secretaria General
ADMINISTRACION_INST | Tecnolég | Software con errores de
ITUCIONAL ico funcionamiento
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No disponibilidad de
los servidores que
soportan las
aplicaciones
institucionales.
Incumplimiento de los
plazos dispuestos por
Colombia Compra
Eficiente para publicar

en el Secop ||

ADMINISTRACION_INST | Tecnolég
ITUCIONAL ico

ADMINISTRACION_INST | Operacio

ITUCIONAL nal Sl

Favorecimiento en

CONTROL_SEGUIMIENT informes de auditoria o
0 evaluacion por intereses
personales

sI

No cumplimiento del
Proyecto Educativo
DIRECCIONAMIENTO_IN | Estraté Institucional y las
STITUCIONAL gico orientaciones
institucionales para la
renovacion curricular.
Error en la expedicién
de certificados de
DOCENCIA estudios que solicitan
los estudiantes con
informacién especial

Concluye, la coordinadora del sistema integral con la presentacién de las conclusiones sobre el ejercicio del
primer seguimiento:

* Cambio en el formato de identificacién y andlisis de riesgos
¢ Todos los mapas de riesgos se encuentran actualizados en el nuevo formato
® Priorizacion de Riesgos para el Mapa Institucional

El Rector, somete a aprobacion el sequimiento del Mapa de Riesgos Institucional, siendo ésta aprobada por los
integrantes del Comité de Control Interno que asistieron a la reunion No. 8.

Finalmente, se presenté la Consulta Ciudadana realizada por el Sistema Integral de Gestion, en la vigencia
2022, donde la Jefe de Control Interno, presenta el marco normativo que aplica la Universidad en relacion
con el tema de Consulta Ciudadana sobre los riesgos de corrupcién:
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+ Ley 1757 de 2015, articulo 2: “todas las entidades del orden nacional y territorial deberan disefiar,
mantener y mejorar espacios que garanticen la participacién ciudadana en todo el ciclo de la gestién
publica (diagndstico, formulacién, implementacién, evaluacion y seguimiento).

«  Decreto 1499 de 2017: ARTICULO 2.2.22.3.3. “Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, tendré como objetivos: 4. Facilitar y
promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las entidades
publicas”.

+ Los siguientes informes que deben ser presentados, requieren informacion sobre esta tematica:

v Rendicién Anual de la Cuenta a la CGR: F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA GESTION DE LA ENTIDAD O ACCIONES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO: Actividades previstas dentro del Plan de manejo de riesgos de corrupcion realizadas
con participacién de la ciudadania (construccion, evaluacién, seguimiento). (Nimero de Actividades
y Presupuesto asignado y ejecutado)

v FURAG: Varias preguntas relacionadas con la identificacion de riesgos de corrupcion y el Plan de
Anticorrupcién y Atencion al ciudadano que contempla riesgos de corrupcion

v ITA - Publicar el mapa de riesgos de corrupcién: Informe Parametrizado — Componente Informacién
y Comunicacién — Comunicacién con el exterior.

La Coordinadora del Sistema Integral de gestién presenta los resultados de la consulta realizada en la
vigencia 2022, asi:

1. La Consulta Ciudadana sobre los riesgos de corrupcion detectados en la Universidad, se realizé
en el marco de la Medicién de la Satisfaccién del Usuario, realizado en la vigencia 2022, a través de una
encuesta de percepcion.

2. Personas encuestadas:
. Pregrado 122,
. Postgrado 109y
. Administrativos y docentes 269

3. Resultados obtenidos
Se realizaron las siguientes preguntas:

¢ De los siguientes temas, ¢Cual considera que puede ser el mas expuesto a riesgos de corrupcién?
Pregunta de seleccién

:Del tema que usted selecciond anteriormente, indique cudl o cudles serian los factores (causas) que
generan dicho riesgo de corrupcién?

Pregunta de seleccién.

¢ Del tema que usted selecciond, indique de qué manera considera usted la Universidad puede prevenir
los riesgos de corrupcion?

Pregunta de seleccién
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4. De los siguientes temas, ¢Cudl considera que puede ser el mas expuesto a riesgos de corrupcién?

PREGRADO

Contrataciin de personat docente, (RTINSO 0%
Contrataciin de personet sdministrasive.  (TRNRDNIDINNY 115
Hinguno de fos aneeviores  (TIINERNNND 10%
Contratacion de obras civiies. TN 10%

Eiecucdn dei presupuesto, — 8%

Usa oe jos recarsos de la Universidad {bienes ¢... - 6%
Contrwtacidn debienes y suminiscros, (NI 6%
Pagos 3 terceros. SN 5%

Ejecucion de proyertos especiotes. NI a%

Asigracion de apayos socioecancmicos o... ST 3%
Gragos. D 2%
Asignacidn de puntos docentes. S 2%
Concursos pars personel adminitrative, (B 2%
Owm contrataclones {prestacion de servicios,... Ml 2%
Procesos disciphinarios de 1a Oficina de Contral... I 2%
Comcursos docences. I 2%
Preparacion de io intormacion finaccieray... S 2%
Adn¥si6n a los pragramas académicos, M 1%
womine. 1 1%
Comvocatorias intermas y externas de.. Il 1%

Usd de 105 medios de comunicacidn de la... Il 1%

POSGRADO

Contratacidn de obras cvites. VARSI
Ninguno de los ameriores. 3
Lontratacion de personal docente.  SRERINBRNEN

Contratacion de bienes ysuministeos. XUMMRBNENY 8%

Otras contrataciones {prestacion de "
servicios, consultorias, apoyo logistica, . RS g%

Comtsatacion de personal ¢
winsratva,  DRSHEN 7%
Ejecuridn def presupuesio.  SURSRNINE 6%

Asignacion de purtos docentes. SRR 3%

Ejecucion de provectos especisles RSN 3%

Usc de ios recurses de la Univer sidad
(Henes e intrsestracrura). N 2%

Concursos docertes.  HRIY 296

fagos atevceros, N 2%

Intormes de suditoria de ia Oficina de

Control etemo, %

Concursos pars persona! sdminktrative. 358 2%
Momina  § 1%
Admision alos programas académicos. ¥ 19

Matriculs de estistisntes. § 1%

Procesos discipiinarios de lo Oficina de
Comrol Iterna Disciplinario,
Preporacitn de ta informacidn financiers
¥conable,
Corvocatorias intemes y enter nas de
investigaciin,

X%
® 1%

§ 1%

ADMON Y DOCENTES

Contratacion de obras civiles.

Ninguno de fos anteriores.
Ow & contrataciones {prestacion de
servicios, consultaries, aoyo..

Contratacian de pessonat
administrativo.

Conts stacidn de personal dacente,
Contratacidn de bienes y suministros,
Ejecucidn de proyectos especiales.
Concursos docemes.

Concirsas pera personat
adminitrativa.
Asignacién de purios docentes.

Pagoc a tercesos.

Uso de las tecursos de laUniversidad
(vienes ¢ infraesructura),

Ejecucion def presupuesto.

Comvocatories intemas y externes de

Preparacion de fa irformacion

financiera y contable.

Asignecidn dt 3poyos socioecoBOmicos
 estudiantes.

Gracas.

Procesos disciplinarios de ia Oficina de
Control memo Discipiintario.

IR 2%
TR ;1%
R 14%
. 10%
I %

- 5%

|

N %

3%

- %

[ 1)

B 1%

N 1%

| BLY

1 o%

| %

1 0%

i o%

2. (Del tema que usted seleccioné anteriormente, indique cual o cuales serian los factores (causas) que
generan dicho riesgo de corrupcién?

ADMON Y DOCENTES

ot deinpuece. NN 1%

PREGRADO POSGRADO

Transparenchs en los procesor

Falts de compromiso ético. 15%

Tranwacencis en fos procesos. — 13%

Trafico de infuencias. —

o— |

Debilidades o ausencia de controles. -

Fahade seguimiento de los Grgpnos de -
controlintemo.

Faltade seguimiento de los organos de -

control extemao.

Ausencia de cultura institucional, -

on ¢ sistema de i

oo (Y
documentados.

Debjiidades en la gestion dacumentai.

-
e Vertcal (Categoria) |
-

Faita de copacitacion sobre ef tema.

Trafico de inkuencias.
Faita de compromiso ético,
Yratamiento de conflicto de interés.

Debilidades 0 ausencis de controles.  SERNANNIIEY gs

Fatade seguimiento de ios &rganos de controt
imemo. m %

fatade seguimiento de los organos de controf
extemo. e o

o ot
focumentados m 6%
ef istem de nformacién. BEREE 456

Susencia de cubsura institucionst. SR 3%
Faltade capacitaciin sobre el tema. m 3%

Debitidedes en i2 gestin documental, S 2%

9

Transparencie en los procesos,

Fatade compromiso ético.

Debifidades o ausencia de controles.

Tratamiento de confficio de interés.

Falta de seguimiento de los organos de controt
intemo.

Falta de seguimiento de los organos de controf
extemo.

encia de

documentados.

Ausenciz de cultura institucionst,

Faita de capacitacion sobre ¢ tema.

Debilidades ent 1a gestion documental.

I e
I ::
I
T
.

N o

N

| E

| ES

| X

| R11
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3. ¢Del tema que usted selecciond, indique de qué manera considera usted la Universidad puede prevenir
los riesgos de corrupcion?

POSGRAI
PREGRADO SGRADO ADMON Y DOCENTES

Fortaleciendo procesos de tansparencis. -479‘

Sensibitizando a fos colaboradares sobre & - 12%

Fortaleciendo procesos de Uranspa encia. —20‘!5 Fortateciendo procesos de tramparencia.
4 17%
Foralecer ef contrat chidadano. - fortatecer el control cigadase.  SEAHT)

oo e rensmicnegsess i [P oo meve eramienimtessess s o e conaicecer oot cucasare. TP

Grganos de contol. contral.
Generando nuevs Rormative refadionods con el -H,‘ Generando nueva normativa relacionada con el Generando pueva normatha refacionads -5"
fems ems. con eltems.
4 . .
oot do deltems, -ax Semitilizando a los colatoradoses sobreel | oan "";";':; "&“‘m‘m"'“' o5 .Ssc
compsomiso Etico.
- Sensibiizar ata comunédad universitaria .
Seraitilizando a los colaboradores sobre e -6* ejorar los sistemas de comunicacion intevna y ms,‘ score ¢ tema. B
COMPromiso ético. externa. N
Racionaizando los trmites y o5 ' %
Mejorando el sistema deinformacidn. 5% N N . i 2% procedimientos.
Mejorando £ sistema deinformacion.
Capacitando at i encargado d
Secsibiitar ala comuridad universitaria sobre -5,‘ o » . %”‘ porliando g e o ' B
s ema. L v ema
Racionafizando los tréemites ¥ 103 -5,‘ i %2’6 Mejorando e sistema deinformacion. '396
procedinientos. G o del
Mejorar os sistemas de comunicacidn ‘29‘
Mejorar los sistemas de comunicacion interna ¥ -59‘ " . sxaria sobe f gz,‘ ioterna y extema.

extema, tema,

La Coordinadora de! Sistema Integral de Gestion, finaliza la presentacién informando que el mapa
institucional contempla 4 riegos de corrupcion, por lo cual la consulta ciudadana sobre riesgos de
corrupcion puede ser un insumo que permita identificar estos tipos de riesgos en los procesos y en el PDI,
por lo cual se solicita la aprobacion para realizar la consulta ciudadana, sin embargo que la misma no este
inmersa en el proceso de Medicién de Satisfaccion al usuario, toda vez que esta encuesta es sobre
percepcién en términos de calidad y la Consulta Ciudadana no es una encuesta de percepcion.

La Jefe de Control Interno, propone, que con el fin de realizar la consulta ciudadana se emplee el Menu
Participa de la pagina web principal de la Universidad, en el link de Consulta Ciudadana, con un titulo que
invite a la comunidad a participar de la misma, la idea es que la consulta este abierta por un periodo y luego
se cierre para obtener y analizar los resultados.

La Secretaria General, y el Jefe de Planeacion, sugiere que se coloque en el menu Participa, pues es un lugar
adecuado de acuerdo a lo determinado por el Gobierno Nacional, en cuanto a la informacién que debe
contener. Ademds, proponen que el Equipo de Gestién de Riesgos prepare una propuesta para la
realizacion de la consulta ciudadana, donde el Comité revise y apruebe las preguntas a publicar.

El Rector, somete a_aprobacién las propuestas: 1. Publicar la Consulta Ciudadana en el Menu Participa, 2. El

Equipo de Riegos presente borrador de prequntas para la Consulta, siendo éstas aprobadas por los integrantes

del Comité de Control Interno gue asistieron a la reunion No. 8.

f.

Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones o varios
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¢ Tecnolégica Acta de Reunion No: 08 Codigo | _000-Fa2
de Pereira Control Interno Foam T
TAREAS PENDIENTES/ COMPROMISOS/ POLITICAS

KActa 3> Revisién de procedimientos en

Control Interno 30/11/2023
las Facultades
KActa 6> Pybllcar el .Prm.1er segunmle,nt'o 30/08/2023
Mapa de Riesgo Institucional en la pagina Control Interno

MECI UTP

k Acta 6> Solicitar y acompafiar a Gestién
Financiera en la revisién del riesgo, en
ruanto a la valoracion de los controles:
R9- No fenecimiento de la cuenta debido
al incumplimiento normativo y del
manual de politicas contables en el
desarrollo de actividades financieras

K Acta 6> Realizar la revision del siguiente
riesgo:

R7-Probabilidad de incumplimiento del
blan maestro de Gestién estratégica del
fampus debido a la falta de planeacién y
priorizacion de los proyectos

kK Acta 8> Presentar propuesta de
Consulta Ciudadana a aplicarse en la Equipo de Gestion de
Jniversidad a través del Menu Participa Riesgos
borrador de preguntas)

Equipo de Gestidn de

Riesgos 30/08/2023

Equipo de Gestién de
Riesgos 30/08/2023
Oficina de Planeacién

15/12/2023

A. Anexos:
- Agenda CICI No. 08_2023
- Listado de asistencia (Fecha: 28/08/2023)
- PRESENTACION MAPA RIESGOS INSTITUCIONALES 2023 - 1SGTO

- Consulta Ciudadana 2022 Vfinal

OBSERVACIONES:
Ninguna

FIRMAS:‘ ‘
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