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Tema: Asuntos relacionados con Control Interno
Lugar: Consejo Superior Fecha: 05 noviembre de 2024
Hora de Inicio: 8:00 a.m. Hora de Finalizacién: 9:30 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la revision y el seguimiento a asuntos relacionados con el Sistema
de Control Interno de la Universidad.

Asistentes:

- Francisco Antonio Uribe Gomez, Rector (E)

. Maria Teresa Vélez Angel, Secretaria General (E)

. José Reinaldo Marin (E), Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extensién
. Wilson Arenas Valencia, Vicerrector Académico

. Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y Financiero

° Yetsika Natalia Villa Montes, Jefe Oficina de Planeacién (E)

° Sandra Yamile Calvo Catafio, Directora Control Interno

Ausentes:

® Ninguno

Invitados:

. Daniela Gomez Rios — Jefe de Comunicaciones

. Oscar Ivan Castafio Arcila — Profesional Secretaria General

. Viviana Marcela Carmona Arias — Planeacién

. Jorge Humberto Tobdn Lindo - Profesional Oficina de Control Interno

1. Temas a Tratar:

a) Verificacion del quérum

b) Lecturay aprobacion orden del dia

c) Seguimiento a tareas anteriores

d) Aprobacion de Actas anteriores (08)

e) Propuesta ajuste PACTO (Oficina Planeacién)

f) Seguimiento efectividad Plan de Mejoramiento CGR 2022

g) Presentacion Programa de transparencia y ética publica (Anexo Decreto 1122 de 2024)
h) Proposiciones y varios
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2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:
_ esponsable | Fecha de Entrega
<Acta 06-2024> realizar piloto de Consulta
: : A, - , 31/10/2024
Ciudadana a aplicarse en la Universidad a través Grupo de Gestion de Riesgos
. 35 PENDIENTE
del Menu Participa
<Acta 07-2024> Remitir las recomendaciones
del indice de Control Interno FURAG a los Oficina de Control Interno A5/ 07028
PENDIENTE
responsables de los temas
<Acta 07-2024> Prfeser'!tar un pllan para.'la o 30/11/2024
captura y consolidacion de informacion Oficina de Control Interno PENDIENTE
requerida para el MENU PARTICIPA.
<Acta 08-2024> Remitir a la Vicerrectoria
Académica copia de la Resolucién de Rectoria, 26/11/2024

por medio de la cual se conformé el Equipo Oficina-de Cantrol Intemo CUMPLIDO

Técnico de Revisién de Tramites y Opas
<Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité

Institucional de Control Interno, sobre la Ley Oficina de Control Interno Préximo Comité
1952 de 2019.

<AcFa 0?-2024> Charla de orientacién al Comité : 05/11/2024
Institucional de Control Interno, sobre la el Oficina de Control Interno CUMPLIDO
Decreto 1122 de 2024.

<Acta 09-2024> Publicar el informe de plan de . 30/10/2024
mejoramiento en pagina web OCI Oficina de Control Interno CUMPLIDO

3. Desarrollo de los Temas:
La Directora de Control Interno inicia con la presentacion de los temas a tratar durante la reunion a
los integrantes del Comité Institucional de Control Interno.

a. Verificacién del quorum
Se verificé la asistencia de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno, existio quérum

para deliberar y decidir.

b. Lecturay aprobacién orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia, siendo este aprobado por los integrantes del Comité.

c. Seguimiento a tareas anteriores
e <Acta06-2024> Realizar piloto de Consulta Ciudadana a aplicarse en la Universidad a través del Menu
Participa: Se informa que este punto esta PENDIENTE.

e <Acta07-2024> Remitir las recomendaciones del indice de Control Interno FURAG a los responsables
de los temas. Se informa que mediante correo electronico del 16-10-2024 se remiten
recomendaciones a la Coordinadora del sistema integral de calidad. Sien embargo se espera
remitirlas directamente a los responsables. La tarea sigue pendiente.
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e <Acta 07-2024> Presentar un plan para la captura y consolidacién de informacién requerida para el
MENU PARTICIPA. Desde Control Interno se esta trabajando en el tema, se espera presentar
propuesta en un préximo Comité. Su finalizacién es el 30-11-2024.

® <Acta 08-2024> Remitir a la Vicerrectoria Académica copia de la Resolucién de Rectoria, por medio
de la cual se conformé el Equipo Técnico de Revision de Tradmites y Opas. Mediante correo
electronico del 25-10-2024 se remitié informacién al Vicerrector Académico, con copia a la
Coordinadora del Sistema Integral de Calidad, con el fin de que se validaré la vigencia de las normas
enviadas, dado que la Oficina del Sistema Integral de Calidad lidera estos temas. Se da como
finalizada.

* <Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité Institucional de Control Interno, sobre la Ley 1952
de 2019. Se informa que este punto estd PENDIENTE.

® <Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité Institucional de Control Interno, sobre la el Decreto
1122 de 2024. Se abordard como un punto del acta. Se da como finalizada.

® <Acta 09-2024> Publicar el informe de plan de mejoramiento en pagina web OCI, el plan de
mejoramiento fue publicado el 31/10/2024 en https://controlinterno.utp.edu.co/plan-de-
mejoramiento/129/informes-plan-de-mejoramiento/

d. Aprobacién de Actas anteriores
La Directora de Control Interno, solicita al Comité someter a aprobacién el acta No. 8 del 2024.

El Rector (E), somete a aprobacion el acta No.8, siendo ésta aprobada por los integrantes asistentes
del Comité Institucional de Control Interno.

e. Propuesta ajuste Programa de Transparencia y Etica Pablica PACTO

La profesional Marcela Carmona Arias, de la Oficina de Planeacién, informé al Comité sobre las
actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica - PACTO correspondientes al tercer
trimestre de 2024. Resalta que estas acciones, enmarcadas en procedimientos y proyectos
institucionales, son parte integral de la labor diaria de la Universidad y contribuyen a fortalecer la
transparencia y la ética publica. En este sentido, presenté la implementacién de los ajustes
recomendados por la Oficina de Control Interno al realizar el respectivo seguimiento y evaluacidn del
PACTO; asi: cinco (5) ajustes relacionados con actualizacién de enlaces y cinco (5) nuevas acciones.

Tabla No.1 Ajustes al PACTO 2024 (Corte: Agosto 31 de 2024)
. 3 L - s SOLICITUD DE INCLUSION, . .
ESTRATEGIA ACCIONES PERMANENTES AJUSTE O ACTUALIZACION RESPONSABLES
Publicacién Plan Anual de T e Vicerrectoria Administrativa y
o Actualizacion link : 5
Adquisiciones Financiera
Publicacion Ley 41 de 1958,
Mecanismos para la diciembre 15, creacién Nueva accion Secretaria General
Transparencia y el Acceso a Universidad Tecnolégica de
la Informacién Pereira UTP
Publicacion de plan de
capacitacién por
dependencias

Actualizacién link Gestion del Talento Humano

NIT: 891.480.035 - 9/ Cadigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 No 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021




Acta de Reunion No: 10 Codigo | 000-F02

” = _ A Version 4
Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Fecrw | 20730136
gl e 12

SOLICITUD DE INCLUSION,

ESTRATEGIA ACCIONES PERMANENTES RESPONSABLES
A ‘ ManEN AIUSTE O ACTUALIZACION RESRONSABLES

Actualizacion de la
Informacidn sobre la
acreditacion de programas
Publicacién de informacion

Actualizacion link Vicerrectoria Académica

A Lracidn ik ..
sobre eitidos iNANCIIOE v ctualizacion lin Gestion Contable
contables
Publicacion Vicerrectoria Administrativa y
Plan Anual de Adquisiciones y o Financiera - Juridica
% Nueva accion " :
sus correspondientes Gestién de Compras de Bienes
modificaciones y Suministros

1.Plan de capacitacion s AT
docente Aetualizacion ik Vicerrectoria Académica
2.Formacion postgraduada
Publicacién del
Programa anual de auditorias

internas al Sistema Integral de Nueva accion Sistema Integral de Gestion
Gestion
Publicacién Informe general
auditorias internas al Sistema Nueva accion Sistema Integral de Gestion

Integral de Gestion

Gestion de Tecnologias
Nueva accién Informdticas y Sistemas de
Informacién

Racionalizacion Publicacién enlace
de tramites APP UTP Movil

El Vicerrector Administrativo y Financiero, solicita que se le informe a los responsables de los links la
necesidad de mantenerlos actualizados.

El Rector (E), solicita al Comité someter la aprobacién de los ajustes del PACTO 2024, (Corte: Agosto
31 de 2024)

El Rector (E), somete a aprobacién de los ajustes del PACTO 2024, (Corte: agosto 31 de 2024), siendo
éstas aprobadas por los integrantes asistentes del Comité Institucional de Control Interno.

Seguimiento efectividad Plan de Mejoramiento CGR 2022

La Directora de Control Interno, informa que mediante Acta 09 fue aprobado el seguimiento al Pla de
Mejoramiento, sin embargo en este se socializa al Comité, el reporte de avance relacionado con el
seguimiento de la efectividad del Plan de Mejoramiento suscrito ante la CGR en la vigencia 2022,
donde indica que el corte es a 30 de Septiembre, el cual cuenta con 12 hallazgos y tiene un
cumplimiento del 100% en cuento a cumplimiento y un 83.3.7% en efectividad.

A la fecha se tienen dos (2) hallazgos con acciones que no han sido efectivas, relacionados con
contabilidad:

« 1.0Operaciones reciprocas - Inefectiva
« 2.Depreciacion edificaciones - Inefectiva

e 2. Operaciones reciprocas — Inefectiva
Inicia la profesional Tatiana Lépez informando que se realizé cruce de informacion con el reporte en
el CHIP de OPERACIONES RECIPROCAS de la UTP en los periodos Enero-Septiembre 2024, de las 18
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entidades revisadas se encontraron 06 entidades con diferencias. Se resalta que Gestién Contable
continua circularizando a las entidades a través de derechos de peticién, lo que ha generado una
mejora en el reporte de la informacidn, sin embargo algunas entidades no facilita la conciliacién al no
responder la informacién que requiere la Universidad.

* Depreciacién edificaciones - Inefectiva

La profesional Tatiana Lopez interviene diciendo que aun se encuentran diferencias entre
contabilidad y el médulo de inmuebles con respecto a la de Depreciacién de Edificaciones. Informa
que desde Gestién Contable se ha solicitado los ajustes al software, pero aun persisten las diferencias.

La Directora de Control Interno informa que el Plan de mejoramiento esta publicado en el siguiente
link: https://controlinterno.utp.edu.co/plan-de-mejoramiento/129/informes-plan-de-

mejoramiento/

g. Presentacion Programa de transparencia y ética publica (Anexo Decreto 1122 de 2024)
La Directora de la Oficina de Control Interno, realizo la presentacién del Decreto 1122 de 2024 y su
anexo el cual se refiere a la normativa que reglamenta el Programa de transparencia y ética plblica
(Anexo Decreto 1122 de 2024), asi:

Marco normativo: se indica que el marco normativo del Programa de transparencia y ética publica:

* Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional"

* Lley 2195 de 2022 “Medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcion”, Modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011

¢ Decreto 1122 de 2024 Anexo Técnico: “Programas de Transparencia y Etica Publica”
Metodologia y estructura; Herramientas de planeacién.

Ambito de aplicacién: Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion.

Capitulo I: Generalidades

Corrupcion: Usar el poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio privado lo que, a su
vez, va en contravia de la garantia de los derechos humanos y derechos fundamentales de las
personas. Programa de Transparencia y Etica Pablica -PTEP es un programa de cumplimiento, es decir,
una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para promover, al interior
de la organizacién, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos
para la integridad que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

* Se formula una vez y, de ahi en adelante, se va adaptando y mejorando, de acuerdo con los
resultados obtenidos en la accién de Evaluacién y mejora

* Define estrategias, acciones e instrumentos, que permite cumplir con lo dispuesto en las
normas relacionadas con transparencia y ética publica.

e Se estructura en componentes que contemplan una serie de acciones. Cada accién se
desarrolla mediante instrumentos.
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Estructura:

Componente transversal.

@)

(o]

)

Declaracion:

e Manifestacién institucional de compromiso con desarrollar del principio de la moralidad,
reconocido desde la Constitucién Politica

e Debe dar cuenta del compromiso de la direccién con la implementacion del documento y de
todos los colaboradores con su observancia

Estandar:

e Cédigo de Integridad (Ley 2016 de 2020)

e Proceso de construccion colaborativa.

e Texto de prospectiva y agente de cambio.

Objetivo:

e Objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos ciertos

e Finalidades especificas: la gestién del riesgo de corrupcion, la promocién de una cultura de
legalidad y alineada con la Declaracion.

Estandar:

e No hay una metodologia especifica y se incentiva la innovacion en este aspecto.

e No hay una metodologia especifica y se incentiva la innovacion en este aspecto.

Alcance:

e Se refiere a los actores que participan del Programa

e Deben identificarse y definirse claramente los actores que se vinculan al Programa, tanto en
su observancia, como en su formulacion, adopcidén, implementacién y evaluacion

Estandar:

e Identificar todos los grupos de interés con los que interactuay, definir el rol que tienen dentro
del PTEP.

e Debe atender a las particularidades del servicio o funcién que se desempefia.

Planeacion:

e Incorporarse a las dinamicas propias de planeacién de la Entidad, a los sistemas integrados
de gestion de la entidad y a los planes de accidn institucional.

e Debe hacer parte del Plan de Accion institucional.

e Identificar aquellas acciones que requieren, ademés de gestion financiacion, para asignar
dentro del presupuesto de gastos una linea que permita desarrollar los instrumentos que
tienen algln costo

e Debe fijar un término para el desarrollo de aquellos instrumentos anexos y asignar
responsabilidades

Estandar:

e Establecer claramente las acciones que desarrollara la entidad y su responsable.

e Evaluar aquellas etapas en que se pueda promover la participacién ciudadana o de los
diferentes grupos de interés.

e Considerar la innovacién en el desarrollo del programa (revisiones periédicas)
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o Monitoreo, Administracién y supervision:

Identificar los responsables y definir los procedimientos que se seguiran para monitorear el
cumplimiento

Definir un administrador del Programa

La supervision del Programa, asi como la responsabilidad por su cumplimiento, estaré a cargo
de la alta direccién

Estandar:

El administrador del Programa: Oficina de Planeacién (dependencia que responda
directamente a la alta direccién)

Los procedimientos para el monitoreo pueden ser especificos para el

Programa o hacer parte de procedimientos ya contemplados

o Reportes:

A través de la Medicion de Desempefio Institucional (MDI).

La observancia de este anexo técnico, en principio, garantizaria los resultados de la evaluacién
externa.

Debe definir el contenido y la periodicidad de los informes: Monitoreo (Admon Programa) y
Administracién (Supervisor).

Estandar:

Los reportes internos pueden ser especificos para el Programa: considerar los aspectos
transversales y programadticos requeridos para reportes externos

o Formacidn:

Disefiar una estrategia permanente de formacién para lograr la difusion PTEP.

Articularse con los planes de formacién vigentes dentro de la Entidad.

Indicar la estrategia que se desarrollard, sus responsables y estar articulada con la estrategia
Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién

Estandar:

Debe hacer parte de los programas de induccién y reinduccién de la entidad y de los planes
de comunicaciones (Oficina de Comunicacién)

El componente transversal y el programatico deben ser objeto de formacién

La estrategia de formacién también debe hacer parte del monitoreo

o Comunicacién:

Difusién externa del PTEP, debe definir los mecanismos a través de los cuales comunicara a
sus grupos de interés externos.

Publicacion en la pagina web institucional, donde estara de forma permanente a disposicién
de la ciudadania para su consulta.

Comunicarse los resultados y reportes generados

Sefialar los responsables de la estrategia de comunicaciones y sus instrumentos

Estandar:

Contemplar criterios de accesibilidad y difundirse a través de todos los medios disponibles
El componente transversal y el programatico deben ser objeto de comunicacién
La estrategia de comunicacion también debe hacer parte del monitoreo
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o Auditoria y Mejora

e Deben ser sometidos a procesos de auditoria que permitan identificar oportunidades de
mejora y dar lugar a medidas correctivas o reformulaciones

e La OCI deberd anualmente incorporar el PTEP como una unidad auditable y someterla a
priorizacién.

e Publicacién en la pagina web institucional, donde estara de forma permanente a disposicion
de la ciudadania para su consulta.

e Definir los criterios de evaluacion interna; el procedimiento para la aplicacion de las medidas
correctivas; y la reformulacion

Estandar:

e Laauditoria, en principio, esta en cabeza de las OCl, los responsables de implementar el PTEP
deben contemplar mecanismos de monitoreo

Componente programatico.

Identificacién, medicién, control y +  Conservar los soportes de la verificacién y
AE1: Riesgos para la monitoreo: ; . conocimie:ntt': FIe la contraparte.
; : 0\ +  Conflictos de interés «  Personas juridicas debera permitir la
integridad publica 2 ; : e
= Sobornos identificacién del beneficiario final.
«  Corrupcion . PEP mas riguroso en vinculacién y conocer
. Fraude su participacién en sector privado.
Contemplar: . Actualizacion de antecedentes
. Recepcion (efectiva y funcionarios y contratistas.
B /2. Canales de denuncia registro‘adecuado). . Propgnder porel Pago c_ligital.
o . Evaluacion (Imparcial) . Identificar operaciones inusuales y/o
o . Investigacion sospechosas mediante el empleo de
o . Acciones correctivas herramientas tecnoldgicas.
5 . Registro y comunicacion » Listar las sefiales de alerta, entendidas
= como los hechos, situaciones, eventos,
5 Adoptar instrumentos que contemplen cuantias, indicadores cuantitativos y
AE3: LAFT/FPADM todas las actividades que realizan en cualitativos.
desarrollo de su misién y que se ajusten . Segmentar cada uno de los factores de
a su tamafio, funciones y actividad riesgo de acuerdo con sus caracteristicas
econdmica, forma particulares, asegurando que las variables
de comercializacién y demds de analisis definidas garanticen la
AE4: DEBIDA DILIGENCIA caracteristicas particulares LA: consecucidn de las caracteristicas de
Colocacién, ocultamiento, Integracién — homogeneidad al interior de los
FT - FPADM segmentos, y heterogeneidad entre ellos
. Proponer la creacion y el funcionamiento de comunidades
AES5: Redes internas internas en las que se dialogue, intercambie informacion y trabaje
de forma articulada en el desarrollo de las acciones estratégicas
. Integrarse con otras Entidades en el ambito sectorial, local,
regional y nacional, para generar un dialogo sobre la transparencia
AE6: Redes Externas y ética publica: Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas, -
sistema Nacional de Integridad, - Modelo Estandar de Control
Interno. - Red anticorrupcion de jefes de control interno,
Interoperabilidad de datos
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. Principio de transparencia

AE7: Acceso a la informacién pliblica y . Transparencia activa

transparencia. C Transparencia pasiva

. Instrumentos de gestion de la informacion Accesibilidad

Abierto

y Estado

Contemplar:
. Politicas de servicio al ciudadano y participacién ciudadana en la
gestion publica en el marco del MIPG

AE8: Participacién ciudadana y rendicién de
cuentas.

AE9: Integridad y servicio publico . El Cédigo de integridad en el servicio publico, que serd un
instrumento obligatorio para el PTEP

ultura de la legalidad

. Buena préctica o iniciativa que se identifique y que no se adecue
ninguna de las otras tres tematicas o nueve acciones estratégicas,
se incorporara dentro de la seccion de Iniciativas adicionales y se
describiran los instrumentos que desarrollan esa accién

adicionales

AE10: Iniciativa adicional

Iniciativas

Frente a este programa se aclara que el mismo deberé ser articulado con otras iniciativas de la
Universidad.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, comenta que muchos de los elementos que son requeridos
en el PTEP, la Universidad los tienen, por lo cual se debe revisar para no duplicar esfuerzos.

La Profesional de Planeacién, Viviana Marcela menciona que desde la Oficina de Planeacidn se viene
adelantando la elaboracién del PTEP, la misma que ya tiene una ruta en la cual se establecio realizar
un taller con los responsables de las dependencias que tienen relacién con lo exigido en el PTEP.

La Directora de Control Interno, concluye que esta presentacion buscaba que el Comité conociera lo
que desde el marco normativo se esta exigiendo a las entidades publicas respecto al PTEP, por lo cual
aclara que este ejercicio de construccién del PTEP - PACTO UTP, esta en cabeza de la Oficina de
Planeacién, quien dar4 los lineamientos institucionales.

g) Proposiciones y varios

* Requerimiento CGR 2024EE0170418 - Solicitud Diligenciamiento Matrices Cadena Presupuestal -
APPUI - Instituciones de Educacién Superior Publica.

La Contraloria General de la Republica (CGR) otorgd una prérroga perentoria hasta el 12 de noviembre

de 2024 para el primer cargue de informacién al corte del 30 de septiembre de 2024, segin informé

Jorge Humberto Tobén Lindo, profesional de la Oficina de Control Interno.

Para tal fin, deberan diligenciarse y cargarse las siguientes matrices de informacién a través de VPN:

* Relacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
* Relacion de Compromisos
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s Relacion de Obligaciones
» Relacion de Pagos

La Directora de Control Interno sefialé que la Contraloria General de la Republica (CGR) ha advertido
sobre las posibles sanciones que podrian derivarse del incumplimiento oportuno del requerimiento de
informacién. Segun lo establecido en el articulo 101 de la Ley 42 de 1993 y los articulos 84, 89y 90 del
Decreto Ley 403 de 2020, el no suministro de la informacién solicitada en los plazos establecidos puede
acarrear sanciones administrativas y restricciones al acceso a los sistemas de informacién de la entidad.

Anexos:
e Agenda CICI No. 10_2024
e Listado de asistencia (Fecha: 05-11-2024)
e PTA_PACTO 2024_241024
e DECRETO 1122-2024 27-10-2024
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<Acta 06-2024> realizar piloto de Consulta 31/10/2024

Ciudadana a aplicarse en la Universidad a través Grupo de Gestion de Riesgos PENDIENTE

del Menu Participa

<Act4:.-1 q7-2024> Remitir las recomendaciones ' 15/10/2024

del indice de Control Interno FURAG a los Oficina de Control Interno PENDIENTE

responsables de los temas

<Acta 07-2024> Pr.esen.tar un pl.an para' 'Ia : 30/11/2024

captura y consolidacion de informacion Oficina de Control Interno PENDIENTE

requerida para el MENU PARTICIPA.

<Acta 08-2024> Charla de orientacién al Comité

Institucional de Control Interno, sobre la Ley Oficina de Control Interno Préximo Comité

1952 de 2019.

<Acta 10-2024> Publicacién del ajuste del PACTO Oficina de Planeacidn Préximo Comité
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Acta de Reunion No: 10
Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia:

Anexo: Asistencia Comité CICI No.10.
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