ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fortalezas
El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Pereira presenta un nivel importante de
consolidacién dentro de un proceso de fortalecimiento y desarrollo del Sistema Integral de gestién.
Se cuenta con un entorno de control que permite efectuar un seguimiento sistemdtico a la misién y visién
de la entidad, contando con una estructura organizacional que tiene claramente definidas las funciones, los
procesos y los procedimientos e introducir las actualizaciones pertinentes frente a los cambios que el gran
crecimiento que ha tenido la institucion determinan.
En éste proceso se evidencia un fuerte compromiso de la alta direccién, con la Misidn, el Plan de Desarrollo
y en general con la implementacidn y fortalecimiento de una cultura de la calidad, reflejada tanto en la
obtencion de la reacreditacion institucional como en la recertificacion del sistema de gestion de la calidad.
Existe una politica de comunicacion e informacién con mecanismos muy diversos de actualizacion
permanente e interaccion con la ciudadania y la comunidad regional y universitaria en sus distintos
estamentos, contando con un ejercicio anual ya consolidado de rendicién publica de cuentas.
La Universidad tiene un sistema fortalecido de validacién de procesos que cuenta con una dindmica de
acciones correctivas y preventivas en marcha, dotadas de un conjunto de indicadores que permiten un
seguimiento efectivo para consolidar un proceso integral de mejoramiento continuo.
Estd en marcha un sistema fortalecido de planeacién que responde a todos los requerimientos legales,
institucionales y presupuestales, y que estd dotado del seguimiento y la trazabilidad que hace efectiva la
revision y adecuacion de objetivos y metas.
La entidad cuenta con una politica integral de administracion de riesgos que permite efectuar el
seguimiento y adecuacion efectiva de los procesos hacia el logro de los objetivos institucionales.
Es importante destacar que el funcionamiento del sistema integral de gestién que vincula
complementariamente los sistemas de control interno, de calidad, de acreditacién institucional y de
programas esta fortaleciéndose con la puesta en marcha de un sistema de seguridad de la informacién que
fortalezca la efectiva vinculacidn entre los niveles de la planeacién y la gestion, con el efectivo nivel de la
evaluacion y seguimiento de la gestion a través de la informacion y la comunicacidon que lo propician y
hacen efectivo.
Evaluacién y seguimiento que se concretan en una dindmica efectiva de auditorias internas de gestion y
calidad, que permite el funcionamiento efectivo de un sistema integral de gestion.

Debilidades
La Universidad adolece de una estructura organica que incorpore en la planta efectivamente una poblacion
muy significativa de docentes y administrativos transitorios que, dadas las limitaciones determinadas por la
congelacién de la planta, hace que no se pueda contar efectivamente con un plan integral de incentivos, ya
que la fuente fundamental que lo constituiria que es la estabilidad y la nivelacidn salarial no ha sido posible
establecerla, con los impactos negativos en el clima y el ambiente laboral.
Aunque desde la administracion de la entidad se han hecho esfuerzos significativos para acometer esa
deficiencia, lo cierto es que no se logra aun acceder a un nivel de desarrollo organizacional que garantice
efectivamente el bienestar y la armonizacién con el positivo logro de los objetivos institucionales.
Siendo una realidad la dindmica de mejoramiento continuo de la entidad hacia niveles superiores de
calidad en el cumplimiento de la mision, existen deficiencias como la adecuacidn y fortalecimiento del
mapa de procesos acorde con la importancia de la estructura misional de la organizacion centrada en la
docencia, la investigacion y la extensidn, asi como componentes organizacionales en lo referente a la
formalizaciéon y seguimiento a la contratacién y a muy diversos aspectos que tienen que ver con el
fortalecimiento de la estructura juridica de seguimiento a los procesos, incluyendo el registro y seguimiento
a derechos de peticidon y elementos de organizacién que deben armonizarse con los niveles de calidad
logrados en la organizacién en general.
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Copia del Informe remitido a través del aplicativo DAFP: Encuesta Modelo Estdndar de Control Interno MECI Calidad:
http://mecicalidad.dafp.gov.co/




Oupertamento Admiietrthe PROSPERIDAD
de la FU:CION PUBLICA I PARA m

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presentd
electrénicamente la Encuesta de MECI, asi como el Informe Ejecutivo Anual de
Control Interno, VIGENCIA 2013.

Dicha informacién fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular No.100-009
de 2013 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno.

Entidad 1 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Representante Legal : Luis Enrique Arango Jimenez

Jefe de Control Interno: Felipe Vega Gonzalez

Radicado Informe Ejecutivo No:364

Fecha de Reporte:03/02/2014 11:01:17 a.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Control Interno y Racionalizacion de Tramites

“Ta sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 917 770,
Internet: www.dafp.gov.co,
Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogota D.C, Colombia
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