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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

El sistema de controlintemo en se encuentra Cada uno de Gl doconol a aves Gl Irazg oo decccn reproentadoon o dicetescories, n opeci o Coie flucioalde Conl o o G de Grenia e POy of Coits 4 S1G, ol

tione como una de sus funciones el seguimiento a laimplementacion del MIPG. . Se observa que la i coni dola culturado ¥ el buen gobiero, esfuerzos en del Codigo de integidad y el Codias So tion permiten medr la ofecividad do las practicas contempladas

en estos dos documentos. Desde la Comisién de élica y para atender los confictos de Inferés,Ia cual esta 1a Direccién. £l desarrollode talento humano se encuentra incluido en el PDI como el Proyecto Pa. Gestion del en el Pilar de Gestion institucional,
LEstin todos los componentes alcual s0lohaco seguimintoycatol n ol mrco ol Comi do Grancia dol lan. S0 edrcia au a gestion d fiesgos, pera o acuordoalo e ona ol su metodloga. o g fortoce 1 ol o prevenén' f s 0 o Sciidadss do ool an nembsrgo, s debe e mayorénfsis psa qus os rocssos suscepibies de esgos de corupcin, defauen los
operando juntos y de manera si mismos y adopten medidas para eviarlos, asi mismo se debe evaluar los riesgos asociados @ procesos tercerizados. El mejoramiento continuo promovido desde el sistema de gestion integral (Calidad, Seguridad de Ia informacién y SST),y el p inslitucional y el de pr ccadémices oralece a geston universiari, lacaldd de o serveios ofecidos y
intograda? (Si/ on proceso  No) Gitonado conol . L niversdetcaot con sielrhas do i, o osan oo apepiadn poa aoperacon,poro que debe e Trtecklo Bt fa ey, o eepecial 0 rlackatas oo o0 ocesas amsers. Bl proceso ds suenta con poticay i foe nchidoson o PD. d sl manea gosona os dentos medios do
(Justifique su respuosta): con que cuenta la ‘permite Ia I tndiccindocunias pemaerioGra pra Oina do Planacin el dar  conoce s reslados G s gotn nstiucioal  romuove a anspatenia L psina b d  Unversdad cueiacon mimmacmn amplia y suficiente para que los Grupos de Valor conozcan sobre los

Senicios, Ia gestion y dems informacion relevante, asi como da cumplimiento a a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién. La gestion documental dabe propender por a actualizacién de los instrumentos archivisticos y en especial por el digital. L promueve mejoras desde la evaluacion

independients y desde los hallazgos que emie 1a CGR, o embergo, su para yenla sobrea importancia de Ios planes de mejoramiento.
e v s ooivas contusdos? si La Universidad, cuenta con una seri claves de la gestion, ntrol 500 evaluados de forma permanente, con niveles de y il através delas i , orientadas a la prevencién, control y gestion del ri bietivos insti ¥lamejora continua; sin embargo, se debe de implementar

I | en cada uno de MECI Desde el marco del PDI y el sistema se obsenvala controles en el bjeti
(SiNo) (Justifique su respuesta):
s endad uonta deirodo su
rolInterno, con una
x.mnum..auuaa Lineas do denss) . La Universidad tiene identificadas las lineas de defensa, entiende y conoce el modelo mediante el cual se establezean y funciones a través e los control " les de la primera inea, el realizada porlos
o le permita i toma de decisiones. Si iferentos Comités o dependencias que conforman la segunda linea y la evaluacion independiente de la Oficina de Contro Infemo en fa tercera linea.
ronte a1 conivl (Sine) e su
respuesta):

¢EI components esta ” Avance final del

Componente presentey funclonando? S +Estaco actua; Expicacion o as Dbilldades o Foralezas Estado delcomponerte resentado an o fore aneror componants
torm antrir

s UG e insummanos Sicos oo o san o1 oo de Hegroad y o La Universidad tiene instrumentos éticos Gomo 1o son el Codigo de Integridad y e dola
o valoes aue igo s Univeradad fomeriando 125 bunas pracicns 8 Umuerslﬂaﬂ frente al componente tico y de valores que fige a Ia Universidad, fomentando 1as buenas practicas al interior de la Insttucion; 5 reestructur la Comisicn de
o doa Insﬂluclan Se reosirclur Ia Comiolon da 6a Y buen obiemo. s cul prssrt n propussta parsa sdopeion do stica 1a cual mecanismos para el Seha quelos
rategias para que I laLey icon obigad0s curpian con  Ley 2018 de 2010 y 1o relacionado con 61 SGEP. En el PDI oo cuenta con o1 programa de cutura de s Iegshdad T transparencia, el
2015 o 2010 y o rolacionado con 1 SIGEP. EnslPDIse Cuenta con o programa do cutira 8o a logatdad, i raneparenca, o gobemo gobiemo corporativo y Ia participacion ciudadana.
corporativo y Ia partcipacion ciudadan: Frente al elemento de ys al ¥ proyectos inmersos en el PDI, Gestion de
Frente al elomento do *dosd ctuar y se ¥ proyectos Talento Humano a fortalecido sus procesos de induccién, permanencia y oo, s dave forecer o yel d i
si inmersos en el PDI, Gestion de Talento Humano ha fortalecido sus procesos de induccion, permanencia y oo, o veveste wn e prsora i 2%
esratégico quo fomulo, s dob frtalecer o proceso do capaciacion y el | personal Ia Institucion responden a idad it los cual que con
Los Comités creados en [a Insttucien responden los cuales operan Lo tuniones asignadas, los sos 0 gupos de orientando temas. la mejora de los procesos. Respecto al esquema de lineas de
plir con s fi adas a cada uno sin duplicidad de funciones, Ios €quipos o grupos de trabajo defensa, debe ser que los diferente e autoridad y reconozcan su importancia en el sistema de control intermo.
temas focados en la mejora d , debe ser
cocumentado ysosialzado para aue osdirenos ieles do g ¥ responsabilidad reconozcan su importancia on el sistema de control
T Pl 1o g esos cach Y818 La Universidad cuenta con una directiz de gestion de fiesgos, la cual define [0s via seguiren . . en cuanto la prevencion
metodologia establecida, & Grope do Goston fo Rlesgos o5 coorinado o a Ofcing il Sistoma egra do Gootr  migacindo esgos. El Grupo de Gestondo Risgos es coodnad pora Ofca do Sistema Itgral de Gestion.
El Comite ontrol 1a Institucion mejoras sus
frente a este aspecto. De otra parte, la Oficina de Control e presenta aue inar mejoras a a gestion posibles riesgos de comupcion. Asi mismo, se deben Taonitcarlossomicos eretiados con 1 1 ds orafcr s resgos que puedan pmssmalss ¥ que sean de impacto
Evaluacién de ! de riesgos y a los procesos. ona Uniersidad. Un aspecio imporanie a mejorar es cambios que se p d ala aplicacién de
3 8 En cuanto a los riesgos de comupcion, aunque se identifican en algunos procesos se debe avanzar a establecer que procesos son nuevas tecnol a fiesgos de gran impacto a la Uneridnd 3%
riesgos susceplibles a esta temlica e identificar sus posibles riesgos de cormupcion, esto con el fin de fortalecer los controles. Los procesos El Comite t Ta Institucion mejoras frente a este aspecto, las cuales son
torcerizados deben ser ovaluados con el fin de identifcar los riesgos que puedan presentarse y que sean de impacto en la Universidad. rosonada por of Equipo do Gestonds Riesgos. Do otra pame la Oficina de Control Intemo presenta informe de evaluacion que permite determinar mejoras a la gestion de
riesgos y a los procesos.
El Proyecto de modernizacion administrativa continua con su ejecucion, e cual se enfoca en la estructura organizacional, en este se viene hace parte el PDI, Para lo cual se revisan Ias cargas de rabajo y 1a segregacion
avanzando antmas com asegrogacidndo funcions s cargs quoso lenen. La Ofeina dol Sistema nogral do Gsto,ono o e funciones. La  Ofcinado istams gl do Gestion. e o nueramu el mu’ora ontinua do s sistemas do gesn auo ha mplementado la Universdad, s mismo.
mejora, uﬂn o que Universidad, asi vzado con la te de los lideres de procesos, identifiquen
promocion o s, so dobe foner e cuantaa nclusion de s aciudaces do fovconole.
Actividades de § control en los procedimientos. En cuanto a controles de T, s los perfles y roles de usuarios,
si En ustto s conoles d T se debe hacer mayor fass en ol catrol d aspertls  olesde usuaios, dearminando claraments s cetominando claramento o5 pormisos aua son mumados anlos ifrentes aplcaivos que corforman o istema de nformacidn de fa Univrsidad o%
control son otorgados en los Ia Universidad.
L Ofiina do Control i debs ncarpor n s programs Ge o a revian e losconrole eacionados aonos senicios
tercerizados. La Ofcina de Contro Inte de auditorias el tema web, accesibilidad de
7l Modla o sequrdady pvacdad do 4 niomacin.
ermiten realizar |  Ios procesos, sin La Universidad cuenta con sistemas de informacion que Ie permilen realizar 1as operaciones ransaccionales de 103 procesas, sin embargo, estos sistemas de Informacion no
embargo. etos sistemas de iformacidn o etén Inogrados 1 que,on lgunos cases, an especal of sistama nancit. puede generar estan integrados lo que en algunos casos, en especial el sistema financiero, puede generar riesgos para la Institucin. Los aplicativos cuentan con manuales y con controles
riesgos para la Institucion ¥ con controles d . sin embargo, de acceso segan los roles establecidos, sin embargo, estos deben ser revisados y monitoreados con el fin de validar que los accesos sean por personal autorizado.
estos deben ser revisados y el fin de validar que I sean por 1 autorizad Se tiene el programa de gestion documental, ol cual esté siendo se debe sequi fin de implementar trumentos archivsticos
Se tiene el programa de gestion documental, el cual esté siendo in de impl requeridos, asi mismo, en con el fin de adecuario a s normas que rigen la materia.
Ios instrumentos archivisticos requeridos, asi mismo, se debe avanzar en la preservacion digital. Se ha venido fortaleciendo un sistema de gestion de seguridad de la informacion, ol cual se encuentra documentado y operando en el alcance definido, el cual estd alineado
el cual perando, se encuentra alineado con el on el MPSI (Modelo de Privacidad y seguridad de la informacion)
Informacion y MPSI (Modelo de Privacidad y seguridad de la ln!ormaclan) La Universidad cuenta con pol a Oficina lidera ol do ¥ proyeceionsocal of cual ot nmerso
e si La Oficina de C ol PDL asi mismo definido protocolos en el PDI. Asi mismo, cuenta con yha P para tanto en los medios como en %
comunicacién rala ion, se deb permian divigar a responsabildad y autoridad en 103 rocesos Ias redes sociales.
e comnicacn. 1 Unversaad tone deids s pafen g commeacion El sistema PQRS fue mejorado, lo que ha permitido integrar los derechos de peticin al mismo, las denuncias por cormupci6n se reciben en este sistema, lo anterior ha
1 sistema PORS siguo en un proceso do meor, o ue ha permid intgrar o derechos de potcidnafmismo, as dnuncias po comupcion esegurado dar fospuestas porunas  os usuarios
se reciben o, linea telefonica) de cuentas ala liderado por la Offcina de Planeacion y facilta el control social y a participacion ciudadana.
72 MSU (Modicon do stifaceion ol Usvario se redia o e all o dorvan mejors o Ios spectos ovaluados Faisy (Medicion de satisfaccion al Usuario) se realiza anualmente y de alli se derivan mejoras en los aspectos evaluados
| Anualmente se hacen ejercicios de rendicion de cuentas ala ciudadania, asi mismo se cuenta con paginas web estructuradas que permiten
acceder a 0s grupos de valor a fa informacion insiitucional
Los i orias extornas o do éganos do conlrol lizadas y evaluadas por la Direccion, 1o que ha permitido Dosde of Comié nsttucionalde Gontral nlemo, of Comil de Gerarca gl PDIy of Comil de sistoma leyalde gosion s haco seguiminto 05 riomes de evaluacian
generar o atiendan las defi tectadas en elos.
La Oficina de Control Intemo define anualmente su programa de o, o v contempla un andisis de riesgos y [os informes normaivos. ament s Oftina o Captt emo prepara u pograma e audiors, e cualcontompa unandlss de resgos, mapa de aseguramlema y Ylo nformes normatvos de
de valuacion evigdos a esta Ofina sh embargo lacobertura el programa sigue iendo una imitarte. En la vigencia e incorpord evaluacion exigidos a esta Oficina, dicho or el Comi do en temas requeridos por el aplicativo
ol . accesibilidad de MSPI), ol programa de FURAG, la cobertura sigue siendo una imitante. La Stena do Contol oo emit los Tormes wnespundvanles o TosCuslos 6 daran recomendaciones, s omsarge,
Monitoreo si auditoria se logro en més del i se debe hacer mayor énfasis en la plan de estos informes. o%
La tolos nformes 1 audiorias y veri . doloscusles s darian Aunque se reconoce las lineas de defensa, es el esquema de I so 1 fin de fortalecer el yreporte de la efectiidad
bles . por lo cual n la formulacion e de los controles tanto en Ia primera linea, como en la segunda linea de defensa.
s do derivadas de estos inform
£l eotuema o Incas de ueve..sa acn cooumactarss y ssstzese o % fndo fortalecer o monitoreo y repore deIa efcttidad do os
controles tanto en la n la sequnda linea de defensa.










