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Lﬂ:? Sistema de Control Interno

de Pereira

Oficina de Gontrol Interno

Esquema | Normas
organizacional, constitucionales
planes, métodos, y legales, politicas
principios y normas, y objetivos
procedimientos, institucionales
mecanismos de
verificacion y
evaluacion

Operaciones
actuaciones
Administracion de
Informacion
Administracion de
recursos




UTP Modelo Estandar de Control Interno
Univeu(i‘dapdereguologica - M ECI

e Fereira

Oficina de Gontrol Interno

Proporciona la estructura basica para
evaluar la estrategia, la gestion y los
propios mecanismos de evaluacion
del proceso administrativo, y aunque
promueve una estructura uniforme,
se adapta a las necesidades
especificas de cada entidad, a sus
objetivos, estructura, tamaiio,
procesos y servicios que suministran

AUTORREGULACION
Capacidad para reglamentar, con base

en la Constitucidn y en las leyes, los
asuntos propios

AUTOCONTROL
Capacidad de cada funcionario

cualquiera que sea su nivel de asumir
como propio el Control

AUTOGESTION

Capacidad para interpretar, coordinar y
aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz

la funcién le ha sido delegada por la
Constitucién y la Ley




Estructura Modelo Estandar de
Y O
Control Interno

Umvemdad Tecnoldgica
de Pereira

C\ON Y COMyyy
Oficina de Control Int VA Icq

Cumplimiento
de Ia Mision,
Vision y
Objetivos
Institucionales

2 Médulos

6 Componentes
13 elementos

1 Eje transversal

. AC'I'llAI.Ii‘GIOII: Decreto 943/2014 - Resolucion Re



LffP Roles y responsabilidades frente
e al Sistema de Control Interno

Oficina de Gontrol Interno

Docentes,
administrativos y

colaboradores de
la Universidad | E

1

Alta Direccion

\

Comité de
coordinacion de
Control Interno

Oficina de Control
Interno




Qué es la Unidad

JTy? Organizacional de

Control Interno?

CONTROL
INTERNO




U’f‘) Rol 1: Liderazgo estratégico (Asesoria

Umvemgadlr':::‘oléglca a co m pa ﬁ a m ie nto

Soporte estratégico para la toma de decisiones
(Rector, Comité de Control Interno, demas unidades

organizacionales)

Capacitaciones,
INFOCI, Pagina WEB
MECI, Pagina Web
OCl, Asesorias ....

Rol 2: Enfogue hacia la
prevencion (Fomento de cultura
de autocontrol)

Generar conocimiento, sensibilizar en temas de
control interno o recomendar mejoras
significativas en torno al sistema de control

interno y en particular, en Ia‘istién del riesi.




U"") Rol 3: Evaluacion de la Gestion de Riesg
iy (Valoracion de riesgo

Oficina de Control Interno P ~ . , . .,
- Asesoria y acompanamiento tecnico y de evaluacion vy
seguimiento a las diferentes pasos de la gestion del riesgo

Informacidn
Tecnoldgicos Operacionales Ambientales

Cumplimiento

Financiero /_.-ﬂ.

Contable m
Contexto (Interno— Externo) ’%'J' -
Riesgo (causas— consecuencias) @J‘- Estratégico m
40 Imagen
s,

. Probabilidad
ANAUZAR . Impacto
"‘\
Controles ~
VALORA“ I Iﬁ;e hacer
— | |

—— Evitar i
Reducir
Compartir
Transferir
Asumir

Probabilidad

ML



| Qué es un riesgo de corrupcion? |

'J'rﬂ Posibilidad de que por

UmvemdadTecnoIéglca - - e o -
de Pereira AaccionNn U omision, se use el
= poder para poder desviar la
Oficina de Control Interno = - - -
- gestion de lo publico hacia

un beneficio privado M

Elementos que deben coincidir

Accionu Uso del
omision poder .
| { para que se configure un

peswiacién rnesgo por corrupcion
pg‘ta)lli?:c)
\ ) “

Beneficio
privado

CONTROL: medida que tome la direccion y
otras partes para gestionar los riesgos y

aumentar la probabilidad de alcanzarTos
objetivos y metas establecidas.




JTP

Umvemdad Tecnoldgica
de Pereira

Oficina de Gontrol Interno

Rol 4: Evaluacion y seguimiento a
gestion y al contro

Proporciona informacion sobre la efectividad del
SCI, a traves de un enfoque basado en el riesgo

Evaluaciones, Informes de Ley,
Auditorias de Control Interno




UT" Qué es la Auditoria de Control Interno

Umvemdad Tecnoldgica
de Pereira

Oficina de Gontrol Interno

Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento

y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Universidad.

Tradicional

* Lista de chequeo
« Funcion Policiva

|

Actual

* Orientadas al
Mejoramiento

» Analisis de Riesgo

» Analisis de contexto




Informes de Ley o Normativos Otros Informes

e Control Interno — Anual e Arqueo de caja Menor
e Control Interno Contable - Anual * Informe Riesgos
e Seguimiento al Pacto - Cuatrimestral * Informes de auditoria
e Estado del Sistema de Control » Tomas fisicas selectivas de inventarios

Interno - Cuatrimestral
e PQRS — Semestral
e Software — Anual
e Certificacion Ekogui — Semestral

e Austeridad y eficiencia en el gasto
publico — trimestral

e Rendicidon de la cuenta CGR - Anual
e Gestion Contractual — trimestral

e Plan de mejoramiento (suscripciéon y
avance) — Trimestral

e Audiencia Publica - Anual

A w




JT” Qué es la evaluacién del Control Interno

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

CONTROL INTERNO CONTABLE:

Proceso desarrollado con el fin de lograr la existencia
y efectividad de procedimientos de control vy

Contable

verificacion de las actividades propias del proceso
contable, para que la informacion financiera cumpla

con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel de que trata el Régimen de

Contabilidad Publica.

N\
EVALUACION:

Medicion que permite determinar la
existencia de controles y su efectividad para
la prevencion y neutralizacion del riesgo
asociado a la gestion contable y establecer el
grado de confianza que se le puede otorgar.

\o

A w

OBIJETIVOS: i

Medicion del grado confianza del Control
Interno en el Proceso Contable.

Prevencion de riesgos asociados a la
gestion contable.

Verificacion de la existencia y efectividad
de los controles .




11 Rol 5: Relacion con entes externos d
Umversuelacle ll::c"goléglca cg nt rg

Servir de puente entre los entes externos de

control y la entidad con el fin de facilitar el
flujo de informacion con dichos organismos.

a de la CGR (canal de
comunicacion para respuesta a
requerimientos, prorrogas,
mesas de trabajo)
Entrega de informes normativos

(SIRECI)
Entrega de otra informacion
requerida
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Umvemdad Tecnoldgica
de Pereira

Oficina de Gontrol Interno m ‘

Correos electrénicos:
controlinterno@utp.edu.co
controlinterno02@utp.edu.co

Pagina Web:
http://www.utp.edu.co/controlinterno/

Pagina Web MECI:
http://www.utp.edu.co/meci/

A w

Teléfono:

3137186
3137187

| 3137101 '
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