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Periodicidad

2025

Responsable Interno

Responsable
por la Entidad

Fecha entrega

Indeterminado, de acuerdo a la
programacién que determine el

Solicitud de
prérroga

Destinatario

Departamento

€ Aplicati 3 n
1 el avance del Sistema de Decreto 1499 de 2017, Anual Control Interno Rector Departamento Administrativo de | No tiene prorroga piicativo Administrativo de
gt PR FURAG - DAFP o [y
Control Interno art. 2 la Funcién Publica segtn circular la Funcién Publica
de cada vigencia
Informe sobre control interno RS Gonisdus
2 2016 de la Contaduria Anual Control Interno Rector 28 de febrero No tiene prorroga | Aplicativo CHIP General de la
contable P .
General de la Nacién Nacion
Cinco (5) dias
G Debera solicitar su habilitacion al | habiles antes de la
Resolucion Organica SIRECI, fecha de ot i
. Aplicat Contral
Informe de Plan de 066 de 2023 de la Dependencias Involucradas en los vencimiento de la plicativo ontraloria
3 . . Anual Hallazgos de la CGR - Rector . " e STORM WEB General de la
mejoramiento Contraloria General de Comité Control Interno Quince (15) dias habiles entrega de los SIRECI Reptbli
la Republica después de la entrega oficial del planes de ( ) Spubice
informe de auditoria de la CGR | mejoramiento (Por
el SIRECI)
Debera verificar la fecha de su ”
5 . envio en el SIRECI ha,z‘l’;?aﬁlg':: -
IREEUE i @l Semestral Entre el quinceavo (15) dfa habil fecha de Aplicativo Contraloria
Informe de avance semestral 066 de 2023 de la . Dependencias involucradas en las y el veinteavo (20) dia habil del o
4 p 0 q (Corte a 30 de junio 5 Rector ek vencimiento dela | STORM WEB General de la
del Plan de Mejoramiento Contraloria General de 31 de diciemb acciones de mejoramiento mes de julio y los v ——— SIREC Republi
la Republica y e diciembre) correspondientes en el mes de pl:ges de ( ) Spubice
enero, s\gurlznp;e:afl periodo a el
Gestion Financiera: Gestion Contable,
GestionPresupuesto, Tesoreria,
Compras Bienes y Suministros
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Debera verificar la fecha de su
Gestién del Talento Humano envio en el SIRECI,
" o Planeacion
Resolucion Organica Gestion Ambiental Universitaria Fecha que esta comprendida, en |  Cinco (5) dias Aplicativo Contraloria
5 Rendicion de Cuenta 066 de 2023 de la Anual (31 de Vicerrestoria Académica E—— ol afo siguiente al de rendicidn, [habiles antes desul Ao st | o P RS
Consolidada Contraloria General de diciembre) . - dentro del rango comprendido del | vencimiento (Por el SIRECI Republi
Ia Reptblica io (itimo dia habil del mes de SIRECI) ( ) epublica
y Extension e
Vicerrectoria Responsabilidad Social y V/ellcharto\(4) dialhablldel mes
Bienestar Universitario de marzo de cada afio
Secretaria General
Gestion de Documentos
CRIE
Juridica
Compras Bienes y Suministros Debera verificar la fecha de su
Resolucién Organica envio en el SIRECI, Cinco (5) dias .
066 de 2023 de la habiles antes de la Aplicativo Contraloria
6 | Informe de gestién contractual " Mensual Juridica Rector Corresponde: Entre el 10 dia fecha de STORM WEB General de la
Contraloria General de - F e e
o= habil hasta el 15 dia habil del | vencimiento de la SIRECI Republica
la Republica P
B mes siguiente del trimeste a | entrega del informe
Gestion Talento Humano Eacy
» Debera verificar la fecha de su
. . Baneacion envio en el SIRECI, Cinco (5) dias
Rggg:zlzr(‘]g%zn;:a (F‘e‘:ha que;ﬁta‘ com;:rer{dlc!a, :an habiles antes de la Aplicativo Contraloria
7 | Obrasinconclusas - SIRECI e Mensual Rector GRS fecha de STORM WEB General de la
Contraloria General de del periodo a reportar, dentro del o P
' 4 vencimiento de la (SIRECI) Republica
la Republica rango comprendido entre el sexto
e 70, dia | nirega del informe
Gestion de Servicios Institucionales ©® ‘ah:bwl‘ geeca::::s() e
Debera verificar la fecha de su
envio en el SIRECI,
(Fecha que esta comprendida, en| ;
Resolucién Organica el semestre siguiente al de Cinco () dias it .
Delitos contra la administracion 066 de 2023 de la Semestral. . . rendicion, dentro del rango habiles antes de la LD CeniE e
8 o " (Corte a 30 de junio Oficina Juridica Rector - - fecha de STORM WEB General de la
publica- SIRECI Contraloria General de o comprendido entre el quinto (5) o P~
- y 31 de diciembre) PP o . vencimiento de la (SIRECI) Republica
la Republica dia habil y el décimo (10) dia
hébil del mes entrega del informe
inmediatamente siguiente al
semestre del periodo a rendir)
Debera verificar la fecha de su
envio en el SIRECI,
(Fecha que esta comprendida
entre los diez (10) dias habiles y
el décimo quinto (15) dia habil del P "
R« lucién Organi B N - Cinco (5) dias o .
ggg :Zggz;%znllza Samsite| mes inmediatamente siguiente al | 4tjieq antes de la Aplicativo Contraloria
9 |Acciones de repeticion - SIRECI " (Corte a 30 de junio Oficina Juridica Rector semestre del periodo a rendir. fecha de STORM WEB General de la
Contraloria General de o Para el segundo semestre del e P
y 31 de diciembre) vencimiento de la (SIRECI) Republica

la Republica

afo dentro del rango
comprendido entre los diez (10)
dias habiles y el décimo quinto
(15) dia habil del mes de febrero)

entrega del informe




GUIA DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS

Universidad
Tecnologica
de Pereira

Accion

Informe Nacional focalizado,
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Resolucion Organica
066 de 2024 de la

Contraloria General de
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Periodicidad

Anual

2025

Responsable Interno

Oficina de Planeacién

Responsable Ferls ol Solicitud de Destinatario
por la Entidad 9 prérroga
Debera verificar la fecha de su
envio en el SIRECI,
(Fecha que esta comprendida en
el primer trimestre de la vigencia
siguiente ala vigencia rendida, [ oo e oo
entre el primer (1) dia habil y el habiles a(nt)es dela Aplicativo
quinto (5) dia habil del mes de S STORM WEB
(SIRECI)

Rector N 1
abril de cada vigencia). CETETEREEE
entrega del informe

Contraloria
General de la
Republica
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Periodicidad

Trimestral

2025

Responsable Interno

Responsable
por la Entidad

Fecha entrega

30 dias despues del corte del
informe.

Solicitud de
prérroga

Destinatario

Decreto 0984 de 14 de (30 de marzo, 30 Digital
nforme de Austeridad en el mayo de . efe Contro . plicativo
Infe de Austeridad | de 2012 ’ Jefe Control Aplicati
11 e " . de junio, 30 de Control Interno Para el corte del mes de No tiene prorroga " Rector
gasto Publico Resolucion Rectoria Interno % n Gestion
septiembre, 31 de diciembre el informe se presenta 5
8692 de 2019 diciembre) a28 de febrero de la siguiente ocumentos)
vigencia
o - Circular 17 de 2011 de ooy Director Aplicativo Direccion
Verificacion cumplimiento la Direccién Nacional L . . . . )
12 Anual " . ” Administrativo Tercer viernes de marzo No tiene prorroga | dispuesto porla|  Nacional de
normas de uso de software | de derechos de autor Cestionlcellecncioaiaslinionticasiva s ey DNDA derechos de aut
s e ontrol Interno lerechos de autor
Frerevefim r=SA Regl to de | 4 ias habil 6 Digital -
Informe de Audiencia ptblica eglamento ce 'a Director EGIER LIS (i i \gita! Oficina de
e audiencia publica de o . publicado el informe de la " . (Aplicativo ”
13| de rendicién de cuentas a la . Anual Control Interno Administrativo e " No tiene prérroga . Planeacion -
i rendicion de cuentas a @t (s Aud\enc\a'Publlca de;cn(oeﬂ el Gestion Rectoria
la ciudadania parrafo anterior Documentos)
30 dias depues del corte del
informe i
" Digital
Semestral Director o
14 Info”;z;;z‘:zza;gosre = ey ke f/jg A0 (i (Corte a 30 de junio | Vicerrectoria Administrativa y Financiera| Administrativo Para el corte del mes de No tiene prorroga (AGT::;:O Rector
y 31 de diciembre) Control Interno | diciembre el informe se presenta
a 28 de febrero de la siguiente Documentos)
vigencia
Agencia Nacional
Certificacion sobre el resultado S Director Digital de Defensa
15] . dve B verlflc@f:lon .al slstem.a' Decreto1069 de 2015 |(Corte a 30 de junio Control Interno Administrativo 28 de febrero No tiene prérroga (Cor{eg [l el Est‘ado
unico de gestion e informacion 31 de diciembre) v r— 30 de agosto electrénico soporte.ekogui@d
litigiosa del Estado - Ekogui Y ANDJE) efensajuridica.gov
.co
Reporte trimestral sobre el Dt Trimest Digital
Py rimestre. b
16 NTegulml.entto d;l F;Ian ‘:e Decreto 106 de 2015 Trimestral Control Interno Administrativo | (Cuando se suscriba el PMA con | No tiene prorroga (AGp"C??Wo Archivo
EIEIETTIEND REEED Control Interno | €l Archivo General de la Nacion) il
PMA Documentos)
10 dias habiles despues del corte|
del informe.
Informe de seguimiento al n 0
s Cuatrimestral A Digital
PACTO (Plan de ats | e Directe o
ACTO (Plan de atencion al ) o\ 1474 4e 2011 (art. | 30 de abri Dependencias responsables de las oo ara o core do mes de — (Aplicativo
17 ciudadano y transparencia . 3 Administrativo diciembre, se realizara un No tiene prérroga " Rector
R N " 73] 30 de agosto acciones contenidas en el PACTO , Gestion
organizacional - anticorrupcion 31 > Control Interno | alcance al informe, con el fin de
y atencion al ciudadano) de diciembre ajustar los porcentajes de cierre, Documentos)
el cual se presentara a 28 de
febrero de la siguiente vigencia
Requerimiento de la Dependencias responsables de
" " Procuraduria General informacion en el enlace: Dependen de la programacion de P Procuraduria
18 /A Itz dle t.rafnsparevr’\claliA de la Nacion - Anual https://www2.utp.edu.co/atencionalciuda Rector la Procuraduria General de la No aplica Apllc?__:gﬁ 2 General de la
ez G R NGB (V) || meaoaan 706 6162 danoltransparencia-y-acceso-a- Nacién Nacioén
de abril de 2018 informacion-publica.html
Para el corte a 30 de Junio su
Decreto 2106 de 2019 Semestral it PR €5 SDE)TD e
19 Evaluac\on S Gl " =l TS (EEipa desime Jefe de Control Interno o su delegado | Administrativo No aplica parametrizada Rector
Sistema de Control Interno Circular Externa DAFP ya31lde P (eSO
00-006 de 2019 diciembre) Gt RS || KICETDadICOEEED (A
1 su publicacion es el 31 de enero
de siguiente vigencia
Impreso y
medio
M i 0 ! ético -
20 Seguimiento al Plan de Directiva Presidencial Trimestral Dependencias Involucradas en los Rector - Control No apli No apli m:glinc:if/z No Aolica
Mejoramiento 08 de 2003 Hallazgos - Comité de Control Interno Interno BENED DELE gesﬁén P
Documentos

UTP - WEB OCI




T obernmediin GUIA DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS
Tecnologica
o OelG OFICINA DE CONTROL INTERNO
oA . e Responsable Solicitud de .
Accion Norma Aplicable Periodicidad Responsable Interno i Fecha entrega . Destinatario
por la Entidad prérroga
Al término y/o
Ley 951 de marzo 31 | Ratificacion de la Cinco (5) dias Impreso o
. de 2005, Resolucion Gestion del Quince (15) dias habiles habiles antes de la | magnético para
21 Segulmlen;iaell:si:znde iome 7350 de 2013 de la Funcionario Planeacion Rector después del retiro o ratificacion fecha de consulta en la No Aplica
Contraloria General de [ Responsable y/o del cargo vencimiento de la entidad (no
la Republica Representante entrega requiere envio)
Legal.
- . . . Director
22| Seguimiento a cajas menores Rz EDE Mensual Gestion de Mantenimiento - Rectoria - |y inistrativo No aplica No aplica Impreso No Aplica
control Adquisicién de Bienes y Suministros
Control Interno
Seguimiento a las quejas, Ao Director
23| reclamos no resueltas en los sz)algi:zr:';;i?i:e C;ali?i:za Jefe de Control Interno o su delegado | Administrativo No aplica No aplica eleccct):(l;en[i)co No Aplica
términos definidos q Control Interno
Circular 001 de 2011 Cuando sea 4 ot
Seguimiento a derechos de | del Consejo Asesor del | remitida copia del e a7 ARl D 6
24 9 eticion GobiernoJNaciona\ on | derecho de peticu‘)n Control Interno Administrativo No aplica No aplica Gestién de No Aplica
& 3 1 b Control Interno Documentos
materia de CI interpuesto
Director
Seguimiento al cumplimiento Decreto 1083/2015 " At et . . Aplicativo 0
25 ? Permanente Gestion de Talento Humano Administrativo No aplica No aplica No Aplica
del SIGEP ARTICULO 2.2.17.7 [ SIGEP
Seguimiento al plan de A o Dvlrgctorv . - At "
26 g Decreto 2106/2019 Anual Grupo Técnico interno de tramites Administrativo No aplica No aplica Aplicativo SUIT No Aplica
Control Interno
NA Gestion de Talento Humano .
. (En los cuestionarios D!rgc(or. . . - A
27 | Seguimiento Ley 2013 de 2019 FURAG se pregunta Anual Administrativo No aplica No aplica Aplicativo SUIT No Aplica
s Control Interno
por el seguimiento) Oficina Juridica
Director
Comité Ir de Control |R¢ ion de Rectoria . L . . . Actas Impresas -| "
28 Cuatrimestral Control Interno Administrativo No aplica No aplica No Aplica
Interno 7011 de 2018 v r— WEB OCI
Director
29 | Programa Anual de Auditorias Ley 87/1994 Trimestral Control Interno Administrativo No aplica No aplica No aplica No Aplica
Control Interno
Director
ey rimestral Control Interno ministrativo No aplica No aplica o aplica o Aplica
3o |Pregrama Anualde fomento de | oy 71994 Trimesral Administrati No apli No Apli
Control Interno
Seguimiento Aplicativo SACI - ';;;Zl;g';g ::zoﬁ‘zo Director
SISTEMA DE ALERTAS DE ) Ao q . . Aplicativo SACI - A
31 CONTROL INTERNO de 2020 de la Mensual Control Interno Administrativo No aplica No aplica CCR No Aplica
INGRESO A ENTIDADES Contraloria General de Control Interno
la Republica




