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1.1 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI

El sistema de control interno se encuentra debidamente implementado en todos sus componentes, de
acuerdo a las evaluaciones realizadas bajo el esquema MECI. Para la vigencia 2018, se destaca:

Ambiente de control:

La Universidad ha asegurado un ambiente de control que permite disponer de condiciones para la
aplicacion del Control Interno, esto se evidencia en el compromiso y liderazgo que desde los érganos
de Gobierno se ha venido dando en temas relacionados con la ética y valores, en especial con la
formulacion y socializacion del Cédigo de Integridad y la carta de trato digno al ciudadano. Asi mismo
se observa que el Comité Institucional de Control Interno fue reestructurado (Resolucion de Rectoria
No0.7011 de 05 de septiembre de 2018) y opero adecuadamente durante la vigencia 2018. De otra parte,
la Universidad ha venido avanzando en la revisién de su estructura organizacional y en el
fortalecimiento de los procesos de talento humano como son la seleccidn, vinculacion, induccién,
reinduccidn, capacitacion, formacién y evaluacién por competencias.

Gestion de riesgos:

El compromiso con la aplicacion de la politica de gestion de riesgos (Resolucion de Rectoria 2392 de
2017), se evidencia en la aplicacién de dos (2) seguimientos al mapa de riesgos por procesos llevados a
cabo en los meses de mayo y de octubre por parte de las dependencias responsables del control y la
identificacion de los riesgos.

Se llevo a cabo la actualizacion de los mapas de riesgos, en los cuales se incluyeron los de corrupcién.
La identificacién de los riesgos para la vigencia 2019, incluyd riesgos en procesos, PDI, Facultades,
organismos certificadores.

Actividades de Control:

La Universidad cuenta con Plan de Desarrollo Institucional, Proyecto Educativo Institucional,
Presupuesto anual de ingresos y gastos (inversion y funcionamiento), Plan anual de Compras, Plan de
atencién al ciudadano y transparencia organizacional — PACTO. El Plan de Desarrollo Institucional en
todo su despliegue de Objetivos, Componentes y Proyectos cuenta con indicadores con sus respectivos
protocolos, que permiten monitorear el cumplimiento frente a las metas propuestas. Se cuenta con el
mapa de procesos que involucra a toda la institucion. Estos cuentan con la documentacién de los
procedimientos y estdn publicados en la pagina Web.
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La Universidad cuenta con Sistema de PQRS y de denuncias por corrupcién el cual opera
adecuadamente. Asi mismo, se tiene reglamentado el ejercicio del derecho de peticiéon en la
Universidad (Resolucién de rectoria 5551/2017)

Informaciéon y Comunicacion

En cuanto a informacidn la Universidad actualizaron las directrices del sistema de seguridad de la
informacién (Version 3 de 10/08/2018). Se documentaron y se han actualizado los activos de informacién,
donde se incluye el indice de informacidn clasificada y reservada. Se articulan los activos de informacién con las
tablas de retencidn en reuniones realizadas con el drea de gestidon de documentos. Se realiza la socializacion de
la directriz de proteccion de datos personales el 13/06/2018. La Universidad dispone con aplicativos propios y
adquiridos, lo que permite que los procesos se desarrollen mas eficientemente y se automaticen los tramites. Se
tienen los instrumentos archivisticos PGD, TRD y CCD, los cuales estan en proceso de mejora de acuerdo a
indicaciones del Archivo General de la Nacion. En cuanto a comunicacién se tienen las herramientas y estrategias
necesarias para que la comunidad y ciudadania general puedan ejercer su derecho al acceso a la informacién y
se propicie la transparencia, en este caso se puede citar: pagina web de la institucion, el ejercicio permanente
de rendicidn de cuentas, la Audiencia publica de rendiciéon de cuentas a la ciudadania, los enlaces “UTP rinde
cuentas” y “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”. Se tiene el sistema PQRS y de denuncias por
corrupcion https://www.utp.edu.co/quejasyreclamos/ . El PDI incorpora como un componente de proyectos
transversales: el Proyecto de Gestidn de la comunicacidn y promocién institucional.

Actividades de monitoreo y supervision

Durante el afio 2018 se ha trabajado en procesos de autoevaluacidén de programas de pregrado y de posgrado,
se logré la acreditacion internacional de programas.

Se realizd el proceso de auditoria interna del sistema de gestidén de calidad bajo la norma I1SO 9001:2015 vy del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se ejecutd el programa de auditoria 2018 de Control Interno, el cual se basa en riesgos y fue aprobado en Comité
Institucional de Control Interno No. 2 de febrero de 2018, el cual contempla auditorias definidas y solicitadas,
informes de seguimiento y verificacién, asi como aquellos requeridos por ley, con un avance de ejecucién de
81.2%.

La Universidad cuenta con un plan de mejoramiento producto de la acreditacién institucional y un plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, sobre la vigencia 2017, al cual fue aprobado
en el Comité Institucional de Control Interno seguimiento trimestral por la Alta Direccidn, con corte a diciembre
tiene un avance de 94.17%.
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RESULTADOS ARROJADOS APLICATIVO FURAG II

m |. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio I Puntaje consultado

35.1 97.5

Minimo Nacion Maximo Nacion

De acuerdo a las graficas anteriores se observa que la Universidad obtuvo un indice de control interno
de 76.8, lo que la ubica en el quintil 4 (DAFP, 2019)

i@ |l indices de desempefio de los componentes MECI

@®Maximo Nacion @Puntaje consultado

C1 Componente Puntaje consultado  Méaximo Nacién

ES
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio 75,5 983
para el ejercicio del control
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion 77,5 93,5

c5 c2 estratégica del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de 741 99,0
control efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y 789 99,0
comunicacion relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 76,6 94,7
monitoreo sistematicas y orientadas a la
mejora

C4 C3

Respecto a los componentes MECI, se observa que la Universidad la mayor calificacidn la obtuvo en
informacién y comunicacion, seguido por evaluacién estratégica de riesgos y las actividades de
monitoreo y supervision.
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l1l. indices de desempefio de las lineas de defensa
82,1

. |
L3 L

Nota: Los colores en

afico no representan un alto o bajo desempeiio, sino un ranking Id indice Descripcic')n

rtir de los puntajes de la consulta.

de las lineas de def

LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica

L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

Respecto a las lineas de defensa, el mayor avance lo tiene la tercera linea de defensa, seguida de la
primera linea de defensa.
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Anexo. Certificado de Cumplimiento de Formulario de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG Il

correspondiente al mes de marzo de 2019

El servicio publico

es de todos

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempefo Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, certifica que la institucidon
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, a través del usuario
furag0364.JCIN, diligencid el Formulario de Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 durante el mes de
febrero y marzo de 2019.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional

‘Camera & Mo. 12-62, Bogot3, D.C, Colombia * Talsfono:
Linea gratuta: 015000917770
COdgo postal: 111711, wiva.fur co

-
maodelo integrado
| de planeacidmn
¥ gestidn
- TIGSEST * Fax: TI9EE5T
adn gow.o0
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